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 کلیات -1

 مالی  اطلاعات  گزیده  -1-1

 1400  1401 1402 الف ( اطلاعات عملکرد مالی طی دوره  )مبالغ به میلیون ریال( :

  2,127,535  2,293,161 2,990,458 درآمد خالص 

  0 - 0 سایر درآمدها 

  716,669  659,289 684,341 سود عملیاتی 

 (14,702)  41,981 11,324 سایر درآمدها و هزینه های غیر عملیاتی

  567,297  472,309 552,049 پس از کسر مالیات -سود خالص 

  900,794  1,023,489 1,429,321 وجوه نقد حاصل از فعالیت های عملیاتی

 )مبالغ به میلیون ریال(:ب( اطلاعات وضعیت مالی پایان سال 

  2,772,456  3,027,898 3,977,376 جمع دارایی ها 

  1,273,522  1,568,768 2,083,445 جمع بدهی ها 

  625,000  625,000 1,100,000 سرمایه ثبت شده 

  1,498,934  1,459,130 1,893,931 جمع حقوق مالکانه 

 ج(نرخ بازده )درصد( : 

 %24 %16 %16 دارایی ها نرخ بازده 

 %39 %32 %33 نرخ بازده حقوق صاحبان سهام )ارزش ویژه( 

 د( اطلاعات مربوط به هر سهم:

  625,000,000  625,000,000 1,100,000,000 تعداد سهام در زمان برگزاری مجمع 

 909  429 502 سود واقعی هر سهم  ) ریال( 

 ه(سایر اطلاعات: 

 198  215 207 پایان سال(  -تعداد کارکنان )نفر 

 
 یاتیعمل ریغ یها نهیدرآمدها و هز ریسا

آمصااه هر ی  ره ه هه لیه ر نر ااد       73  ا ون م ر   عرآ     30،657نساا ب  ه ساار  م ل   ا   1402ساار د آمد ه  ر ه  ن  ه  رغ ر د لیا ر د آم ساار  
 . ر ه د  1400ه  1399 هن  ی  فرهت حق   یه  رغ  کا فد سرلهرغ 

 : یاتیعمل یها تیوجوه نقد حاصل از فعال
پدآ خ  د      هن  ی  ره ه هه لیه ر نر د     هن  یآمصه  40 عرآ     ا ون م ر     405،832نس ب  ه سر  م ل،   ا     1402هجوه نقه حرصل    لیا رت آم سر   

  رغ لیا ر د  د  ر ه.
 دارایی ها: 

 هن  ی  ره ه هه لیه ر نر د     هن  ی سد ر ه گذ مغ  ر ه   آمصه31  ا ون م ر   عرآ     949،478م ل،   ا   نس ب  ه سر     1402 جیوع آ م  د  ر آم سر   
  یچ  ن  هن  ی آم  ملام سد ر ه  غ  د  ر ه.

 : بدهی ها
حساار هرغ      هن  ی آم  آمصااه  هن  ی  ره ه هه لیه ر نر ااد  33  ا ون م ر   عرآ     514،677نساا ب  ه ساار  م ل   ا     1402 جیوع  ه د  ر آم ساار   

 پدآ خ  د  رغ  جرمغ  د  ر ه.
درصرد افزایش یافته که حاصرل افزایش سررمایه به    76میلیون ریال معادل    000،475نسربت به سرال قبل مبل    1402سررمایه در سرال    سررمایه:

 می باشد  10/10/1402ثبت رسیده مورخ  
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 قوانین و مقررات موثر حاکم بر فعالیت شرکت:  -2-1

 مو ن ن ه  قدم ت حرهم  د هعرل ب  دهب ل رم  ه   : هی د ن 
 

مقررات و ارتباطات   میخود را از سازمان تنظ تیصنعت تلکام مجوز و پروانه فعال یشرکتها ریشرکت افرانت همانند سا

خواهد بود و در واقع عملکرد   لازم الاجرا ، ینهاد بالادست نیوضع شده توسط ا نینموده است. فلذا قوان  افتیدر ییویراد

  یاطلاعات م یوزارت ارتباطات و فناور میتحت نظارت مستق تاطلاعا یو  فناور ICTفعال در صنعت   یشرکت ها

 باشد. 

 باشد:  یم ریمهم و لازم الاجرا شامل موارد ز نیقوان گرید

 ایران یاسلام  یجمهور اساسی قانون – 1

 ر قانون تجارت 2

 رانیا یرونیکقانون تجارت الکت  - 3

  بهادار اوراق  بورس قانون – 4

 قانون کار و تامین اجتماعی   - 5

 م یمستق یهااتیقانون مال -  6

 ی اانهیرا مجرای قانون – 7

  ییر قانون مبارزه با پولشو 8

 و اختراعات  های سازی نوآورو تجاری انیبنها و موسسات دانشاز شرکت تیر قانون حما 9

 یمجاز  یفضا ی عال یمصوبات شورا -10

 دولت  اتیمصوبات ه -11

 اطلاعات و ارتباطات  ی فناور ی عال یمصوبات شورا -12

 مصوبات کمیسیون تنظیم مقررات و ارتباطات  -13

 اطلاعات   یشبکه وزارت ارتباطات و فناور تیمصوبات امن -14

 ران یمصوبات مربوط به سازمان بورس اوراق بهادار و فرابورس ا -15
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 سهامداران بیو ترک  هیسرما -3-1
 

ریال( بوده که طی   5،000سهم، به ارزش اسمی هر سهم  1،000ریال )شامل    5،000،000سررمایه شررکت در بدو تاسریس مبل   

سرهم، به ارزش اسرمی هر سرهم   1،100،000،000ریال )شرامل تعداد    1,100,000,000,000 چند مرحله به شرر  زیر به مبل   

 افزایش یافته است.  29/12/1402ن سال مالی منتهی به ریال ( در پایا 1،000

 

 تغییرات سرمایه شرکت 

 درصد افزایش سرمایه  تاریخ افزایش سرمایه 
 سرمایه جدید

 )میلیون ریال(  
 چگونگی تامین افزایش سرمایه 

 مطالبات سهامداران  60 %  1،100 1377/ 09/ 28

 مطالبات سهامداران و آورده نقدی 13،400 22،233% 1384/ 03/ 11

 مطالبات سهامداران و آورده نقدی 20،000 % 49/ 25 1384/ 08/ 22

 سود انباشته  40،000 %  100 1392/ 09/ 09

20 /10 /1393 400 % 200،000 
 سود انباشته، مطالبات سهامداران و  

 آورده نقدی

 نقدیمطالبات سهامداران و آورده  500.000 % 150 1396/ 04/ 26

 سود انباشته  625.000 % 25 1397/ 11/ 06

 سود انباشته  1،100،000 %76 1402/ 10/ 10
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تاریخ تایید گزارش به شر  جدول    و  29/12/2140منتهی به  سهام شرکت در پایان سال مالی    %5همچنین سهامداران دارای مالکیت بیش از  

 ذیل است :
 

 و تاریخ تایید گزارش  1402سال   سهامداران شرکت در پایان

  

 تاریخ تایید گزارش  29/12/1402

تعداد  

 سهامداران 
 درصد موجودی سهام 

تعداد  

 سهامداران 
 درصد موجودی سهام 

 20 220,000,000 1 20 220,000,000 1 شرکت پیشتازان تجارت ویستا) سهامی خاص(

 20 220,000,000 1 20 220,000,000 1 ) سهامی خاص( شرکت توسعه تجارت مجازی سارینا

 

شرکت توسعه سرمایه گذاری دریا ساحل ایرانیان )با  

 مسئولیت محدود( 
1 220,000,000 20 1 220,000,000 20 

 

 
  16 171,877,155 27  16 179,226,749 26 سایر سهامداران حقوقی

  24 268،122،845  14،435 24 260,773,251 14,837 سایر سهامداران  

  100 1,100,000,000 14,465 100 1,100,000,000 14,563 جمع
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 ماهیت شرکت و صنعت:   -4-1
 

 ی در حوزه صنعت ارتباطات و فناور  یفعال بخش خصوص  یشرکت ها  نیتر  یمیو قد  نیاز مهمتر  یکیشرکت افرانت به عنوان  

  ی هاافرانت عمدتا از سازمانها و شرکت  انی. مشترد ینما  یصنعت را ارائه م  نیارزش در ا  رهیاز خدمات زنج  ی عیوس  فیاطلاعات، ط

کرده است تا با    یدر هر حوزه، سع  یفیاز پرسنل ک  یریگ( هستند. افرانت با بهرهStartupنوپا )  یو شرکتها  یدولت  ریو غ   یدولت

 .  دیخود ارائه نما انیاز خدمات را به مشتر ییبالا  تیفیصنعت، ک نیبرتر خود در ا  گاهیحفظ جا

  ، یشبکه انتقال، خدمات ارتباط  نترنت،یباند ا  یشامل پهنا  داده ها  بر    ی مبتن  ی شرکت افرانت ارائه خدمات و راهکارها  تیمامور

در کشور   نترنتیاطلاعات و ا  یشبکه مل  یعنوان رکن اصلوکارها بهها و کسبسازمان   یبرا  یخدمات ابر  ،مراکز داده )دیتاسنتر(

 . باشد یم

 وضعیت رقابت :   -1-4-1

  ، یاختصاص  یسرورها  تاسنتر،ید  ی اطلاعات از جمله : ارائه فضا  یمختلف فناور  ی خود در حوزه ها  ت یشرکت افرانت از زمان آغاز فعال

  ی داشته است. با توجه به سابقه افرانت در ارائه خدمات فضا تیو ... فعال یابر یها س یخدمات انتقال، سرو ،یباند اختصاص یپهنا

و توانسته    د ی آ  ی بخش از خدمات جزء ارائه دهندگان خبره به حساب م  نیدر حال حاضر در ا  ، یصاصاخت  یو سرورها  تاسنترید

ا   گاهیجا ا  گرانیباز  ریسا  انیم  یبرجسته  ابر  تیفعال  نیحوزه کسب کند .همچن  نیمطر  در  ارائه خدمات  با   یافرانت در حوزه 

 یمتنوع ابر  یسهایارائه سرو  نهیخود در زم تیسازمان  با گسترش فعال نیباشد و ا یدر حال رشد و توسعه م یسرعت قابل توجه

ارائه دهندگان    ریرقابت با سا  یثابت کرده توانمند  یابر  بر پلتفرم    یمبتن  یسهایسرو  نیو همچن  یو ابر خصوص  یدر بستر ابر عموم

 حوزه را دارد.   نیصاحب نام ا

منسجم به    یخود در حال گسترش دامنه خدمات است و برنامه ا  تیفعال  یحوزه ها  ریانتها لازم به ذکر است افرانت در سا  در

 سهم از بازار دارد. شیمنظور افزا
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 : تهدیدهای پیش روی شرکتفرصتها و   -5-1
 

 در جدول زیر فرصت و تهدیدات شناسایی شده نشان داده است.-1-5-1

 
 SWOTماتریس  -جدول 

 فرصت ها 

O1 های ابری وجود پتانسیل و تقاضای زیاد در بازار خدمات دیتاسنتر و سرویس 

O2 ها نیمه ساخته در کشور و وجود توانمندی در مشارکت برای تکمیل آن وجود تعداد زیاد دیتاسنترهای 

O3 های امنیت و... های شرکت مانند سرویسهای مربوط به سرویسوجود بازار بالقوه قابل توجه در برخی حوزه 

O4  جایی مشتریان در فضای دیتاسنتر بالا بودن هزینه جابه 

O5 های مهم در بین مشتریان شرکت سازمانها و وجود تعدادی از شرکت 

 تهدیدها

T01 های مختلف فعالیت شرکت رشد سریع رقبای شرکت در حوزه 

T02 
های قانون گذار و وارد شدن هزینه سنگین به سازمان  تغییر مقررات و ضوابط پذیرش تجهیزات از سوی سازمان

 جهت جایگزینی  

T03 عدم مالکیت فیبرهای انتقال شبکه 

T04   حوادث طبیعی و غیر طبیعی به دلیل تمرکز دیتاسنترهای شرکت و تجهیزات شبکه در یک محل 

T05 )عدم امکان تمدید قرارداد شرکای عمده )مخابرات و همراه اول 

T06   امکان ساخت دیتاسنتر توسط مشتریان مهم 

T07 های فعالیت شرکتهای تازه وارد در برخی حوزهامکان ورود شرکت 

T08 های انتقال های کشور در زمینه برق و لینکضعف برخی زیر ساخت 
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 عوامل ریسک شرکت  -2-5-1
با توجه به افزایش بازیگران این صنعت و به تبع آن افزایش فضای رقابت، حفظ سهم بازار و توسعه آن نسبت به گذشته به  

تر شده است. لذا شرکت افرانت با درک کامل شرایط فضای رقابتی، تحلیل مداوم رقبا و ایجاد مزیت رقابتی، سعی  مراتب سخت 

 در کنترل این ریسک دارد.

 ریسک بازار    -2-5-1-1

نوع فعالیت شرکت به صورت غیر مستقیم ، آن را در معرض ریسک تغییرات در نرخ مبادله ارزی قرار می دهد شرکت به منظور 

مدیریت آسیب پذیری ریسک مذکور در زمینه تقویت تدارکات و همچنین جهت ایجاد دیتاسنتر در مناطق آزاد و ارتقا بهره  

 برنامه ریزی نموده است.  وری فیزیکی و ریالی تجهیزات، 

  اعتباریریسک  -2- 2-5-1

شرکت فاقد هرگونه    با توجه به ماهیت سرویسهای شرکت افرانت که دریافت بهای سرویس عمدتا قبل از ارائه سرویس می باشد

آن ریسک از   ریسک اعتباری در ارتباط با مشتریان خود می باشد.در ارتباط مشتریان عمده نیز با توجه به رتبه اعتباری بالای

 بابت عدم تسویه مطالبات متوجه شرکت نمی باشد. 

  نقدینگیریسک  -3- 2-5-1

ه شرکت جهت مدیریت ریسک نقدینگی ، یک چارچوب مناسب جهت مدیریت کوتاه مدت ، میان مدت و بلندمدت تامین وج

و تسهیلات بانکی    فینگهداری اندوخته کاو الزامات مدیریت نقدینگی تعیین نموده است، شرکت ریسک نقدینگی را از طریق  

پیش بینی شده و واقعی را از طریق تطبیق مقاطع سررسید دارایی ها و    و همچنین از طریق نظارت مستمر بر جریانات نقدی

 بدهی های مالی مدیریت می نماید.     

   تغییر نرخ ارزریسک  -2-5-1-4

طی سالهای گذشته نرخ ارز نوسانات شدیدی را تجربه کرده است. از آن جایی که بخش سخت افزاری خدمات افرانت کاملا  

وابسته به نرخ ارز بوده و وارداتی است، این موضوع مشکلاتی را در ارتباط با قیمت گذاری محصولات و ارائه آن به مشتریان به 

های  بینیترل این ریسک، برنامه بلند مدتی را برای خود ترسیم نموده و بر اساس آن پیشوجود آورده است. افرانت در راستای کن

شود که  افزارهای مورد نظر زودتر از موعد همیشگی انجام میدهد. از همین طریق تامین تجهیزات و سختسالانه را انجام می

 .شودتا حدودی از تاثیرات نوسانات نرخ ارز جلوگیری می
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 ی به موقع منابع مال نیتام    ریسک -5- 2-5-1

از    یبه موقع منابع مال   ن یوجود دارد، تام  ازیمورد ن  یو سخت افزارها  زاتیدر واردات تجه  یی هاتیکه محدود  نیتوجه به ا  با

را   سکیر  ن یدارد تا ا  نیبر ا  یشده سع   نییتع  ش یمناسب و از پ   ی مال  یهایزیربرخوردار است. افرانت با برنامه  یاژهیو  تیاهم

 . دیکنترل نما

 تغییر فناوری  ریسک  -6- 2-5-1

های صنعت فناوری اطلاعات و ارتباطات، تغییرات سریع تکنولوژی در آن است. برای بقا و توسعه در بازار از مهمترین ویژگی

زی کرده و آن  ساهای جدید را بومیاین صنعت بایستی همواره از تغییرات تکنولوژی آگاه بوده و بتوان در اسرع وقت تکنولوژی 

های بسیاری را برای شرکت به بار خواهد را به صورت محصول به مشتریان ارائه نمود. عقب افتادن از این به روزرسانی هزینه 

آورد. افرانت برای کنترل این ریسک گروهی از متخصصین با تجربه در این صنعت را گرد هم آورده تا به عنوان گروه تحقیق و  

های جدید را به عنوان محصول جدید افرانت ارائه  ات تکنولوژی را رصد نموده و سعی نمایند تکنولوژی توسعه همواره تغییر

 نمایند. 

 استراتژی   ریسک  -2-5-1-7

، بنابراین داشتن انعطاف  کنندها و تهدیدها همواره تغییر میبا توجه به این که عوامل بیرونی دائما در حال تغییرند و فرصت

با زیر نظر گرفتن   ها از نقاط قوت یک کسب و کار است. افرانتهای تدوین و مصوب شده و به روزرسانی آنپذیری در استراتژی 

 های خود را دارد. اخبار بیرونی به ویژه در صنعت فناوری اطلاعات و ارتباطات همواره توانایی تغییر و به روزرسانی استراتژی 

 سیاست گذاری دولتی و قانونی   ریسک  -2-5-1-8

های خود ایجاد گذار و رگولاتور تغییرات بسیاری را در قوانین و دستورالعمل  تجربه چند سال اخیر نشان داده است که قانون

گذار  سعی دارد با درک الزامات قانون  کرده و این موضوع کسب و کار و محصولات افرانت را تحت تاثیر قرار داده است. افرانت

 سازی نماید. و رگولاتور بتواند تغییرات مورد نیاز را با کمترین تاثیر مخرب پیاده
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 شرکت:  ینقاط ضعف و قوت داخل  -6-1

 

 در جدول زیر نقاط و ضعف شناسایی شده نشان داده است.1-6-1

 

 SWOTماتریس  -جدول 

 نقاط قوت 

S01  برخورداری از دیتاسنترها و دانش کامل ساخت دیتاسنتر بر اساس مجوزDCAS   و استانداردهای روز دنیا 

S02 های پرظرفیت به مراکز استراتژیک همراه اول برخورداری از لینک 

S03 هابرند و پیشینه خوشنام شرکت در زمینه پایداری سرویس 

S04   بالا بودن سطح تجربه و مهارت پرسنل شرکت 

S05 داران اصلی و هیات مدیره شرکت حضور شرکت های همراه اول و مخابرات ایران در جمع سهام 

S06 حضور در بازار بورس و برخورداری از مزایای آن در زمینه معافیت مالیاتی، ایجاد شفافیت و امکان تامین مالی 

 نقاط ضعف 

W01  ضعف در قیمت گذاری، تنوع، یکپارچگی وBundling هامناسب سرویس 

W02  ها های آچابک نبودن سازمان و فرآیندها و عدم هماهنگی میان بودجه مناسب واحدها با برنامه 

W03 ای بودن دو مورد از ساختمان دیتاسنترهای شرکت اجاره 

W04 های برخی تجهیزات قدیمی بودن برخی تجهیزات برق، سرمایش و شبکه و نامعتبر بودن لایسنس 

W05 هاوابستگی سازمان به درآمد یکی از سرویس 

W06   قطع همکاری پرسنل قدیمی سازمان و عدم امکان جذب نیروهای مناسب و توانمند 

W07 های فروش و بازاریابیضعف در تبلیغات و بازاریابی و تولید محتوا و اندازه و بودجه تیم 

W08  ای شرکت های توسعه های کلان برای طرح-ضعف در جذب سرمایه 

W09 ها ها و در نتیجه سهم بالای خطای انسانی در آنبه روز نبود معماری و تکنولوژی برخی سرویس 
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اصلی شرکت: خدمات -7-1

 

)Service Group( گروه خدمت

فضای دیتاسنتر

)Co-location( 

سرور اختصاصی 

)Dedicated Server(

)GPU(جی پی یو 

خدمات مدیریت شده

)Managed Services( 

Peering

 سرویس پشتیبان گیری

)Backup as a Service( 

سرور ابری 

)Cloud Server(

فضای ذخیره سازی ابری

)Object Storage( 

شبکه توزیع محتوا

ایمیل سازمانی

)Enterprise Mail(

)DBaaS( دیتابیس ابری

)VDC(دیتاسنتر ابری

ابر اختصاصی
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پهنای باند ارسال 
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)Dedicated Connection( 

خدمات انتقال نقطه به نقطه اختصاصی

)Dedicated Connection( 

خدمات مازاد پهنای باند

فروش و اجاره تجهیزات
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 : تاسنترید  یفضا - 

 تاسنترید یتوانند از فضا یها م است که در آن کسب و کار یاشتراک مکان سیسرو تاسنترید یفضا   سیرک استاندارد سرو یفضا

کننده،  و خنک  هیتهو  ستمیبرق، س   ، یکیزیمحل ف  سیسرو  نی . در اند یخود استفاده نما  یسخت افزارها    ریسا  ای جهت سرورها و  

 گردد.  ی فراهم م یزات مشتریرا جهت تجه ی کیزیف تیباند و امن یپهنا

 

 :   ی سرور اختصاص- 

اتصال به    تیسرور با قابل  کی که شامل    گرددیمشخص اطلاق م  یکیزیسرور ف  کی  یبه اجاره انحصار  یسرور اختصاص  سیسرو

 ک یتراف یکه دارا کشنیاپل ایو  تیسا چند وب ای کی یزبانیجهت م سیسرو نیدهنده است. ا سی سرو تاسنتریدر محل د نترنتیا

از راه دور توسط مشتر   یکربندیپ   تی قابل  سیسرو  نیا  نی. همچنگرددیهستند، استفاده م  یقابل توجه را داشته و    یو کنترل 

 . گرددیم یو نگهدار یبانی سخت افزار آن توسط افرانت پشت

 

:GPU – 

این سرویس یکی از نوآوریهای جذاب در عالم فناوری اطاعات می باشد که برای سازمان ها و توسعه دهندگان امکان بهره برداری 

  GPUفیکی را فراهم می نماید. این سرویس ها بر مبنای تجهیزات سخت افزاری  از قدرت پردازشی عالی و تسریع پردازش گرا

 ارائه می گردد که از طریق اتصال به ابر، به سادگی قابل دسترسی هستند.

 

 خدمات مدیریت شده : - 

عملیات محصول خدمات مدیریت شده مدیریت سرور، بهبود عملکرد، ایمنی عملیات و مدیریت اطلاعات سرور و خدمات توسعه و 

 بطور خلاصه خدمات تکمیلی مخصوص مشتریان سرور مجازی و اختصاصی می باشد.  را در بر می گیرد.
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 (: private cloudابر اختصاصی )-   

 

ابر خصوصی افرانت یک مدل پیشرفته از فناوری ابری است که به سازمان ها امکان می دهد منابع محاسباتی ، ذخیره سازی و  

رون یک محیط کنترل شده و امنیتی فراهم کنند . در این مدل سازمان ها می توانند از مزایای خدمات ابری مانند  شبکه را د

انعطاف پذیری و مقیاس پذیری بهره برداری کنند و در عین حال کنترل کامل بر منابع و داده های خود داشته باشند. این نوع ابر  

 کنترل دقیق بر منابع خود نیاز دارند، مناسب است.  برای کسب و کارهایی که به امنیت بالا و

 

 :   یر یگ  بانیپشت- 

است که در    سیسرو  یخارج از محل اصل  بانی نسخه پشت  هیته سیسرو  کی  Backup as a Service  ای  یریگ  بانیپشت  سیسرو

  ی نگهدار  هیشده و در چند لا  یریگ  بانیامن پشت  ی دهنده با روش  س یتوسط سرو  سکیهارد د  اتیها، پوشه ها و تمام محتو  ل یآن فا

  ت یتواند با امن  ی م  یبوده و مشتر  بانینسخه پشت  هیته  یسنت ی روش ها  یبرا  یمناسب و مطمئن نیگزیجا   س یسرو  نیگردد. ا یم

امکان بازگرداندن آن در زمان بروز رخداد، نسبت به تداوم کسب و کار خود    نیاطلاعات خود و همچن  یداری خاطر نسبت به پا

 . دیحاصل نما نانیاطم

 

 : یخدمات ابر- 

  ی بر رو ری پذاسیو مق ری پذدسترس اریبس  رساختیز  کی به عنوان  ی مجاز  یهانی از ماش یاو گسترده عیشبکه وس ت ی ری و مد یاندازبه منظور راه  یابر سرور

ز عنوان سرو   رساخت یبستر  پIaaS)  س یبه  ا   ی سازادهی(  پا  نی بالاتر  یدارا  ی افزارمنابع سخت  سی سرو  ن یشده است. در  ب   یداری سطح    ت یقابل  ن ی شتریو 

اعم از روشن و    یکنترل  یندهایو تمام فرآ  شودیبصورت خودکار و در لحظه انجام م  یسرور ابر  سی هستند. ارتقا و کاهش منابع سرورها در سرو  نانیاطم

شده در دسترس    عیتجم  رتافرانت بصو  تاسنتریپنل ارائه شده در پرتال فروش د  قیمجدد و ... از طر  یاندازبه کنسول سرور و راه  یخاموش کردن، دسترس

 کنند.  تیر یو آن را مد  جادی سرور مورد نظر خود را ا ک یو تنها با چند کل  یتوانند به راحت یکاربر است. کاربران م
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 : یسازمان  لیمیا- 

و از آن به عنوان    کنندیاستفاده م  یکیکه از پست الکترون  ییهاسازمان   ازیپاسخ به ن  یافرانت برا  یسازمان  کیپست الکترون  سیسرو

 نترنت یبستر ا یاست که بر رو ییهاسیسرو نیاز اول یکی کی پست الکترون سیشده است. سرو یطراح برندیبهره م یاتیابزار عمل

ها در آن به وجود آمده است سال ی در ط یادیز راتییهمواره تغ  یکیپست الکترون س یبه قدمت سرو هبه وجود آمده است. با توج

بوده است. شرکت افرانت به    سیسرو  تیامن  شیافزا  نیو همچن  هاتیقابل  ش یافزا  ،ی دهسیدر نحوه سرو  راتییها تغآن  شتریکه ب

تجارب   یبر آن دارا  یمبتن  ی هاسیسرو  هی ارا  نهیو با سابقه در زم  نترنتیا  سیدهنده  سرو  هیارا  ی هاشرکت   نیاز اول  یکیعنوان  

 است. ها سیسرو  نیا هیارا نهیدر زم یارزشمند

 : یابر  ی ساز  رهیذخ  یفضا - 

 ی ابر  یکسب و کار شما در فضا  یاطلاعات و داده ها  یو به اشتراک گذار  یبه منظور نگهدار   ی ابر  یساز  رهیذخ  یفضا  سیسرو

  یساز  رهیذخ  یفضاها  یکه انواع سنت  افتهیبالا و ساختار ن  ریدر مقاد  ییداده ها  یجهت نگهدار  سیسرو  نیشده است. ا  یطراح

اقدام به    دیتوان  یافرانت مامن    یها  تاسنتریدر د  سیسرو  نیا  هیاست. شما با ته  دیمف  اریآن ها را ندارند، بس  ی امکان سازمانده

  ی صوت  یداده ها  ریو سا   یصوت  یها  ل یفا  ها، عکس ها، صفحات وب،  دئویها، و  لیمیاطلاعات خود شامل ا  یو نگه دار  یساز  رهیذخ

بر    دیتوان  یم  نی. همچندیداشته باش  یبه آن ها دسترس یاننموده و به آس  یدر هر زمان و مکان   ینترنتیا  یمحتوا ها  ا یو    یریو تصو

  ،یسنت  ی ساز  رهیذخ  ی نسبت به فضاها  ی ژگ یو  ن یکه ا  د یده  ش یفضا را به مقدار دلخواه افزا  زانیخود در هر لحظه م  از یاساس ن

 است. یکاربرد اریبس

 

 باند: یخدمات پهنا-

 نی. در همرودیو افراد مختلف به شمار م  هاها، شرکتسازمان  یازهاین  نیتری جزء ضرور  نترنتیبه ا  یامروز، دسترس  یایدن  در

از کادر   یریگها تجربه و بهرهکشور با سال  Internet Connection Provider (ICP)  نی راستا شرکت افرانت به عنوان اول

ا   عیدر صنا  شرویپ   یهامجموعه  ازیو متخصص برآن شده است که ن  یفن ا  نیمختلف را برآورده سازد. به  افرانت با    ادجیمنظور 

سرعت بالا به صورت    نترنتیباند ا  یپهنا  سیاقدام به ارائه سرو  نانیقابل اطم  بانیو خطوط پشت  یدهسیمتعدد سرو  یهاستگاهیا

 ها نموده است.ها و شرکت( به سازمانDedicated) یاختصاص
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 Dedicated point to point Throughput Bandwidthباند انتقال نقطه به نقطه :  یپهنا-

  WANشبکه  یدر مرکز داده افرانت رو شیبا سرورها یارتباط دفتر مشتر ای  گریبا همد یدفاتر مختلف مشتر  انیارتباط م شامل

عامل باعث کاهش   نیشود و هم ی م یردهیارتباط داخل شبکه افرانت مس نی( ا Virtual private networkباشد )  یافرانت م

 گردد.   یم  سیسرو یداریپا  شیو افزا ریتأخ زانیم

 

 محتوا: عیشبکه توز -

  یات یح اریها بس  تیوب سا دکنندگان ی بازد یبه صفحات وب و بهبود تجربه کاربر یدسترس تیفیک  شیبه منظور افزا  سیسرو نیا

که درخواست از    ییتا در زمان ها   دهد  یامکان را م  نیمحتوا ا  دکنندگانیبه تول  CDNباشد. استفاده از خدمات    یو سودمند م 

  ک یتراف هیقرار دهند. امروزه کل دکنندگانی بازد اریرا در اخت یو امن  داری پا  سیسرو اننداست، بتو ادیکاربران به سمت سرور ز یسو

 یکاربران، برخ  یمحتوا به منظور سهولت دسترس  ییایجغراف  عیخدمات علاوه بر توز  نیکنند و ا یعبور م  CDN  ریبالا از مس  یها

 کند.  ی فراهم م زیرا ن DDOSاعم از  یتیمنامکانات ا

 

 :   ی ابر  تاسنترید- 

VDC: Virtual Data Center  یاز منابع مجاز  یو گسترده ا  عیشبکه وس  تیریو مد  یافرانت به منظور راه انداز  یتاسنترابرید 

به عنوان   رساختیبستر ز  یبر رو   ریپذ  اس یو مق  ریدسترس پذ  رساختیز  کیو ... به عنوان    روالی شبکه، روتر، فا   ،یشامل، سرور ابر

پ leaps)  سیسرو ااستشده    یساز  ادهی(  در  افزار  س یسرو  ن ی.  سخت  پا  یدارا  یمنابع  قابل  یداری سطح  با    نانیاطم  ت یو 

خودکار و در لحظه از    افرانت بصورت  یسرور ابر سیهستند. ارتقا و کاهش منابع سرورها در سرو  Tier IV یطراح یاستانداردها

 Loadو    VPN  روال،یشبکه، فا  ،یمجاز  یورهاسر  تیریاعم از مد  یکنترل  یندهایشود. تمام فرآ  یپرتال کاربران انجام م  قیطر

Balancer شده در دسترس کاربر است. عی پرتال کاربران به صورت تجم قیاز طر 
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 (DDOS Protectionو    VAیر یپذ  بیآس  یابی ارزخدمات امنیت اطلاعات )- 

ها  سخت افزارها، برنامه ها،ستمیس ،یاانهیرا یهادر شبکه هایریپذ  بیخطرات و آس یی به روند شناسا  ی فن یریپذ  بیآس سیسرو

 ستمیس تیریمهم مد  یهااز مولفه یکی یفن یریپذ بیآس یابیاطلاعات اشاره دارد. ارز یفناور ستم یاکوس کی یهاقسمت ریو سا

 ریغ   یو داده ها در برابر دسترس  هاستم یاطلاعات است که به محافظت از س  یفناور  سکیر  تیریو چرخه عمر مد  یاطلاعات  یها

  nmapمانند  شگرهایو بروز مثل پو  شرفتهیپ   یاز ابزارها  تواندیم  یفن  یریپذ  بیآس  یابی. ارزکند یها کمک ممجاز و نقض داده

،Nikito     ... مانند   یفن  یریپذ  بیآس  یاسکنرها  ایوNessus  ،Core impact   موجود   یهاو نقص  داتیتهد  ییشناسا  یو ... برا

  ی ها  یریپذ  بیآس  تیفیو ک  زانیآن نشان دهنده تعداد، م  یها   یکند که خروجاطلاعات سازمان استفاده    ی فناور  رساختیدر ز

 . باشد یم  یاطلاعات  ی ها ستمیبالقوه س

 خاص:   یپروژه ها - 

آغراز    ینرترنتریا  یهرارسیو سررو  یافزارخرود را در حوزه خردمرات نرم  یاحررفره  رتیفعرال  1376افررانرت از سرال    شررکرت

 شناخته شده در بازار تلکام گردد.  یبه برند لیتبد یمتماد  انینمرود و توانست در سال

بر مجوز دانش    هیشرکت و با تک  ی انسان  یرویو ن  ی مال  لیارشد با توجه به پتانس  رانیمتعدد، مد  یها  یپس از بررس  یرو  نیهم  از

قدم،    نیشرکت اتخاذ نمودند که اول  یآت  یتحقق اهداف و چشم انداز ها  یها در راستا  تیجهت گسترش فعال  یماتی، تصم  انیبن

سنتر و ....    تا یو ساخت د  یطراح  نهیمختلف در زم  یها و مشاوره ها  رساختیشبکه و ز  زاتیاعم از فروش تجه  یی اخذ پروژه ها 

 بوده است.

 مختلف  ی در مناقصات ارگان ها حضور

 گردش حساب شرکت شیافزا

 حضور در مناقصات یبرا  دیجد یمناسب و روال ها  رساختیز جادیا

 :   ی ابر سیتابید- 

ابر  گاه یپا ا  یداده  گونه  به  د  یطراح  یافرانت  انواع  با  که  است  جمله     س یتابیشده  ،   Redis  ،MySQL  ،Maria DBاز 

PostgreSQL  سیسرو  ی ها  یژگ یو  گری از د  سیتابیاز د  بانینسخه پشت  هیته  نیدارد. همچن  یسازگار  DBaaS    است . افرانت  

منحصر بفرد    یها  ی ژگیمختلف از و  ی ها  س یتابید  یکربندیو پ  ت یریسرعت و سهولت امکان ساخت و مد  ، یکپارچگی  ی بطور کل

 . باشد ی م سیسرو نیا
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 موجود در سطح کشور و جهان:  یشرکت با تکنولوژ  دیتول  یتکنولوژ  سه یمقا  - 8-1

را تجربه کردند. فارغ از    یخوب  اریکرونا، جهش بس  یخصوص پس از پاندمو به   ریاخ  یهادر سال اطلاعات    یفناور فعال در حوزه    یهاشرکت 

  ی جهان وابسته است؛ در موضوعات   یفناور   یاز غول ها   یکیدارد، به    تیکه در آن فعال  یابدون درنظر گرفتن حوزه   یوکارهر کسب   بایآن، تقر

شامل هزاران شرکت کوچک و بزرگ    یفناور  صنعت  .لیقب  نیاز ا  یو موارد   یبر یسا  تیامن  یهاراه   ن،یآنلا  یزارهاافزار، اب افزار، نرم مانند سخت 

  . گریها مورد دآمازون، اپل، سامسونگ و ده کروسافت،یجهان هستند؛ از جمله ما یتکنولوژ  یهاشرکت ن یتراز آنها جزء بزرگ یاست که برخ

 ی که در آن زندگ  یبهبود جهان  ری . در مسشودیها مانسان   یسبک زندگ  یاطلاعات را به همراه دارد که موجب ارتقا   یدر فناور  یروز، نوآور   هر

که از تمام نقاط جهان ظهور    کنندی را عرضه م  یو پرطرفدار   دیجد  یهای ه خود، فناورو توسع  قیاطلاعات با تحق  یمتخصصان فناور  م،یکنیم

را که به کمک    یبرتر  یروزمره است. ما فهرست شرکت ها  یدر زندگ  های فناور  نیدتریاز جد  ی. جهان مشتاقانه منتظر تجربه برخابندییم

برتر  یها  یو تکنولوژ   یها  یفناور ا  یرا بررس  اند  دهیرس  یخود به  امیو ذکر کرده  اتکا به دانش و توانمند  نیب   نی.در  با    ی بالا   یافرانت 

و پرداخت، توانسته است    یحوزه مال  یکسب و کارها  ازیمورد ن  یها  نهیدر زم  شرویپ  یبا دعوت از شرکت ها  نیچنخود و هم  نیمتخصص

 دهد.  هیخصوص ارا   نیرا در ا  یا  ژهیخدمات و
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 توسعه کسب و کار شرکت:  یبرنامه ها -9-1

  ی برا   یخدمات ابر  تاسنتر،ید  ،یشبکه انتقال، خدمات ارتباط   نترنت،یباند ا  یشامل پهنا  تایبر د  یمبتن  یشرکت افرانت با ارائه خدمات و راهکارها

ین راستا استراتژی های توسعه  می نماید و در انقش    یفا یدر کشور ا  نترنتیاطلاعات و ا  یشبکه مل  یعنوان رکن اصلوکارها بهها و کسبسازمان 

 :عنوان می گرددبه شر  زیر  محور شرکت نیز  

 :  شرکت افرانت  تاسنتر ید  یاستراتژ  - 

تجاری کشور با ظرفیت بیش از هزار و دویست رک، در تراز و   شدن به قطب دیتاسنتردرصدی از بازار دیتاسنتر و تبدیل 27رسیدن به سهم 

 . 1406ی خدمات دیتاسنتر در کشور تا پایان سال  ترین ارایه دهنده ترین و امن استاندارد جهانی بعنوان مطمئن 

 :   شرکت افرانت   Cloudسرویس  استراتژی  - 

ابری افرانت با مشارکت تامین کنندگان    Marketplaceتوسعه ، IaaS,PaaS,SaaSهای  بصورت غنی در تمامی لایه  Cloudارائه خدمات  

های ابری و خدمات افرانت با هدف توسعه و نفوذ بیشتر  های ترکیبی سرویسداخلی و خارجی و همچنین افزایش سود ناشی از فروش بسته

 . در بازارهای جدید

 : های مدیریتی و ابزارهااستراتژی سیستم  - 
ها و واحد فناوری اطلاعات که بدنه سازمان را در ارائه خدمات به مشتری بیرونی و  ها و روش اجرا و پیاده سازی راهکارهایی در واحد سیستم

 تصمیم سازی و بهبود فراهم آورد.   سازد. و برای مدیران سازمان امکان رصد وضعیت سیستم،داخلی به صورت روان قادر می 

  انی استراتژی منابع انس  - 

قادر می سازد تا استعدادهای نفرات سازمان به طور فعال در کل مشاغل    سازمان را  که  در واحد منابع انسانی  اجرا و پیاده سازی راهکارهایی

کشور و تغییر و تحول آن نیروهای متخصص در سازمان   ICTو تأثیر مثبت بگذارند همچنین با توجه به افق پیش روی صنعت  تبلور یافته

 . و از خارج از آن متناسب با هدف، جذب شود  پرورش

 استراتژی بازاریابی   - 

  عنوان پیشرو و نوآور ه  و تلاش برای جایگاه سازی مناسب برند افرانت ب  Cloudهای  تلاش برای بهبود جایگاه برند افرانت در زمینه سرویس

  ن و یعنوان کامل تره  های استارت آپ و دانش بنیان بهای ابری علی الخصوص شرکتدر خدمات غنی برای کسب و کارها بر بستر سرویس

 .ی با ارزش و سطح فنی بالاترای ترین کلود کشور با هدف جذب مشتریانحرفه

 

 :  های توسعهپروژه ها، طرح ها و برنامه
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به شر   زیر می  توسعه شرکت  های  اطلاعات طر  ندهیسال آ 3  یبرا شده  ینیبش یپ یهاخصوص  برنامه در

 باشد: 
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 :ای بر شرکت تاثیر شرایط اقتصادی جهانی و منطقه - 10-1

است که در تمام اقتصادهای معتبر دنیا جایگاه ویژه ای دارد و در جهت بهبود شرایط زندگی در    فناوری اطلاعات از صنایعیصنعت  

ارائه خدمات توانسته جای خود را در فرهنگ   جوامع مطر  است. امروزه در جوامع توسعه یافته این صنعت با تنوع و نوآوری در 

عملیات شرکتهای فعال در صنعت فناوری اطلاعات را تحت تاثیر  عمومی جامعه تثبیت نماید. شرایط اقتصادی جهانی و منطقه ای  

قرار می دهد،در شرایط رونق اقتصادی عملیات این صنعت نیز توسعه یافته و رونق میابد و در شرایط رکود اقتصادی و تحریم عملکرد  

زه فناوری اطلاعات نقش موثری در صنعت نیز دچار محدودیت بسیاری می شود، از این رو با توجه به اینکه شرکتهای فعال در حو

می باشد بر  اقتصاد کشور ایفاد می نمایند ، متقابلا شرایط اقتصادی جهانی و منطقه ای که بر شرایط اقتصادی کشور نیز تاثیرگذار  

   عملکرد شرکت افرانت نیز موثر است.
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 و . . . :  هانامهی گواه د، یپروانه تول ، یحق چاپ، پروانه بهره بردار ، یاختراعات، علائم تجار -11-1
   رانیا  یخصوص ICTشرکت  ناولی  افرانت •

   ران یفرابورس ا رش یاطلاعات و ارتباطات و موفق به اخذ پذ  یدر حوزه فناور ی شرکت خصوص نی افرانت اول •

 کشور   یبخش خصوص  یابر تاسنترید نی افرانت اول •

   ISO27001 نامهیگواه افت ی ( و درISMSاطلاعات ) ت یامن تی ریمد ستمیشرکت موفق به استقرار س  نی افرانت اول •

   ی ماهواره ا میمستق ی با دسترس  یخصوص  نترنتیشرکت ا نی افرانت اول •

   ISO900lبر استاندارد  یمبتن تیفیک ت یر یمد  ستمیدارنده س  یران یا  IT یشرکت ها ن یافرانت از اول •

 مراکز داده   یرتبه بند نامهیگواه  یدارا یشرکت ها ن یافرانت از اول •

  یکیانفورمات ی شرکت ها  تیو احراز صلاح یرتبه بند یگواه یافرانت دارا •

 اطلاعات   ی ( از وزارت ارتباطات و فناورFCPاز شبکه ارتباطات ثابت )  یو بهره بردار  جاد ی پروانه ا یافرانت دارا •

 استان تهران   ی ا انهی را  یاز سازمان نظام صنف تیفعال مجوز یافرانت دارا •

 از وزارت صنعت، معدن و تجارت   ی مهندس یپروانه فن یافرانت دارا •

   ی جمهور استی ر ی و فناور ی از معاونت علم انیشرکت دانش بن تیمجوز فعال یافرانت دارا •

   رانیصنعت مخابرات ا  یکایدر سند تی عضو یگواه یافرانت دارا •

  یکیخدمات انفورمات تی صلاح  نامهیگواه یافرانت دارا •

 ران یصنعت مخابرات ا  مانکارانیمشاوران و پ  ،یمهندس  یصادرکنندگان خدمات فن  هیدر اتحاد  تیعضوی  دارا ت  افران  •
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 :  محصولاتخدمات پس از فروش  -12-1

 خدمات پهنای باند روز هفته در حوزه    7ساعته در    24پشتیبانی    •

 درصد  5/99دسترس پذیری خدمات پهنای باند حدود  •

 سرور ها در حوزه خدمات دیتاسنتر   IPساعته در راستای عدم قطعی سرور و  24پشتیبانی    •

 اعزام سریع کارشناس حرفه ای و متخصص در صورت لزوم   •

 تعداد کارکنان شرکت: -12-1

ویژه ای همراه می باشد،آموزش مستمر ضمن خدمت به دلیل ماهیت و خصوصیات کسب و کار فناوری اطلاعات که با پیچیدگی  

جهت کارکنان به منظور ارتقا سطح دانش ، توانایی ها و مهارت های فنی و رفتاری آنان به یکی از سیاستهای اصلی سرمایه های  

ستا همکاران متخصص و مجرب شرکت به موازات مسئولیت اجرایی خود نقشی اساسی در  انسانی شرکت تبدیل شده است. در این را

 راهبری اهداف شرکت ایفا نموده اند. 

 :ترکیب سرمایه های انسانی شاغل در شرکت

 شرح 

 نفر  202- 1401سال   نفر  200-1402سال 

 
 تحصیلات  متوسط تعداد کارکنان )نفر(  تحصیلات  متوسط تعداد کارکنان )نفر( 

  ومب  آ  م
 دهن 
 سپرمغ

 جیع 

هی د    آ پام
آ پام ههرمآ ند  
 

هرم  رسد 
هرم  رسد  م ه  

 

غ
آه د

 

  ومب  آ  م
 دهن 
 سپرمغ

 جیع 

هی د    آ پام
آ پام ههرمآ ند  
 

هرم  رسد 
هرم  رسد  م ه  

 

غ
آه د

 

کارکنان بخش  

 عملیاتی 
97 0 0 97 1 24 47 23  95 0 0 95 1 26 50 14 0 

 4 32 47 20 8 103 0 0 103 2 25 35 22 8 92 0 0 92 کارکنان اداری 

 0 3 6 2 0 15 0 0 15 1 3 7 2 0 13 0 0 13 کارکنان فروش

 4 49 103 48 9 215 0 0 215 3 51 96 48 9 207 0 0 207 جمع

 دوره های آموزشی تخصصی برگزار شده جهت کارکنان به شر  جدول ذیل: 

 1402منتهی به سال  عنوان 

 5270 نفر ساعت آموزش برگزار شده 

 1300 نفر ساعت آموزش درون سازمانی

 257 تعداد افراد آموزش دیده) نفر دوره (

 200 پرسنل تعداد کل 

 26 سال(/ ساعت1سرانه آموزش به ازای کل  )

 %50 درصد افراد آموزش دیده )حداقل یک دوره آموزشی( 

 سرانه آموزش افراد آموزش دیده
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 مبلغ هزینه شده از بودجه

 

 ریال400،000،000
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 اطلاعات مربوط به وضعیت مالی و عملکرد مالی شرکت  -2

   و ساختمان نیفهرست زم -2-1

 

 

ارزش دفتریاستهلاک انباشتهبهای تمام شده

(میلیون ریال)(میلیون ریال)(میلیون ریال)

348متر مربعتهران6دانگ عرصه و اعیاناداری21,00021,000ساختمان مرکزی سهند

345/79متر مربعتهران6دانگ عرصه و اعیاناداری42,00042,000ساختمان شاهین

348متر مربعتهران6دانگ عرصه و اعیاناداری76,20476,204 سبلان

185/2متر مربعتهران6دانگ عرصه و اعیاناداری9,9124,3175,595 ساختمان سهند طبقه ششم پلاک ثبتی 6933/4796

185/2متر مربعتهران6دانگ عرصه و اعیاناداری6,6943,4003,293ساختمان سهند طبقه پنجم پلاک ثبتی 6933/75109

105/42متر مربعتهران6دانگ عرصه و اعیاناداری3,3081,7981,511ساختمان سهند طبقه چهارم جنوبی پلاک ثبتی 6933/75108

79متر مربعتهران6دانگ عرصه و اعیاناداری2,4991,3531,146ساختمان سهند طبقه چهارم شمالی پلاک ثبتی 6933/75107

105/42متر مربعتهران6دانگ عرصه و اعیاناداری3,5781,8531,725ساختمان سهند طبقه سوم جنوبی پلاک ثبتی 6933/75106

79متر مربعتهران6دانگ عرصه و اعیاناداری2,4401,3361,103ساختمان سهند طبقه سوم شمالی پلاک ثبتی 6933/75105

105/42متر مربعتهران6دانگ عرصه و اعیاناداری9,0163,3385,679ساختمان سهند طبقه دوم جنوبی پلاک ثبتی 6933/75104

79متر مربعتهران6دانگ عرصه و اعیاناداری4,4132,0882,325ساختمان سهند طبقه دوم شمالی پلاک ثبتی 6933/75103

105/42متر مربعتهران6دانگ عرصه و اعیاناداری21,9745,08016,894ساختمان سهند طبقه اول جنوبی پلاک ثبتی 6933/75102

79متر مربعتهران6دانگ عرصه و اعیاناداری8,0522,8995,153ساختمان سهند طبقه اول شمالی پلاک ثبتی 6933/75101

103/98متر مربعتهران6دانگ عرصه و اعیاناداری5,6782,0733,606ساختمان شاهین طبقه دوم شرقی - پلاک ثبتی 6933/87692

103/78متر مربعتهران6دانگ عرصه و اعیاناداری6,0241,9494,074ساختمان شاهین طبقه چهارم شرقی  - پلاک ثبتی 6933/87696

103/68متر مربعتهران6دانگ عرصه و اعیاناداری4,8571,8802,977ساختمان شاهین طبقه پنجم شرقی - پلاک ثبتی 6933/87698

94/27متر مربعتهران6دانگ عرصه و اعیاناداری4,2191,6432,575ساختمان شاهین طبقه پنجم غربی - پلاک ثبتی 6933/87697

94/37متر مربعتهران6دانگ عرصه و اعیاناداری4,5371,7602,777ساختمان شاهین طبقه چهارم شرقی - پلاک ثبتی 6933/87695

94/47متر مربعتهران6دانگ عرصه و اعیاناداری4,7111,8322,880ساختمان شاهین طبقه سوم غربی - پلاک ثبتی 6933/87693

103/88متر مربعتهران6دانگ عرصه و اعیاناداری5,1822,0073,175ساختمان شاهین طبقه سوم شرقی - پلاک ثبتی 6933/87694

94/57متر مربعتهران6دانگ عرصه و اعیاناداری4,8351,8812,954ساختمان شاهین طبقه دوم غربی - پلاک ثبتی 6933/87691

104/08متر مربعتهران6دانگ عرصه و اعیاناداری31,1644,83426,330ساختمان شاهین طبقه اول شرقی - پلاک ثبتی 6933/87690

94/67متر مربعتهران6دانگ عرصه و اعیاناداری6,5922,2244,368ساختمان شاهین طبقه اول غربی - پلاک ثبتی 6933/87689 -

97/33متر مربعکرج6دانگ عرصه و اعیانمسکونی1,630966664ساختمان کرج پلاک ثبتی 156/1618

زمین

ساختمان

متراژ )متر مربع(موقعیت مکانیوضعیت مالکیتنوع کاربریشرح دارایی
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 : سهام خزانه -2-2

تعداد و مبل  سهام خزانه مربوط به بازارگردان سهام شرکت توسط صندوق سرمایه گذاری اختصاصی بازارگردانی توسعه سهام نیکی  

 بوده و شرکت به صورت مستقیم در طی سال مالی هیچگونه خرید و فروشی بابت سهام شرکت )سهام خزانه( نداشته است. 

 

 گردش سهام خزانه در سال به شر  زیر است :
  

 
 1401سال    1402سال  

 مبل  )میلیون ریال(     تعداد سهام      مبل  )میلیون ریال(     تعداد سهام     

             1,083,473   ابتدای سال  مانده در  
13,486  

       598,059             
10,971  

           6,788,525 خرید طی سال   
173,146    

8,518,581   200,880  

   افزایش سرمایه 
    601,523    

 فروش طی سال   
 

(6,685,633)   
      

(173,905)   
 

(8,634,690)   
       

(198,365) 

 مانده در پایان  سال  
   

1,186,365   

          
12,727     1,083,473   

          
13,486  

 

 :  دعاوی حقوقی با اهمیت له / علیه شرکت  -3-2
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 شرکت در صنعت: گاه یبازار فروش شرکت و جا -4-2

باند   یخدمات خود از جمله خدمات پهنا  هیارا تیدر صنعت در دوره مورد گزارش با توجه به ظرف شرویشرکت پ  کیافرانت به عنوان  شرکت

 Transmission  Link6  G1    ،Link 35  G 10  ،Link 35  ی، خدمات انتقال اختصاص  32Gbpsبا حجم فروش     یاختصاص  نترنتیا

G 100    خدمات محتوا ،Mbps102،000لیمیعدد سرور ، ا  3،440  یعدد سرور ، سرور ابر    405ی، سرور اختصاص  تیونی  6589رک    یفضا  

را تحقق بخشد    الیر  ونیلیم  2،990،458خدمات مذکور توانسته است فروش    ریو سا   GB4،100  یریگ  بانیعدد قرارداد ، پشت  152یسازمان

 .دیصنعت کسب نما  نیفعال در ا  یشرکتها  نیب  یو  رده مطلوب

 وابسته به دولت  یمراودات شرکت با دولت و نهادها -5-2

 :  وضعیت پرداخت های به دولت -1-5-2

 

 سود شرکت:    تیفی ک -6-2

 

 سود)زیان( خالص  سال مالی منتهی به 

سود)زیان(  

حاصل از منابع  

 عملیاتی

سود)زیان(  

حاصل از منابع  

 غیرعملیاتی 

نسبت جریان نقدی  

عملیاتی به سود)زیان(  

 عملیاتی

1402/12/29 552,049 684,341 63,513 2.09 

1401/12/29 472,309 659,289 43,154 1.55 

1400/12/29 567,297 716,669 21,321 1.26 

سال مالی 1401سال مالی 1402شرح )  رل   ه   ا ون م ر (ردیف

درصد تغییرات 

سال 1402 نسبت 

به دوره قبل

دلایل تغییرات

%206,328134,38354 رل رت لیاکدآ1
م ه سوآ م ل    

 رل رت

-%141,610140,1781 رل رت  د  م ش  هنهآه2

%152,889108,84940  یه  ر  ن  ج یرلد -حقوق ه آس ینآ3
 هن  ی حقوق ه آس ینآ  د 

 سرس  خش ر ه ه  مت هرم

500,827383,410 جمع
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 : یمال های نسبت -7-2

  
1402 1401 1400 

  های نقدینگی :الف( نسبت
   

 0.73 0.52 0.46  نسبت جاری 

 0.53 0.50 0.44  نسبت آنی

  
   

  اهرمی : های ب( نسبت
   

 0.46 0.52 0.52  نسبت بدهی

 0.85 1.08 1.10  نسبت بدهی به حقوق صاحبان سهام 

  
   

  های فعالیت :ج( نسبت
   

 0.89 0.79 0.85  نسبت گردش مجموع دارایی ها

 61 48 38  روز -نسبت دوره وصول مطالبات  

  
   

  
   

  های سود آوری : د( نسبت
   

  
   

 0.24 0.16 0.16  بازده داراییها نرخ  

 0.39 0.32 0.33  نرخ بازده حقوق صاحبان سهام )ارزش ویژه( 

 0.27 0.21 0.18  نسبت بازده فروش 

  
   

  های ارزش بازار :ه( نسبت
   

 1  (1) (2)  ( PEGنسبت قیمت به سود هر سهم، تقسیم بر رشد سود سالانه )

 23 25 11  نسبت قیمت به ارزش دفتری هر سهم  

 25 57 21  نسبت قیمت به درآمد واقعی هر سهم

 P/S  4 7 7نسبت  

 22,500 24,650 10,700  ریال   –آخرین قیمت هر سهم    

 1,000 1,000 1,000  ریال   –ارزش دفتری هر سهم  
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 :عملکرد شرکت  یات یمال های تی معاف تی وضع -8-2

درصد از نرخ مالیات بر درآمد شرکت هایی که سهام آن    10قانون مالیات های مستقیم معادل    143مطابق با ماده  

قانون    145ها در بورس و فرابورس پذیرفته شده باشد از معافیت مالیاتی برخوردار است و همچنین مطابق ماده  

 مشارکت نیز از پرداخت مالیات معاف می باشد. مالیات های مستقیم، سود دریافتی از سپرده های بانکی و اوراق

 پرداخت سود:  -9-2

 

 اطلاعات مربوط به بازار اوراق بهادار شرکت -3

 :سهام متیمعاملات و ق تیوضع  -1-3

  دهی گرد  رشیموفق به اخذ پذ  27/02/1390  خ یورود به فرابورس را رسما ارائه و در تار  ی شرکت افرانت تقاضا  24/1/1390  خ یدر تار

(  در فرابورس در گروه  ICTبه عنوان اولین شرکت خصوصی در بخش  فناوری ارتباطات و اطلاعات )   22/04/1390  خ یو در تار

  200,8هر سهم    متیبه ق  هیسهام آن برای اولین بار در عرضه اول  %10آن با نماد افرا درج شده و    ههای وابسته بصنعت رایانه و فعالیت

 مورد معامله قرار گرفت.  05/05/1390 خیدر تار الیر

 

سال مالی

سود سهام 

پیشنهادی 

هیئت مدیره

سود سهام 

مصوب مجمع

درصد سود 

تقسیم شده 

به سود 

پیشنهادی

سود سهام پرداخت 

شده از طریق سجام 

)تا پایان سال مالی(

سود سهام 

پرداخت شده   )تا 

پایان سال مالی(

دلایل عدم پرداخت کامل سود سهام

140178,512117,500150%32,534112,418

لهم آس دسد  ه سهر ه م  ه آل ل لهم ث ب 

نرم آم سر رنه سجرم ه لهم  م ئه  یرمه 

حسرب  رنکد ه لهم  د جعه  ه  رنک

140082,241512,500623%102,441511,231

لهم آس دسد  ه سهر ه م  ه آل ل لهم ث ب 

نرم آم سر رنه سجرم ه لهم  م ئه  یرمه 

حسرب  رنکد ه لهم  د جعه  ه  رنک

139971,100437,500615%-423,485

لهم آس دسد  ه سهر ه م  ه آل ل لهم ث ب 

نرم آم سر رنه سجرم ه لهم  م ئه  یرمه 

حسرب  رنکد ه لهم  د جعه  ه  رنک

سرمایهقیمت سهمارزش بازارارزش سهام معامله شده

) میلیون ریال () ریال () میلیون ریال () میلیون ریال (

1400/12/29228,328,7755,284,1622272273514,062,50022,500625,000

1401/12/29604,079,29415,060,7842302302215,406,25024,650625,000

1402/12/29615,240,46213,758,4802412313411,770,00010,7001,100,000

سال منتهی به
تعداد روزهای 

باز بودن نماد

تعداد روزهایی 

که نماد معامله 

شده است

تعداد سهام معامله شده
درصد سهام 

شناور
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 و صنعت   هیو رتبه ناشر در بازار سرما ازیامت  -2-3

سازمان بورس و اوراق بهادار   هیاطلاع   نیافشا اطلاعات بر اساس آخر  تیفیسهام و ک  یشرکت از لحاظ نقد شوندگ   یرتبه بند  تیوضع

 باشد:  یم ریبه شر  ز

 شرح
دوره منتهی به 

29/12/1396 

دوره منتهی به 

31/06/1396 

دوره منتهی به 

31/03 /1396 

آخرین رتبه 

کیفیت افشاء و 

 اطلاع رسانی 

19 19 34 

 
 : روند بهبود رتبه کیفیت افشا و اطلاع رسانی شرکت افرانت 2نمودار شماره 

 

 می باشد.  29/12/1396*آخرین رتبه بندی اعلام شده از سوی سازمان بورس اوراق بهادار مربوط به دوره 

 : یبازارگردان -3-3

 پارامتر عنوان ردیف 

 ص ههق  سد ر ه گذ مغ  خ صرصد   ر مگدآ ند   وسعه سهرم ن کد  نرم  ر  مگدآ ن 1

 11/08/1401 درر  آهمه  ر  مگدآ ند  2

 11/08/1402 پر رن آهمه  ر  مگدآ ند  3

 40,000   ر ع  خ صرص  ره ه  ه  ر  مگدآ ن    سوغ نر د )  ا ون م ر (  4

5 
  ر ع  خ صرص  ره ه  ه  ر  مگدآ ن    سوغ سهر ه م لیهه )  ا ون م ر /  عه آ 

 سهم(
- 

   173,146   ا  خد ه طد آهمه )  ا ون م ر (  6

 ( 171,905)   ا  هدهش طد آهمه )  ا ون م ر (  7

   6,788,525  عه آ سهرم خد ه مغ  هه طد آهمه  9

 ( 6,685,633)  عه آ سهرم هدهخ ه  هه طد آهمه  10

   1,186,365  رنهه سهرم ننآ  ر  مگدآ ن  11

1919

34

0
5

10
15
20
25
30
35
40

دوره منتهی به 

1396/12/29

دوره منتهی به 

1396/06/31

دوره منتهی به 

1396/03/31
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 حاکمیت شرکتی -4

 شرکت  ینظام راهبر  -1-4

 :  دهب   ئب  ه ده  طلالرت  د وط  ه سرخ رم  -1-1-4

 هیأت مدیره :

 

 

 

 

 

 خانوادگینام و نام 

 )نماینده شخصیت حقوقی(
 سمت

تحصیلات/مدارک  

 ای حرفه
 سوابق کاری

تاریخ عضویت 

در هیئت 

 مدیره 

 شرکت پیشتازان تجارت ویستا

 مرتضی طاهری بخش به نمایندگی آقای  

 رئیس هیئت مدیره

 ( )غیر موظف 

فوق لیسانس برق  

 مخابرات

 فنی و توسعه همراه اول معاون 

 رئیس هیات مدیره شرکت نقش اول کیفیت 

 مدیر کل عملیات شبکه همراه اول 

 عضو هیات مدیره شرکت مبین نت 

1402 

شرکت پیشگامان رشد و نوآوری به  

 نمایندگی 

 آقای محمدرضا صادقی مقدم 

نائب رئیس هیئت مدیره   

 )غیر موظف(

دکتری مدیریت 

 تولید و عملیات

 هیئت علمی دانشگاه تهران عضو 

 معاونت برنامه ریزی و مطالعات

 شرکت سرمایه گذاری غدیر 

 مدیر عامل و عضو هیئت مدیره شرکت 

 مدیریت سرمایه گذاری ملی ایران 

1398 

  تجارت مجازی ساریناشرکت توسعه 

 آقای موسی الرضا خالصی به نمایندگی 

 عضو هیئت مدیره

 )غیر موظف(

کارشناسی ارشد  

مدیریت فناوری  

 اطلاعات 

 مشاور فن آوری اطلاعات شرکت همراه اول 

مدیر کل توسعه پشتیبانی سیستم های 

 سازمانی همراه اول

گروه صنعتی ایران   ERPمدیر دپارتمان 

 خودرو

1401 

 شرکت توسعه سرمایه گذاری

 دریا ساحل ایرانیان   

 سیدمجید شاهولایتی به نمایندگی آقای 

 عضو هیئت مدیره

 )غیر موظف(

دکتری مهندسی 

 برق 

 شرکت امین سامانه ناجی مدیر عامل 

 استاد دانشگاه هوایی شهید ستاری 
1400 

   نسیارپا ره ستا آورینو شرکت

 سمیه چاوشی به نمایندگی خانم 

 عضو هیئت مدیره  

 )غیر موظف(
 مهندسی کامپیوتر

 عضو هیئت مدیره شرکت شوکوپارس 

ترابران مبنا  پارس شرکت  رهیمد ئتیعضو ه

 )الوپیک( 
شرکت سرمایه گذاری ملی   ITمدیریت امور اداری و 

 ایران 

 

1400 
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 ء در جلسهتعداد جلسات هئت مدیره و حضور اعضا- 2-1-4

 جلسه که با حضور کلیه اعضاء تشکیل گردیده است. 29،   1402تعداد جلسات هیئت مدیره در سال 

 اهم تصمیمات و اقدامات هیئت مدیره   -3-1-4

 تصویب آیین نامه های شرکت •

 دعوت از مجمع جهت اصلا  اساسنامه •

 تصویب گزارش توجیهی افزایش سرمایه •

 اجرای افزایش سرمایه   •

 ر جلساتدعوت مجامع عمومی و فوق العاده و تعیین دستو •

 پیشنهاد تقسیم سود بین صاحبان سهام  •

 ماهه بهمراه گزارشات تفسیری مدیریت ، کفایت ذخایر  9و  6، 3صورت های مالی سالانه ، میان دوره در مقاطع  نایید  •

 ارتباط بین سهامداران و هیئت مدیره  -4-1-4

( و پایگاه اطلاع رسانی شرکت مطابق دستور العمل  افشا به موقع اطلاعات در سامانه جامع اطلاع رسانی ناشران )کدال •

 اجرای افشای اطلاعات شرکت های ثبت شده نزد سازمان بورس و اوراق بهادار  

و اطلاع رسانی به سهامداران از موضوعات مهم  برگزاری مجامع عمومی عادی و فوق العاده جهت اخذ تصمیمات مهم  •

 شرکت

، عملکرد   • ارائه آن در تهیه گزارشات فعالیت ماهانه  و... و  افزایش سرمایه  ، گزارشات توجیهی  سالانه هیئت مدیره 

 جلسات مجمع
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 اطلاعات مربوط به مدیرعامل و مدیران اجرایی شرکت  -5-1-4

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

سابقه اجرایی

 در شرکت

معاونت راهبرد شرکت مخابرات ایران

عضو هیئت مدیره شرکت مخابرات ایران

عضو هیئت مدیره شرکت ارتباطات سیار ایران

مدیر مالی -شرکت افرانت

معاون مالی -شرکت انستیتو ایز ایران

 مدیر دفتر برنامه و بودجه شرکت رجا

 مدیر عامل شرکت ماه نت

مدیر برنامه ریزی ، راهبرد و توسعه کسب و کار 

شرکت افرانت

مدیر راهبرد و تجاری سازی - شرکت تیناب پرتو 

شرق

مدیر پروژه شرکت فناپ تلکام

مدیر عامل - شرکت هاب

مدیرکل - شرکت همراه ایپل

مدیرزیر ساخت دیتاسنتر  شرکت افرانت

مدیر امنیت -شرکت افرانت

محمدرضا 

سوهانیان
از 1402کارشناسی ارشد MBAمعاونت بازرگانی

از 1393کارشناسی ارشد MBAمعاونت شبکه و زیرساختمحمد ظریف زاده

از 1395کارشناسی ارشد حسابداریمعاونت مالیعباس امیری

امیر پاشا هوشنگ 

نیا
معاونت دیتاسنتر

کارشناسی ارشد مهندسی 

صنایع
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احسان بخشمندی
معاونت  راهبرد و توسعه 
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MBA از 1399کارشناسی ارشد

سوابق مهم اجراییتحصیلات/ مدارک حرفه ایسمتنام و نام خانوادگی

مدیریت عاملبابک تراکمه
کارشناسی ارشد مدیریت 

فناوری و اطلاعات
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 و کمیته ریسک و کمیته انتصابات  کمیته حسابرسیاطلاعات مربوط به -2-4

و    است دهیگرد لیاعضاء تشک هی که با حضور کلیوده  جلسه 15،   1402تعداد جلسات کمیته حسابرسی در سال 

 . جلسه برگزار گردیده است  6و    8تعداد  و کمیته ریسک نیز به ترتیب  همچنین کمیته انتصابات

 
 اعضای کمیته حسابرسی شرکت افرانت در تاریخ تایید گزارش به شر  زیر می باشد: 

 مدرک تحصیلی  سمت نام و نام خانوادگی

 تولید و عملیات  مدیریت دکتری  رئیس کمیته  محمدرضا صادقی مقدم

 کارشناسی حسابداری عضو کمیته  نظام الدین ملک آرایی

 DBAمدیریت  عضو کمیته  ویدا بیگدلی 

 
 دکتری جهانگردی  حسابرس داخلیمدیر  هاشم ربانی

 تیریارشد مد یکارشناس

 اقدامات و تصمیمات کمیته کمیته های حسابرسی و انتصابات   -1-2-4

 ؛ ها  تهیجلسات کم یسالانه برگزار  م یتقو  بیتصو •

 ؛ یری و گزارش تفس  ی مال یصورتها  سلامت  بررسی   •

 ؛گزارش حسابرس مستقل  سینو  شیپ  یبررس •

 ؛   یمال  ی گزارش توانگر  بررسی   •

 ر؛یذخا  ت یگزارش کفا  یبررس •

 سهامداران؛  یپرداخت سود نقد   بررسی   •

 ه؛یسرما   شیافزا  یهیثبت و گزارش توج  هیانیب  یبررس •

 ؛ یو کنترل داخل  یحسابرس  تیریبرنامه سالانه مد  دییو تا  بررسی   •
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 یشرکت تی اصول حاکم -3-4

 تهیه گردیده است   یشرکت تی دستور العمل حاکم 3مطابق با مفاد ماده  ریجدول ز

 اقدامات انجام شده توسط هیئت مدیره  اصول حاکمیت شرکتی  ردیف 

 اثربخش  شركتي حاكمیت چارچوب 1

 تیو مقررات مربوط به فعال نیقوان تیرعا

 شرکت

 آنها  با یكسان برخورد و سهامداران حقوق حفظ 2

و صندوق ها از   یق یپرداخت سود سهامداران حق

سجام و پرداخت سود سهامداران   سامانه قیطر

 هاساسنام در موعد مقرر در یحقوق

 ذینفعان  حقوق رعایت 3

پرداخت به موقع سود سهامداران، پرداخت به  

 نفعان یذ  ریو سا یموقع حقوق دولت

 ی انعقاد قرارداد بازارگردان هاي مالي  گذاران نهادي، بازار سهام و سایر واسطه سرمایه 4

 انهیمجامع سال یافشاء به موقع اطلاعات و برگزار افشا و شفافیت 5

 پذیري هیات مدیره  مسئولیت 6
و تلاش در  نفعانیذ ریحفظ منافع سهامداران و سا

 دیجد یگذار هیتوسعه شرکت و انجام سرما جهت

 

 اطلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته -1-3-4

 ب یتصوو  اطلاعات    یافشا  ییمعاملات با اشخاص وابسته مطابق با دستور العمل اجرا  دییو تأ   یشرکت در خصوص بررس  هیو رو  استیس

.  ردیگیانجام م12شماره  یحسابدار  یثبت شده نزد سازمان بورس و اوراق بهادار و استانداردها  یاشخاص وابسته شرکتها  معاملات 

  یمنته  یسال مال  یمال  یصورتها  33شماره    ادداشتیمربوط به معاملات با اشخاص وابسته را در    طلاعات، اشرکت افرانتاساس    نیبرا

 .نموده است افشا 29/12/1402به  
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 یشرکت  یداریگزارش پا  -4-4

 مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار :   یشرکت تیدستورالعمل حاکم  40و    39مفاد مواد    تیرعا  یدرراستا

 به شرح جدول زیر: ستیز طیاقدامات انجام شده در خصوص مسائل مح  -1-4-4

 ردیف
شده جهت حمایت از   اقدامات انجام

 محیط زیست 

کل مخارج انجام شده  

 )میلیون ریال( 

مخارج انجام شده جهت خرید  

تجهیزات و تاسیسات و  

 تعمیرات لازم 

 نتایج حاصل از اقدامات حمایتی
برآورد میزان  

 کاهش خسارات 

1 

های قدیمی که  جایگزین نمودن مبرد

تاثیر منفی بر لایه اوزون دارند از جمله 

با مبرد های دوستدار محیط   R22گاز 

 R410و  R407زیست از جمله 

000/000/200/1 000/000/200/1 
عدم تخریب لایه اوزون با استفاده از  

 تجهیزات دوستدار محیط زیست 
 

2 

استفاده از سیستم مه پاش جهت خنک  

کردن کندانسور سیستم خنک کننده و  

 همچنین کاهش فشار در کندانسور

000/000/100 000/000/100 
کاهش انرژی به خصوص در فصول  

 گرم سال
 

3 

استفاده از سیستم های راهرو سرد و  

گرم بسته به منظور کاهش مصرف  

 انرژی

- - 
فصول  کاهش انرژی به خصوص در 

 گرم سال
 

4 
انجام معاینات سلامت شغلی پرسنل  

 بصورت سالیانه 
000/000/500/1 - 

کاهش تلفات انسانی و زیست محیطی در 

 انجام فعالیت ها 
 

5 
انجام اندازه گیری عوامل زیان آور  

 محیط کار  بصورت سالیانه 
000/000/400 - 

کاهش تلفات انسانی و زیست محیطی در 

 انجام فعالیت ها 
 

6 
به کار گیری یک نیروی در لایه  

 HSEکارشناسی با سمت کارشناس 
- - 

کاهش تلفات انسانی و زیست محیطی در 

 انجام فعالیت ها 
 

7 

تدوین و اجرای دستورالعمل های ایمنی 

و بهداشتی در سازمان مطابق با  

 HSEو الزامات  معیارها

- - 
کاهش تلفات انسانی و زیست محیطی در 

 انجام فعالیت ها 
 

8 

شناسایی، ارزیابی و کنترل خطرات و  

ریسک های موجود در محیط های  

کاری برنامه شرکت جهت حذف تلفات 

 نیروی انسانی 

- - 
کاهش تلفات انسانی و زیست محیطی در 

 انجام فعالیت ها 
 

9 

های قلمی مورد    جمع آوری باطری

استفاده در سازمان با همکاری موسسه  

 خیریه نیکان ماموت 

  بازیافت مواد تجدید پذیر  - -

  ی ندگیسطح آلا  نییتع  یارهایدر خصوص مع  27/12/1401ه مورخ    59793/ت241670به شماره    رانیوز  ئتینامه ه  بیتصو  تیاقدامات شرکت در خصوص رعا*

 شده است  شرح داده ندهیآلا یو خدمات یمعدن ،یصنعت ،ی دیتول  یواحدها
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 در شرکت  یوضعیت مصرف انرژ-2-4-4

 

  ه یبر لا  یمنف  ریکه تاث  یمیقد  ینمودن مبرد ها  نیگزیشرکت اقدام به جا  نیا  ستی ز  طیحفاظت از مح  یدر راستا -

نموده است لذا در    R410 , R407از جمله    ستیز  طیدوستدار مح  یبا مبرد ها  R22ن دارند از جمله گاز  وزوا

  لر یچ زیجهت تجه R407که از گاز  شدکنندگان درخواست   نیمرکز داده از تام د یجد لریچ نیراستا جهت تام نیا

  ست یز  طیدوستدار مح  یبا مبرد ها  ربه مرو  یفعل  یبرنامه بلند مدت مبرد دستگاه ها  کیدر    نیاستفاده گردد. همچن

 . د یخواهد گرد نیزیگیجا

  ستمیدر فصول گرم سال، از س  یاز انرژ  نهیخنک کننده مرکز داده و استفاده به  ستمیس  ی برق مصرفبه جهت کاهش   -

  دهیکاهش فشار در کندانسور استفاده گرد  نیخنک کننده و همچن  ستمیمه پاش جهت خنک کردن کندانسور س 

  ی توسط فن ها مصرف م  یبرق کمتر  ورباشد که با کاهش فشار در کندانس  ی گونه م  نیعملکرد به ا  زمیاست . مکان

 . گردد یم یامر موجب کاهش مصرف انرژ نیگردد و ا

راهرو گرم و سرد بسته در مراکز داده افرانت استفاده شده است. همان    یها  ستمیاز س  یبه منظور کاهش مصرف انرژ -

  دایپ   ش یخنک کننده افزا  یها  ل یکو  یو خروج  ی ورود  نیروش اختلاف دما ب  نیبا استفاده از ا   دیطور که مستحضر

  شیامر باعث افزا  نیگردد که ا  دیبرودت تول  نهما  یکمتر  یگردد که با مصرف انرژ  یامر موجب م  نینموده که ا

 گردد.  ی در مرکز داده م PUE یانرژ یدر شاخص بهره ور یدرصد 15حدود 

 (:ی دوره ا  شاتی)آزما یسلامت شغل ناتیمعا-3-4-4

( مصوب  BP-WI-049سازمان )  یسلامت شغل  ناتیدستورالعمل معا  2قانون کار و ماده    92  یماده قانون  مطابق

ا19/10/1401 سال  ستیبا  ی م  شاتیآزما  ن ی،  دارا کباری)  انهیبصورت  مراکز  توسط  بهداشت،    ی(  وزارت  از  مجوز 

پزشک آموزش  و  سال    یدرمان  ماه  بهمن  در  گردد.  ا1402برگزار  افرانت  شرکت  مرکز    شاتیآزما  نی در  توسط 

افراد متفاوت است.    یشغل  تیبا توجه به ماه  ش یآزما  نی ا  ی انجام شد. پارامترها  ی روزی طب کار و صنعت پ  ی تخصص

  یرومتر یارتفاع(، اسپ)به سبب انجام کار در    و یپرسنل شاغل در واحد نصب راد  ژه یدر شرکت افرانت انجام نوار قلب و

شرکت   نی. افزون بر ارفتی اتو رفلکتو کراتو متر صورت پذ  یدستگاه اختصاص له یبه وس  ی سنج یینای (، به ی)تست ر
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صلا  در    ی ذ  ی از خدمات دهندگان و مشاوران حفاظت فن  ی منیا  نامه یاقدام به اخذ گواه  1402افرانت در سال  

 نموده است.  نگیارت ستمیس  نه یزم

 کار:  طی آور مح ان یسنجش عوامل ز - 4-4-4

دستورالعمل اندازه   1و ماده    یقانون کار، بخشنامه وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک  92  یمطابق ماده قانون   زیسنجش ن  نیا

( توسط مراکز  کباری)   انهیبصورت سال  ستیبا  ی، م10/11/1401( مصوب  BP-WI-045کار سازمان )  طیآور مح  انیعوامل ز  یریگ

آور    انیعوامل ز  یریو اندازه گ  ییسنجش به جهت شناسا  نیبرگزار گردد. ا  یمجوز از وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک  یدارا

  ، یمصوب وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک  یبا حدود مجاز مواجهه شغل  رتیتا در صورت مغا  رد یپذ  یکار صورت م  طیدر مح

طب کار و    ی سنجش توسط مرکز تخصص  ن یا  رانتدر شرکت اف  09/02/1402  ی ال  5  خ یز تار. اردیلازم صورت پذ   یاقدامات کنترل

  ییشدت روشنا  زانیم  تاسنتر،ید  طیشدت صوت در مح   زانیشده عبارتند از: م  یریاندازه گ  ی. پارامترهارفتیصورت پذ  یروزیصنعت پ 

  تی)وضع  یمارگونو  یابی، ارزPOWER  یو اتاق ها  تاسنترهایدر د  سیامواج الکترومغناط  زانیم  یاب یارز  ،یکار  یها  طیدر تمام مح

واحد   3طور در  نی. همرفتیصورت پذ یابیارز نینفر از پرسنل ا 30( که به عنوان نمونه از تعداد فهیانجام وظ نیپرسنل در ح ی بدن

و    ساتیو تاس  تاسنترید  رساختی، زNOC  ی فن  ی بانیصورت گرفت. )واحد پشت  یحرارت  ش یآسا  تیوضع  ی ابیارز  تینسبتا پر جمع

 (. ITاطلاعات   یفناور

 :ییرایو پذ  ی اخذ کارت بهداشت پرسنل خدمات عموم  - 5-4-4

پرسنل در ارتباط با مواد    ژهیدر خصوص اخذ کارت بهداشت و یوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک یبا توجه به دستورالعمل ها

نفر پرسنل    6اقدام صورت گرفت. هر    ییرایو پذ   یپرسنل خدمات عموم  ژهیکارت و   نیجهت اخذ ا  14/05/1402  خیدر تار  ،یی غذا

 باشند.  یمکارت بهداشت  یسمت دارا نیشاغل در ا

  : یانسان  ی روی برنامه شرکت جهت حذف تلفات ن  - 6-4-4

موجود در    یها  سکیو کنترل خطرات و ر  ی ابیارز  ،یی عبارت است از شناسا  یانسان   یرویبرنامه شرکت افرانت جهت حذف تلفات ن

و در    یمنظم دوره ا  ی ها  دیبازد  ،یبازرس  یها  ستیچک ل  نیکار، تدو  منیا  یدستورالعمل ها  نی باشد. تدو  ی م  یکار  یها  طیمح

  ز یمله راز ج  ، یکار  یها  طیمح  یو بهداشت  یمنیا  یها  ازین  نی بهبود مداوم و تام  هتج  یاقدامات اصلاح  یریبه کارگ  ازیصورت ن

 . ردیگ  یخصوص انجام م نیاست که در ا یی ها تیفعال
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 :   ریپذ  دیاقدامات انجام شده در جهت استفاده از منابع تجد-7-4-4

  نیدر ا  ،یطیمح  ستی. مشکلات زباشدیبرخوردار نم  زین  ییبالا  تیفیسخت شده و از ک  اریسالم، بس  ستیز  طیبه مح  ازیبدون ن  یامروزه زندگ

انجام شده است، اما همچنان    ستیز  طیحفاظت از مح  یدر راستا   یمهم  یهاتیکه فعال  نیهمواره رو به رشد بوده است. با اشاره به ا  هاسال 

به موسسات    توانیم  ستیز  طیمح  ریگی پ  یها. از جمله نهاد شوندیممورد محسوب    نیا  یبرا   یمهم  دیوجود دارد که تهد  یتیاهمخطرات پر

 .دهندیمراستا انجام    نیرا در ا  یاقدامات موثر  یممرد   یها  ماموت اشاره نمود که به واسطه کمک  کانین  هیریخ

و زمان که به حد    کندیم  یرا جمع آور   گردی  …و نوشابه و    ریآب، ش  یهای از جمله بطر  یکیپلاست  یها  انواع درب  کانین  هیریمجموعه خ-

را    ییهالچر یکردند، و  افتیدر  یبطر   یهاکه از فروش درب  ی. سپس با مبلغفروشندیم  افتیازب  یهاها را به واحد آن   دند،ینصاب مطلوب رس

 .ندینمای م  هیته  ازمندین  ادافر   یبرا 

  ن یکه استخراج ا  ییمهم هستند. از آنجا  اریبس  هیکه جزو مواد اول  باشندیم  ومیتیو ل  کلیمنگنز، کبالت، ن  رینظ  یباتیترک  یدارا   های باتر   اغلب-

در    زین  یباتر  افتیها بهره گرفت. بازباره از آن  نیبه طور چند  ،ییجهت صرفه جو  توانیم  طلبد،یمرا    یادیز   نیسنگ  یها  نهیدسته از مواد هز

  یریجلوگ  یطیمح  ستیز  یهایآلودگ  وعیهدر نرود و از ش  ط یمح  یستیتا منابع ز  شودیمباعث    یباتر  افتی. بازردیگیمانجام    یمتفاوت  یهاکشور 

از ادینمایم  افتیکرده و سپس باز  یمصرف شده را جمع آور   یها  ی باتر  کانی شود. موسسه ن   ز پروت  دی جهت خر  زی روند ن  نی. درآمد حاصل 

 . شودی ماختصاص داده  

 و سهم بازار  ی عملکرد اقتصاد - 8-4-4

 (  1401خدمات ابری )سال مبنا 

 
 (  1401دیتاسنتر )کولوکیشن( )سال مبنا 
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 ی اجتماع  یها  تیگزارش اقدامات انجام شده در خصوص مسئول -9-4-4

  یدر روند رشد اقتصاد   یکوچک و متوسط فعال در کسب و کار مجاز  یهانوپا و بنگاه  ی شرکت ها  تینقش و اهم

اشتغال در    یهابه خلق فرصت  تواند ی که م  ییهااستیس   نیتراز مهم   یکیاست.    شیکشور به سرعت رو به افزا

حوزه    نیکسب و کار در ا  یاندازراه   یبرا  ICTنوآورانه در حوزه    یهاده یها و ااز طر    تیکشور کمک کند، حما

در    یو نوآور   ینیکارآفر   قیو تشو   جیدر تروتواند    ی موفق م  یشرکت ها  رانیمد   اتیانتقال تجرب  د یتردیاست. ب

موثر  ICTحوزه   ا  ی نقش  راستا  د ینما  فایرا  در  افرانت  ا  یاجتماع  ت یمسول  یو  با  حما  نیخود  که  از    ت ینگاه 

در    ی آموزش   ینارهایکشور را فراهم آورد؛ با حضور در کارگاه ها و سم  ی و بالندگ  د رش   نهیتواند زم  ی م  نان یکارآفر

دانشکده    ت یریمد   ی الملل  نی ب   ف،کنفرانسیسازمان بورس، دانشگاه شر  ، یجمهور  استیر  ی و فن آور  ی معاونت علم

  ی راستا  در   ی بلند   ام اطلاعات توانسته است گ  یخود در حوزه فناور   اتیتجرب  ه یبا ارا  رهیدانشگاه تهران و غ  تیریمد 

به    لیعلاوه برتما  شیخو  ی در کشور بردارد. افرانت براساس رسالت اجتماع  تالیجیکمک به توسعه کسب و کار د

جامعه هر سال اقدام به    ریپذ   بیاز اقشار آس   تیبا هدف حما  ی و حرکت در جهت توسعه اقتصاد  داریتوسعه پا

  ت یرعد، انجمن حما یکوکارین یمحک، مجتمع آموزش   ه یر یمانند موسسه خ و عام المنفعه   هی ریمراکز خ ییشناسا

  زک یکهر  هی ریموسسه خ  ار،یموسسه فرشته کار  ف،یشر  ینسل فردا   ی (، گروه آموزش ی)حام  یآموزش   یاز توسعه فضا

از    ت یحما  ی نقد   ر یو غ  ینقد   ی کمک ها  ق یو بلوچستان نموده و از طر  ستان یکرج و مدارس مناطق محروم س 

 را در دستور کار خود قرار داده است.  تامیو ا نیمحروم 

 

 مبل  نوع خدمت مدت همکاری  نام موسسه  ردیف 

 10mbps 192,000,000پهنای باند  سالانه سازمان موسسه خیریه محک  1

 15mbps 264,000,000پهنای باند  سالانه مجتمع آموزشی نیکوکاری رعد )سالانه(  2

 5mbps 96,000,000پهنای باند  تا کنون  1400از  انجمن حمایت از توسعه فضای آموزشی )حامی( 3

 228,000,000 یونیت فضای رک1 سالانه گروه آموزشی نسل فردای شریف 4

 large 18,000,000سرور ابری  سالانه موسسه فرشته کاریار  5

 تا کنون  1399از  موسسه خیریه کهریزک کرج و مناطق محروم  6
خرید اقلام مورد نیاز مانند تلویزیون، کولر  

 .گازی برنج و مکمل غذایی اقلام بهداشتی و..
169,000,000 

 967,000,000 جمع 
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 مجمع سال گذشته فیاقدامات انجام شده در خصوص تکال  -5-4

  ر یو مصوبات مجمع به شر  ز د یبرگزار گرد  04/1402/ 03  خیسالانه صاحبان سهام در تار یعاد  یمجمع عموم

 اند: شده ییاجرا

    خیهر سهم( که در تار  یبه ازا  الیر180)    الیر ونیلیم 117،500سهامداران به مبل    ی پرداخت سود نقد - 

  یدارا  یو سبدگردان و سهامداران حقوق  ی گذار هیسرما ی صندوقها ، یقی به حساب اشخاص حق 28/06/1402

به بعد با درخواست و اعلام شماره   03/08/1402طبق زمانبندی پرداخت سود از  سهم و  ونیلیم  هجده حداکثر

 شده است. زیسهم وار ونی لیم هجده از  شیب ی به حساب سهامداران حقوقحساب ، 

  ی ها ته یکم  یو حق حضور روسا ره یمد   أتیه رموظفیغ ی، حق حضور اعضا ره یمد  أت یپرداخت پاداش ه 

 مطابق مصوبه مجمع.   یشرکت تینامه حاکم ن ییآ موضوع 

 ی راهبرد  یبرنامه ها ح یتشر  -6-4

 

 APIConsoleمبتنی بر نرم افزار    وبخدمات    توسعه سامانه مدیریت اپراتور- 

 زیر: به شرح خدمات   افرانتجامع سرویسهای سازمانی    راهکارپروژه   سازیپیاده- 
 

 سازییکپارچهبر بستر   وبخدمات    اپراتورخدمات مورد نیاز سامانه مدیریت    سازییکپارچه  ❖

 Monetization  سامانه محاسبه و صدور صورت حساب ❖

 و مدیریت سامانه  های مورد استفاده جهت امور کاربرنهایی  پنل ❖

 SLAپشتیبانی از سامانه موضوع قرارداد طی مدت قرارداد مطابق با   ❖

طی ساعات کاری یا غیر کاری اعم از شبانه یا تعطیلات رسمی با هدف کاهش   افرانت انجام استقرار مورد نیاز   ❖

 زمان اختلال 

 هاینسخهو بازیابی مجدد اطلاعات، از    ایدوره  پشتیبان گیریاجرای    صدر خصولازم    هایانجام هماهنگی ❖

 مورد نیاز از اطلاعات بازیابی شده.  هایگزارش  احصایپشتیبان، بنا به درخواست و  

 SMSبه صورت ایمیل و    (Notification)پیاده سازی اطلاع رسانی  ❖

 تخفیف ایجاد شده  پیاده سازی گزارش مربوط به یک دسته از کدهای ❖
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 Quick Win پروژه -
 

 یکپارچه فروش  پیاده سازی پرتال •

 CRMجانبی مجموعه همانند  هایماژول )موارد خاص مورد نیاز( مربوط به سرویسهای سازییکپارچه •

 

 مطابق با طر  ارائه شده  (VDCکاربری  پرتال) سامانه یکپارچه کاربران سازیطراحی و پیاده  •

 VDCسازی پنل ادمین طراحی و پیاده  •

 APIConsoleاستقرار پیاده سازی و  •

 پیاده سازی وب سایت شرکت بر روی بستر جدا از پرتال فروش  •

 APIConsoleاز طریق ها برقراری ارتباطات بین سامانه  •

به منظور   WHMCS( با خدمات سامانه VDCسازی سامانه یکپارچه مدیریت)پرتال کاربری یکپارچه •

 مدیریت کاربران و محصولات و ... به صورت یکپارچه عنوان به منبع داده 

 به سامانه جدید مربوط  pay-as you-goماژول   Monetizationاندازی ماژول  راه •

 

 به کاربر نیآنلا  یسهایو ارائه سرو   یساز کپارچهیپروژه  -

 (PaaS Managed Cluster) یبخش پلتفرم ابر   یسازادهیپ •

 (VPS)ی بخش فروش سرور ابر  یسازادهیپ •

 ( Object Storage)یابر  یسازرهیذخ  ی بخش فروش فضا  یسازادهیپ •

 (DBaaS)ی داده ابر  گاه یبخش فروش پا   یسازادهیپ •

 AfraMarketبخش فروش    یسازادهیپ •

 و اتصال به ارائه دهنده    BaaS  تیر یبخش مد  یسازادهیپ •

 Private Cloudبخش    یسازادهیپ •

 Physical Product  تیر یبخش مد  یسازادهیپ •

 و نقطه به نقطه   یباند اختصاص  ی بخش فروش پهنا  یسازادهیپ •

 CRMسامانه    ی راه انداز •
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 سامانه ها  ریبا سا  یساز کپارچهیو   نی آفلا یسهایارائه سرو-

 یبخش فروش سرور اختصاص  یسازادهیپ •

 و اتصال به ارائه دهنده    DNSتیر یبخش مد  یسازادهیپ •

 و اتصال به ارائه دهنده   FTPتیر یبخش مد  یسازادهیپ •

 Co-Locationبخش فروش    یسازادهیپ •

 دی( به سامانه جدیکاربر   لی)بخش پروفا afranet.ir  یاصل یها انتقال بخش •

 Knowledge Baseبخش   یساز  ادهیپ •

 موجود   Ticketingبا سامانه  یسازکپارچه ی •

 کامل آن  ینیگزیو جا   WHMCSیهاداده  انتقال •
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 اطلاعات تماس با شرکت  -5

 دفتر مرکزی:

  38پلاک  ،ی ریسهند، کوچه متح ابانیخ  ،یدکتر بهشت ابانیتهران، خآدرس پستی :

 021-81181-5شماره تلفن : 

  https://afranet.ir سایت اینترنتی شرکت:

 :  امور سهام

   38پلاک  ، یریسهند، کوچه متح   ابانیخ ،یدکتر بهشت ابانیتهران، خ آدرس :

 3یداخل 021-81181-5شماره تلفن : 

 مسئول واحد سهام : آقای یونس بصیری 

 Bourse@afranet.irآدرس پست الکترونیکی: 
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