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 کلیات -1

 مالی  اطلاعات گزیده  -1-1
 1401 1402 1403 الف( اطلاعات عملکرد مالی طی دوره)مبالغ میلیون ریال(:

 2,293,161 2,987,861 4,330,468 درآمد خالص 

 - - - سایر درآمدها 

 659,289 617,545 749,061 سود عملیاتی 

   41,981   78,120   18,247 سایر درآمدها و هزینه های غیر عملیاتی 

   472,309   552,049   676,521 پس از کسر مالیات  -خالصسود 

 1,023,489 1,429,321 1,155,612 وجوه نقد حاصل از فعالیت های عملیاتی 

 ب( اطلاعات وضعیت مالی پایان سال )مبالغ به میلیون ریال(: 

 3,027,898 3,977,376 5,612,449 جمع دارایی ها 

 1,568,768 2,083,445 3,250,053 جمع بدهی ها 

 625,000 1,100,000 1,540,000 سرمایه ثبت شده 

 1,459,130 1,893,931 2,362,396 جمع حقوق مالکانه 

 ج( نرخ بازده)درصد(: 

%16 % 14 % 12 نرخ بازده دارایی ها  

% 32 % 29 % 29 نرخ بازده حقوق صاحبان سهام)ارزش ویژه(   

 د( اطلاعات مربوط به هر سهم: 

 625,000,000 1,100,000,000 1,540,000,000 تعداد سهام در زمان برگزاری مجمع 

 429 502 440 سود واقعی هر سهم)ریال( 

 ه( سایر اطلاعات: 

 215 207 197 پایان سال(  -تعداد کارکنان)نفر

 
 سایر درآمدها و هزینه های غیر عملیاتی: 

 میلیون ریال کاهش یافته است. 59،873نسبت به سال قبل، مبلغ  1403سایر درآمدها و هزینه های غیر عملیاتی در سال 

 وجوه نقد حاصل از فعالیت های عملیاتی: 

 میلیون ریال افزایش یافته است. 594،205نسبت به سال قبل، مبلغ  1403وجوه نقد حاصل از عملیات در سال 

 دارایی ها: 

اً  درصد افزایش یافته که عمدت41میلیون ریال معادل    1،635،073نسبت به سال قبل، مبلغ    1403مجموع دارایی ها در سال  

 باشد. سیسات( می أ ناشی از افزایش موجودی نقد و افزایش داراییهایی ثابت)ماشین آلات و ت 
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 بدهی ها:  

  درصد افزایش یافته که عمدتا   56میلیون ریال معادل  1،166،608نسبت به سال قبل، مبلغ    1403مجموع بدهی ها در سال  

 باشد. ناشی از اخذ تسهیلات از شبکه بانکی می 

 سرمایه: 

درصد افزایش یافته که حاصل از  40میلیون ریال معادل   440،000نسبت به سال قبل، مبلغ  1403سرمایه شرکت در سال 

 باشد. می از محل سود انباشتهافزایش سرمایه 

 

 :محیط حقوقی شرکت - 2-1

 فعالیت شرکت عبارتند از:مهمترین قوانین و مقررات حاکم بر 

  ییویمقررات و ارتباطات راد میخود را از سازمان تنظ تیصنعت تلکام مجوز و پروانه فعال یشرکتها ریشرکت افرانت همانند سا

فعال   ی لازم الاجرا خواهد بود و در واقع عملکرد شرکت ها ،ی نهاد بالادست نیوضع شده توسط ا نینموده است. فلذا قوان افتیدر

 باشد.  ی اطلاعات م یوزارت ارتباطات و فناور میتحت نظارت مستق تاطلاعا  یو  فناور ICTنعت در ص

 باشد:  یم ریمهم و لازم الاجرا شامل موارد ز نیقوان گرید

 ایران یاسلام  یجمهور اساسی قانون – 1

 ـ قانون تجارت 2

 رانیا یقانون تجارت الکترونیک  - 3

  بهادار اوراق  بورس قانون – 4

 قانون کار و تامین اجتماعی   - 5

 م یمستق یهااتیقانون مال -  6

 ی اانهیرا مجرای قانون – 7

  ییـ قانون مبارزه با پولشو 8

 و اختراعات  های سازی نوآورو تجاری انیبنها و موسسات دانشاز شرکت تیـ قانون حما 9

 یمجاز  یفضا ی عال یمصوبات شورا -10

 دولت  اتیمصوبات ه -11

 اطلاعات و ارتباطات  ی فناور ی عال یمصوبات شورا -12

 مصوبات کمیسیون تنظیم مقررات و ارتباطات  -13

 اطلاعات   یشبکه وزارت ارتباطات و فناور تیمصوبات امن -14

 ران یمصوبات مربوط به سازمان بورس اوراق بهادار و فرابورس ا -15
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 سهامداران بی و ترک هیسرما - 3-1

یس مبلغ   رکت در بدو تاسـ رمایه شـ امل    5،000،000سـ هم   1،000ریال )شـ می هر سـ هم، به ارزش اسـ ریال( بوده که  5،000سـ

سـهم، به ارزش اسـمی هر   1،540،000،000ریال )شـامل تعداد    1،540،000،000،000 طی چند مرحله به شـرح زیر به مبلغ 

  افزایش یافته است. 30/12/1403ریال ( در پایان سال مالی منتهی به   1،000سهم 

 

 تغییرات سرمایه شرکت 

 درصد افزایش سرمایه  تاریخ افزایش سرمایه 
 سرمایه جدید 

 )میلیون ریال(  

  چگونگی تامین

 افزایش سرمایه   

 مطالبات سهامداران  60 % 1،100 28/09/1377

 مطالبات سهامداران و آورده نقدی  13،400 %22،233 11/03/1384

 مطالبات سهامداران و آورده نقدی  20،000 %  25/49 22/08/1384

 سود انباشته  40،000 % 100 09/09/1392

20/10/1393 400 % 200،000 
 سود انباشته، مطالبات 

 سهامداران و آورده نقدی 

 مطالبات سهامداران و آورده نقدی  500.000 % 150 26/04/1396

 انباشته سود  625.000 % 25 06/11/1397

 سود انباشته  1،100،000 %76 1402/ 10/ 10

 سود انباشته  1،540،000 %40 1403/ 12/ 19
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تاریخ تایید گزارش به شرح جدول    و  30/12/1403منتهی به  سهام شرکت در پایان سال مالی    %5همچنین سهامداران دارای مالکیت بیش از  

 ذیل است :
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 
 

 

 

 سهامداران 

 تاریخ تایید گزارش  1403/ 12/ 30

تعداد  

 سهامداران 
 درصد  موجودی سهام 

تعداد  

 سهامداران 
 درصد  موجودی سهام 

 %20 308،000،000 1 %20 308،000،000 1 ( خاص سهامی)ویستا تجارت پیشتازان شرکت

 %20 308،000،000 1 %20 308،000،000 1 ( خاص سهامی)سارینا مجازی تجارت  توسعه شرکت

 %20 308،000،000 1 %20 308،000،000 1 (محدود مسئولیت)ایرانیان ساحل دریا  گذاری  سرمایه توسعه

 %16 241،733،668 34 %15 236،253،408 35 سایر سهامداران حقوقی 

 %24 374،266،332 12،891 %25 379،746،592 13،211 سایر سهامداران حقیقی 

 %100 1،540،000،000 12،928 %100 1،540،000،000 13،249 جمع کل:
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 ماهیت شرکت و صنعت:  -4-1
 

 ی در حوزه صنعت ارتباطات و فناور  یفعال بخش خصوص  یشرکت ها  نیتر  یمیو قد  نیاز مهمتر  یکیشرکت افرانت به عنوان  

  ی هاافرانت عمدتا از سازمانها و شرکت  انی. مشترد ینما  یصنعت را ارائه م  نیارزش در ا  رهیاز خدمات زنج  ی عیوس  فیاطلاعات، ط

کرده است تا با    یدر هر حوزه، سع  یفیاز پرسنل ک  یریگ( هستند. افرانت با بهرهStartupنوپا ) یها  و شرکت  یدولت  ریو غ   یدولت

 .  دیخود ارائه نما انیاز خدمات را به مشتر ییبالا  تیفیصنعت، ک نیبرتر خود در ا  گاهیحفظ جا

  ، یشبکه انتقال، خدمات ارتباط  نترنت،یباند ا  یشامل پهنا  داده ها  بر    ی مبتن  ی شرکت افرانت ارائه خدمات و راهکارها  تیمامور

در کشور   نترنتیاطلاعات و ا  یشبکه مل  یعنوان رکن اصلوکارها بهها و کسبسازمان   یبرا  یخدمات ابر  ،مراکز داده )دیتاسنتر(

 . باشد یم

 

 وضعیت رقابت :   - 1-4-1

  ، یاختصاص  یسرورها  تاسنتر،ید  ی اطلاعات از جمله : ارائه فضا  یمختلف فناور  ی خود در حوزه ها  ت یشرکت افرانت از زمان آغاز فعال

  ی داشته است. با توجه به سابقه افرانت در ارائه خدمات فضا تیو ... فعال یابر یها س یخدمات انتقال، سرو ،یباند اختصاص یپهنا

و توانسته    د ی آ  ی بخش از خدمات جزء ارائه دهندگان خبره به حساب م  نیدر حال حاضر در ا  ، یصاصاخت  یو سرورها  تاسنترید

ا   گاهیجا ا  گرانیباز  ریسا  انیم  یبرجسته  ابر  تیفعال  نیحوزه کسب کند .همچن  نیمطرح در  ارائه خدمات  با   یافرانت در حوزه 

متنوع    یها  سیارائه سرو  نهیخود در زم  تیسازمان  با گسترش فعال  نیباشد و ا  یدر حال رشد و توسعه م  یسرعت قابل توجه

ارائه   ریرقابت با سا  یثابت کرده توانمند  یابر   بر پلتفرم  یمبتن  یسهایسرو  نیو همچن  یو ابر خصوص  یدر بستر ابر عموم  یابر

 حوزه را دارد.  نیدهندگان صاحب نام ا

منسجم به    یا  خود در حال گسترش دامنه خدمات است و برنامه  تیفعال  یحوزه ها  ریانتها لازم به ذکر است افرانت در سا  در

 سهم از بازار دارد. شیمنظور افزا
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 تهدیدهای پیش روی شرکت: فرصتها و  -5-1

 

 در جدول زیر فرصت و تهدیدات شناسایی شده نشان داده است.-1-5-1

 

 SWOTماتریس  -جدول 

 فرصت ها 

O1 های ابری پتانسیل و تقاضای زیاد در بازار خدمات دیتاسنتر و سرویس 

O2 ها  مشارکت برای تکمیل آنموجود در پرسنل شرکت جهت نیمه ساخته در کشور و وجود توانمندی  تعداد زیاد دیتاسنترهای 

O3 های امنیت و... های شرکت مانند سرویسهای مربوط به سرویسوجود بازار بالقوه قابل توجه در برخی حوزه 

O4  جایی مشتریان در فضای دیتاسنتر بالا بودن هزینه جابه 

 تهدیدها

T.1 های مختلف فعالیت شرکت رشد سریع رقبای شرکت در حوزه 

T.2  به علت متمرکز بودن تجهیزات   در صورت بروز حوادث طبیعی و غیر طبیعی  دیتاسنترهای شرکت متاثر بودن 

T.3   احتمال کاهش کیفیت شبکه و رضایت مشتری به دلیل احتمال وقوع حملات سایبری 

 

 

 

 عوامل ریسک شرکت  -2-5-1

با توجه به افزایش بازیگران این صنعت و به تبع آن افزایش فضای رقابت، حفظ سهم بازار و توسعه آن نسبت به گذشته به  

کامل شرایط فضای رقابتی، تحلیل مداوم رقبا و ایجاد مزیت رقابتی، سعی  تر شده است. لذا شرکت افرانت با درک  مراتب سخت 

 در کنترل این ریسک دارد.

 

 ریسک بازار   -1-2-5-1

نوع فعالیت شرکت به صورت غیر مستقیم ، آن را در معرض ریسک تغییرات در نرخ مبادله ارزی قرار می دهد شرکت به منظور 

زمی در  مذکور  ریسک  پذیری  آسیب  ارتقا مدیریت  و  آزاد  مناطق  در  دیتاسنتر  ایجاد  جهت  همچنین  و  تدارکات  تقویت              نه 

 وری فیزیکی و ریالی تجهیزات، برنامه ریزی نموده است.  بهره
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 ریسک اعتباری   -2-2-5-1

به ماهیت سرویس فاقد  با توجه  باشد شرکت  ارائه سرویس می  از  بهای سرویس عمدتا قبل  افرانت که دریافت  های شرکت 

مشتریان عمده نیز با توجه به رتبه اعتباری بالای آن با  باشد.در ارتباط  هرگونه ریسک اعتباری در ارتباط با مشتریان خود می

 باشد. ریسک از بابت عدم تسویه مطالبات متوجه شرکت نمی

 ریسک نقدینگی   - 3-2-5-1

شرکت جهت مدیریت ریسک نقدینگی، یک چارچوب مناسب جهت مدیریت کوتاه مدت، میان مدت و بلندمدت تامین وجه و  

الزامات مدیریت نقدینگی تعیین نموده است، شرکت ریسک نقدینگی را از طریق نگهداری اندوخته کافی و تسهیلات بانکی و  

ها و  نات نقدی پیش بینی شده و واقعی را از طریق تطبیق مقاطع سررسید داراییهمچنین از طریق نظارت مستمر بر جریا

 نماید.     های مالی مدیریت میبدهی 

 

 ریسک تغییر نرخ ارز    -4-2-5-1

های گذشته نرخ ارز نوسانات شدیدی را تجربه کرده است. از آن جایی که بخش سخت افزاری خدمات افرانت کاملا  طی سال

 وابسته به نرخ ارز بوده و وارداتی است، این موضوع مشکلاتی را در ارتباط با قیمت گذاری محصولات و ارائه آن به مشتریان به 

های  بینیین ریسک، برنامه بلند مدتی را برای خود ترسیم نموده و بر اساس آن پیشوجود آورده است. افرانت در راستای کنترل ا

شود که  افزارهای مورد نظر زودتر از موعد همیشگی انجام میدهد. از همین طریق تامین تجهیزات و سختسالانه را انجام می

   .شودتا حدودی از تاثیرات نوسانات نرخ ارز جلوگیری می

 

 ی به موقع منابع مال  نیتام   ریسک   -5-2-5-1

از    یبه موقع منابع مال   ن یوجود دارد، تام  ازیمورد ن  یو سخت افزارها  زاتیدر واردات تجه  یی هاتیکه محدود  نیتوجه به ا  با

را   سکیر  ن یدارد تا ا  نیبر ا  یشده سع   نییتع  ش یمناسب و از پ   ی مال  یهایزیربرخوردار است. افرانت با برنامه  یاژهیو  تیاهم

 . دیکنترل نما

 

 تغییر فناوری  ریسک    - 6-2-5-1

های صنعت فناوری اطلاعات و ارتباطات، تغییرات سریع تکنولوژی در آن است. برای بقا و توسعه در بازار از مهمترین ویژگی

سازی کرده و آن  های جدید را بومیتکنولوژی این صنعت بایستی همواره از تغییرات تکنولوژی آگاه بوده و بتوان در اسرع وقت  

های بسیاری را برای شرکت به بار خواهد را به صورت محصول به مشتریان ارائه نمود. عقب افتادن از این به روزرسانی هزینه 

ه تحقیق و  آورد. افرانت برای کنترل این ریسک گروهی از متخصصین با تجربه در این صنعت را گرد هم آورده تا به عنوان گرو

های جدید را به عنوان محصول جدید افرانت ارائه  توسعه همواره تغییرات تکنولوژی را رصد نموده و سعی نمایند تکنولوژی 

   نمایند. 
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 استراتژی  ریسک    - 7-2-5-1

کنند، بنابراین داشتن انعطاف  میها و تهدیدها همواره تغییر  با توجه به این که عوامل بیرونی دائما در حال تغییرند و فرصت

با زیر نظر گرفتن   ها از نقاط قوت یک کسب و کار است. افرانتهای تدوین و مصوب شده و به روزرسانی آنپذیری در استراتژی 

 رد. های خود را دااخبار بیرونی به ویژه در صنعت فناوری اطلاعات و ارتباطات همواره توانایی تغییر و به روزرسانی استراتژی 

 سیاست گذاری دولتی و قانونی   ریسک      -8-2-5-1

های خود ایجاد گذار و رگولاتور تغییرات بسیاری را در قوانین و دستورالعمل  تجربه چند سال اخیر نشان داده است که قانون

گذار  الزامات قانونکرده و این موضوع کسب و کار و محصولات افرانت را تحت تاثیر قرار داده است. افرانت سعی دارد با درک  

   سازی نماید.و رگولاتور بتواند تغییرات مورد نیاز را با کمترین تاثیر مخرب پیاده
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 شرکت:  ینقاط ضعف و قوت داخل -6-1
  و ضعف شناسایی شده نشان داده است.قوت در جدول زیر نقاط    -1-6-1

 
 SWOTماتریس  -جدول 

 نقاط قوت 

S01  و دانش کامل ساخت دیتاسنتر بر اساس مجوز ی متفاوت برخورداری از دیتاسنترهاDCAS  و استانداردهای روز دنیا 

S02 به مراکز استراتژیک همراه اول و متصل های پرظرفیت برخورداری از لینک 

S03 ی قابل ارائههاسرویس کلیه  برند و پیشینه خوشنام شرکت در زمینه پایداری 

S04   بالا بودن سطح تجربه و مهارت پرسنل شرکت 

S05 و امکان تامین مالی مالی  بورس و برخورداری از مزایای آن در زمینه معافیت مالیاتی، ایجاد شفافیتفرا حضور در بازار 

 نقاط ضعف 

W01 تجهیزات های برخی قدیمی بودن برخی تجهیزات برق، سرمایش و شبکه و نامعتبر بودن لایسنس 

W02   قطع همکاری پرسنل قدیمی سازمان و عدم امکان جذب نیروهای مناسب و توانمند 

W03 های فروش و بازاریابیضعف در تبلیغات و بازاریابی و تولید محتوا و اندازه و بودجه تیم 

W04  به دلیل نرخ تورم بالا و تحریم های موجود   ای شرکتهای توسعه های کلان برای طرح جذب سرمایه تجهیزات و احتمال عدم تامین 

W05 ها ها و در نتیجه سهم بالای خطای انسانی در آنمعماری و تکنولوژی برخی سرویس نبروز نبود 
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 اصلی شرکت: خدمات -7-1
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 : تاسنترید  ی فضا -

 تاسنترید یتوانند از فضا یها م است که در آن کسب و کار یاشتراک مکان سیسرو تاسنترید یفضا   سیرک استاندارد سرو یفضا

کننده،  و خنک   هیتهو  ستمیبرق، س  ،یکیزیمحل ف  سیسرو  نی. در اندیخود استفاده نما  یسخت افزارها  ریسا   ایسرورها و    نصب  جهت

 گردد.  ی فراهم م یزات مشتریرا جهت تجه ی کیزیف تیباند و امن یپهنا

 

 :   یسرور اختصاص -

اتصال به    تیسرور با قابل  کی که شامل    گرددیمشخص اطلاق م  یکیزیسرور ف  کی  یبه اجاره انحصار  یسرور اختصاص  سیسرو

 ک یتراف یکه دارا کشنیاپل ایو  تیسا چند وب ای کی یزبانیجهت م سیسرو نیدهنده است. ا سی سرو تاسنتریدر محل د نترنتیا

از راه دور توسط مشتر   یکربندیپ   تی قابل  سیسرو  نیا  نی. همچنگرددیهستند، استفاده م  یقابل توجه را داشته و    یو کنترل 

 . گرددیم یو نگهدار یبانی سخت افزار آن توسط افرانت پشت

 

  :GPU   -      
های جذاب در عالم فناوری اطاعات می باشد که برای سازمان ها و توسعه دهندگان امکان بهره برداری   این سرویس یکی از نوآوری

  GPUپردازشی عالی و تسریع پردازش گرافیکی را فراهم می نماید. این سرویس ها بر مبنای تجهیزات سخت افزاری    از قدرت

  ارائه می گردد که از طریق اتصال به ابر، به سادگی قابل دسترسی هستند.

 

 :   یابر   تاسنترید -

VDC: Virtual Data Center  یاز منابع مجاز  یو گسترده ا  عیشبکه وس  تیریو مد  یافرانت به منظور راه انداز  یتاسنترابرید 

به عنوان   رساختیبستر ز  یبر رو   ریپذ  اس یو مق  ریدسترس پذ  رساختیز  کیو ... به عنوان    روالی شبکه، روتر، فا   ،یشامل، سرور ابر

پ leaps)  سیسرو ااستشده    یساز  ادهی(  در  افزار  س یسرو  ن ی.  سخت  پا  یدارا  یمنابع  قابل  یداری سطح  با    نانیاطم  ت یو 

افرانت بصورت خودکار و در لحظه از    یسرور ابر سیهستند. ارتقا و کاهش منابع سرورها در سرو  Tier IV یطراح یاستانداردها

 Loadو    VPN  روال،ی، فاشبکه  ،یمجاز  یورهاسر  تیریاعم از مد  یکنترل  یندهایشود. تمام فرآ  یپرتال کاربران انجام م  قیطر

Balancer شده در دسترس کاربر است. عی پرتال کاربران به صورت تجم قیاز طر 

 

 محتوا:   عیشبکه توز -

  یات یح اریها بس  تیوب سا دکنندگان ی بازد یبه صفحات وب و بهبود تجربه کاربر یدسترس تیفیک  شیبه منظور افزا  سیسرو نیا

که درخواست از    ییتا در زمان ها   دهد  یامکان را م  نیمحتوا ا  دکنندگانیبه تول  CDNباشد. استفاده از خدمات    یو سودمند م 

  ک یتراف هیقرار دهند. امروزه کل دکنندگانی بازد اریرا در اخت یو امن  داری پا  سیسرو اننداست، بتو ادیکاربران به سمت سرور ز یسو

 یکاربران، برخ  یمحتوا به منظور سهولت دسترس  ییایجغراف  عیخدمات علاوه بر توز  نیکنند و ا یعبور م  CDN  ریبالا از مس  یها

 کند.  ی فراهم م زیرا ن DDOSاعم از  یتیامکانات امن
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 (: private cloudابر اختصاصی ) -

محاسباتی ، ذخیره سازی و  ابر خصوصی افرانت یک مدل پیشرفته از فناوری ابری است که به سازمان ها امکان می دهد منابع  

شبکه را درون یک محیط کنترل شده و امنیتی فراهم کنند . در این مدل سازمان ها می توانند از مزایای خدمات ابری مانند  

انعطاف پذیری و مقیاس پذیری بهره برداری کنند و در عین حال کنترل کامل بر منابع و داده های خود داشته باشند. این نوع ابر  

 کسب و کارهایی که به امنیت بالا و کنترل دقیق بر منابع خود نیاز دارند، مناسب است. برای

 

 :   ی ریگ  بانیپشت -

است که در    سیسرو  یخارج از محل اصل  بانی نسخه پشت  هیته سیسرو  کی  Backup as a Service  ای  یریگ  بانیپشت  سیسرو

  ی نگهدار  هیشده و در چند لا  یریگ  بانیامن پشت  ی دهنده با روش  س یتوسط سرو  سکیهارد د  اتیها، پوشه ها و تمام محتو  ل یآن فا

  ت یتواند با امن  ی م  یبوده و مشتر  بانینسخه پشت  هیته  یسنت ی روش ها  یبرا  یمناسب و مطمئن نیگزیجا   س یسرو  نیگردد. ا یم

امکان بازگرداندن آن در زمان بروز رخداد، نسبت به تداوم کسب و کار خود    نیاطلاعات خود و همچن  یداری خاطر نسبت به پا

 . دیحاصل نما نانیاطم

 

 : یخدمات ابر  -

راه   یابر   سرور منظور  مد  یاندازبه  وس  تیریو  گسترده  عیشبکه  ماش  یاو  عنوان    یمجاز  یهان یاز   ار یبس  رساختیز  کی به 

مق  ریپذدسترس  رو   ریپذاسیو  ز  یبر  سرو  رساختیبستر  عنوان  پ IaaS)   سیبه  ا  یسازادهی(  در  است.  منابع    س یسرو  نیشده 

  یسرور ابر  س یهستند. ارتقا و کاهش منابع سرورها در سرو  نانیاطم  ت یقابل  نیشتریو ب  یداری سطح پا  نیبالاتر  یدارا  یافزارسخت 

به کنسول سرور و    یاعم از روشن و خاموش کردن، دسترس  یکنترل  یندهایو تمام فرآ  شودیبصورت خودکار و در لحظه انجام م

شده در دسترس کاربر است. کاربران   عی تجم  رتافرانت بصو  تاسنتریپنل ارائه شده در پرتال فروش د قیمجدد و ... از طر  یاندازراه

 کنند.  تیریو آن را مد  جادیسرور مورد نظر خود را ا کیو تنها با چند کل یتوانند به راحت یم

 

 : یسازمان  لیمیا -

و از آن به عنوان    کنندیاستفاده م  یکیکه از پست الکترون  ییهاسازمان   ازیپاسخ به ن  یافرانت برا  یسازمان  کیپست الکترون  سیسرو

 نترنت یبستر ا یاست که بر رو ییهاسیسرو نیاز اول یکی کی پست الکترون سیشده است. سرو یطراح برندیبهره م یاتیابزار عمل

ها در آن به وجود آمده است سال ی در ط یادیز راتییهمواره تغ  یکیپست الکترون س یبه قدمت سرو هبه وجود آمده است. با توج

بوده است. شرکت افرانت به    سیسرو  تیامن  شیافزا  نیو همچن  هاتیقابل  ش یافزا  ،ی دهسیدر نحوه سرو  راتییها تغآن  شتریکه ب

تجارب   یبر آن دارا  یمبتن  ی هاسیسرو  هی ارا  نهیو با سابقه در زم  نترنتیا  سیدهنده  سرو  هیارا  ی هاشرکت   نیاز اول  یکیعنوان  

 است. ها سیسرو  نیا هیارا نهیدر زم یارزشمند
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 : یابر  یساز  رهیذخ  ی فضا -

 ی ابر  یکسب و کار شما در فضا  یاطلاعات و داده ها  یو به اشتراک گذار  یبه منظور نگهدار   ی ابر  یساز  رهیذخ  یفضا  سیسرو

  یساز  رهیذخ  یفضاها  یکه انواع سنت  افتهیبالا و ساختار ن  ریدر مقاد  ییداده ها  یجهت نگهدار  سیسرو  نیشده است. ا  یطراح

اقدام به    دیتوان  یامن افرانت م  یها  تاسنتریدر د  سیسرو  نیا  هیاست. شما با ته  دیمف  اریآن ها را ندارند، بس  ی امکان سازمانده

  ی صوت  یداده ها  ریو سا   یصوت  یها  ل یفا  ها، عکس ها، صفحات وب،  دئویها، و  لیمیاطلاعات خود شامل ا  یو نگه دار  یساز  رهیذخ

بر    دیتوان  یم  نی. همچندیباش  داشته  یبه آن ها دسترس یاننموده و به آس  یدر هر زمان و مکان   ینترنتیا  یمحتوا ها  ا یو    یریو تصو

  ،یسنت  ی ساز  رهیذخ  ی نسبت به فضاها  ی ژگ یو  ن یکه ا  د یده  ش یفضا را به مقدار دلخواه افزا  زانیخود در هر لحظه م  از یاساس ن

 است. یکاربرد اریبس

 

 باند:   یخدمات پهنا -

 نی. در همرودیها و افراد مختلف به شمار مها، شرکتسازمان  یازهاین  نیتری جزء ضرور  نترنتیبه ا  یامروز، دسترس  یایدن  در

از کادر   یریگها تجربه و بهرهکشور با سال  Internet Connection Provider (ICP)  نی راستا شرکت افرانت به عنوان اول

ا   عیدر صنا  شرویپ   یهامجموعه  ازیو متخصص برآن شده است که ن  یفن ا  نیمختلف را برآورده سازد. به  افرانت با    جادیمنظور 

سرعت بالا به صورت    نترنتیباند ا  یپهنا  سیاقدام به ارائه سرو  نانیقابل اطم  بانیو خطوط پشت  یدهسیمتعدد سرو  یهاستگاهیا

 ها نموده است.ها و شرکت( به سازمانDedicated) یاختصاص

 

 Dedicated point to point Throughput Bandwidth  باند انتقال نقطه به نقطه :  یپهنا -

  WANشبکه  یدر مرکز داده افرانت رو شیبا سرورها یارتباط دفتر مشتر ای  گریبا همد یدفاتر مختلف مشتر  انیارتباط م شامل

اعث کاهش  عامل ب  نیشود و هم ی م یردهیارتباط داخل شبکه افرانت مس نی( ا Virtual private networkباشد )  یافرانت م

 گردد.   یم  سیسرو یداریپا  شیو افزا ریتأخ زانیم

 

 ( DDOS Protectionو    VAی ریپذ  بیآس  یابیارزخدمات امنیت اطلاعات )  -

ها  سخت افزارها، برنامه ها،ستمیس ،یاانهیرا یهادر شبکه هایریپذ  بیخطرات و آس یی به روند شناسا  ی فن یریپذ  بیآس سیسرو

 ستمیس تیریمهم مد  یهااز مولفه یکی یفن یریپذ بیآس یابیاطلاعات اشاره دارد. ارز یفناور ستم یاکوس کی یهاقسمت ریو سا

 ریغ   یو داده ها در برابر دسترس  هاستم یاطلاعات است که به محافظت از س  یفناور  سکیر  تیریو چرخه عمر مد  یاطلاعات  یها

  nmapمانند  شگرهایو بروز مثل پو  شرفتهیپ   یاز ابزارها  تواندیم  یفن  یریپذ  بیآس  یابی. ارزکند یها کمک ممجاز و نقض داده

،Nikito     ... مانند   یفن  یریپذ  بیآس  یاسکنرها  ایوNessus  ،Core impact   موجود   یهاو نقص  داتیتهد  ییشناسا  یو ... برا

  ی ها  یریپذ  بیآس  تیفیو ک  زانیآن نشان دهنده تعداد، م  یها   یکند که خروجاطلاعات سازمان استفاده    ی فناور  رساختیدر ز

   .باشد یم  یاطلاعات  ی ها ستمیبالقوه س
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 خدمات مدیریت شده :  -

اطلاعات سرور و خدمات توسعه و عملیات محصول خدمات مدیریت شده مدیریت سرور، بهبود عملکرد، ایمنی عملیات و مدیریت  

 را در بر می گیرد. بطور خلاصه خدمات تکمیلی مخصوص مشتریان سرور مجازی و اختصاصی می باشد. 

 

 پیامک انبوه  -

سرویس  پیامک افرانت با توجه به حجم معاملات این حوزه با هدف معرفی افرانت به عنوان یکی از بازیگران اصلی این سرویس  

 اندازی گردید.  راه

 

   VOIPخدمات   -

ایجاد درگاه ارتباطی با خریداران فعلی و بالقوه خود نیاز به    برای، شرکت ها  تجارت و اقتصاد  روز افزون و رو به رشد   ش یافزابا  

ویس  باشد که بصورت سنتی هستند. اما نیاز شرکتها به سرهای جدید در عرصه ارتباطات دارند که یکی از آنها تلفن میسیستم

باشد. در شبکه می  E1بر بستر زوج سیم مسی و با استفاده از    PSTNتلفن بیشتر از توان شرکتهای ارائه دهنده سنتی بصورت  

 1سنتی تلفن، از هرشماره تلفن تنها یک تماس امکان برقراری دارد ولی شرکتها نیاز دارند تا از یک شماره تلفن بتوانند بیش از  

  PBX (Private Branch Exchange)  هایی برپایهستمی سافزار طی سالهای گذشته،  و نرم  ITت  تماس بگیرند. با رشد صنع

  شود.انجام می  IPباشد که بر بستر  به بازار عرضه شدند که برخلاف سرویس تلفن سنتی، قابلیت برآورده کردن نیازهای شرکتها می

ی،  سنت  یاهسیستم   بودن نسبتمقرون به صرفه تر  علاوه بر  کاربران،    یبرا  شتریب  یعلاوه بر ارائه راحت  IP-PBX  یها  ستمیس

   آوردند.های هوشمند را نیز فراهم میحتی امکان اتصال با استفاده از گوشی

 

 Transmissionسرویس انتقال   -

 گردد. خدمات انتقال لینک نقطه به نقطه اختصاصی که براساس ظرفیت و کیفیت تعیین شده ارائه می

 

 خاص:   ی پروژه ها -

آغـاز    ینـترنتـیا  یهـاـسیو سـرو  یافزارخـود را در حوزه خـدمـات نرم  یاحـرفـه  ـتیفعـال  1376افـرانـت از سـال    شـرکـت

 شناخته شده در بازار تلکام گردد.  یبه برند لیتبد یمتماد  انینمـود و توانست در سال

بر مجوز دانش    هیشرکت و با تک  ی انسان  یرویو ن  ی مال  لیبا توجه به پتانسارشد    رانیمتعدد، مد  یها  یپس از بررس  یرو  نیهم  از

قدم،    نیشرکت اتخاذ نمودند که اول  یآت  یتحقق اهداف و چشم انداز ها  یها در راستا  تیجهت گسترش فعال  یماتی، تصم  انیبن

سنتر و    تا یو ساخت د  یطراح  نهیمختلف در زم  ی مشاوره ها  ارائه  ها و  رساختیشبکه و ز  زاتیاعم از فروش تجه   یی اخذ پروژه ها

 ... بوده است. 
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 موجود در سطح کشور و جهان:   یشرکت با تکنولوژ  یتکنولوژ  سه یمقا  -8-1

را تجربه کردند.   یخوب  اریکرونا، جهش بس  یخصوص پس از پاندم و به  ریاخ  یهادر سالاطلاعات    یفناورفعال در حوزه    یهاشرکت

جهان وابسته    ی فناور  ی از غول ها  ی کیدارد، به    تیکه در آن فعال  یابدون درنظر گرفتن حوزه  یوکارهر کسب  با یفارغ از آن، تقر

شامل    یفناور  صنعت  .لیقب  نیاز ا  یو موارد  یبریسا  تیامن  یها راه  ن، یآنلا  یزارهاافزار، ابافزار، نرممانند سخت  ی است؛ در موضوعات

  کروسافت، یجهان هستند؛ از جمله ما  یتکنولوژ  یهاشرکت  نیتراز آنها جزء بزرگ  یزاران شرکت کوچک و بزرگ است که برخه

  یسبک زندگ  یاطلاعات را به همراه دارد که موجب ارتقا  یدر فناور   یروز، نوآور  هر   . گریها مورد دآمازون، اپل، سامسونگ و ده

  ی هایو توسعه خود، فناور  قیاطلاعات با تحق  یمتخصصان فناور  م، یکنیم   ی که در آن زندگ  ی بهبود جهان  ری. در مسشودیها مانسان

 ن یدتریاز جد  ی. جهان مشتاقانه منتظر تجربه برخابند ییکه از تمام نقاط جهان ظهور م  کنندی را عرضه م  یو پرطرفدار  دیجد

  دهیرس  یخود به برتر  یها  یو تکنولوژ  ی ها  یرا که به کمک فناور  یتربر  یروزمره است. ما فهرست شرکت ها  یدر زندگ   هایفناور

با دعوت از شرکت    نیچنخود و هم  نیمتخصص  یبالا  یافرانت با اتکا به دانش و توانمند  نیب  نی .در امی و ذکر کرده ا  یاند را بررس

  ه ی خصوص ارا نیرا در ا یا  ژهیو پرداخت، توانسته است خدمات و یحوزه مال یکسب و کارها ازی مورد ن یها نهیدر زم شرویپ  یها

 دهد. 
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 توسعه کسب و کار شرکت:  یبرنامه ها -9-1

خدمات    تاسنتر،ید  ،یشبکه انتقال، خدمات ارتباط  نترنت،یباند ا  یشامل پهنا   تایبر د  یمبتن  یشرکت افرانت با ارائه خدمات و راهکارها

می نماید و در این راستا  نقش    ی فایدر کشور ا نترنتیاطلاعات و ا  ی شبکه مل   ی عنوان رکن اصلوکارها بهها و کسبسازمان  یبرا  یابر

 :عنوان می گرددبه شرح زیر استراتژی های توسعه محور شرکت نیز 

 :   شرکت افرانت  تاسنترید  ی استراتژ   -

شدن به قطب دیتاسنتر تجاری کشور با ظرفیت بیش از هزار و  تبدیلدرصدی از بازار دیتاسنتر و  27رسیدن به سهم 

ی خدمات دیتاسنتر در کشور تا ترین ارایه دهندهترین و امندویست رک، در تراز و استاندارد جهانی بعنوان مطمئن

 . 1406پایان سال 

 :   شرکت افرانت   Cloudسرویس  استراتژی   -

ابری افرانت با     Marketplaceتوسعه ، IaaS,PaaS,SaaSهای  غنی در تمامی لایه  بصورت  Cloudارائه خدمات  

های ابری  های ترکیبی سرویسمشارکت تامین کنندگان داخلی و خارجی و همچنین افزایش سود ناشی از فروش بسته

 . و خدمات افرانت با هدف توسعه و نفوذ بیشتر در بازارهای جدید

 : ی و ابزارهاهای مدیریت استراتژی سیستم -

ها و واحد فناوری اطلاعات که بدنه سازمان را در ارائه خدمات ها و روشاجرا و پیاده سازی راهکارهایی در واحد سیستم 

تصمیم    سازد. و برای مدیران سازمان امکان رصد وضعیت سیستم،به مشتری بیرونی و داخلی به صورت روان قادر می

 سازی و بهبود فراهم آورد. 

  ی منابع انسانی استراتژ  -

قادر می سازد تا استعدادهای نفرات سازمان به طور    سازمان را  که  در واحد منابع انسانی  اجرا و پیاده سازی راهکارهایی

کشور و تغییر   ICTو تأثیر مثبت بگذارند همچنین با توجه به افق پیش روی صنعت    تبلور یافتهفعال در کل مشاغل  

 .و تحول آن نیروهای متخصص در سازمان پرورش و از خارج از آن متناسب با هدف، جذب شود

 استراتژی بازاریابی    -

ه  ی مناسب برند افرانت بو تلاش برای جایگاه ساز  Cloudهای  تلاش برای بهبود جایگاه برند افرانت در زمینه سرویس

های استارت های ابری علی الخصوص شرکتعنوان پیشرو و نوآور در خدمات غنی برای کسب و کارها بر بستر سرویس

 . ای ترین کلود کشور با هدف جذب مشتریانی با ارزش و سطح فنی بالاترحرفه  ن و یعنوان کامل تره آپ و دانش بنیان ب

 

 :  های توسعهبرنامهپروژه ها، طرح ها و 
 

 
 )مبالغ به میلیون ریال(   مخارج انباشته   برآورد مخارج   برآورد تاریخ    درصد تکمیل 

 دیتاسنتر  احداث 

 ساختمان سبلان  

 تاثیر پروژه برعملیات    1402   1403  تکمیل  بهره برداری    1402   1403

 افزایش ظرفیت دیتاسنتر   795,692        815 ,1,023        900,000       1403  78%  100%
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 باشد: به شرح  زیر میتوسعه شرکت    های  اطلاعات طرح  ، نده یسال آ  3  یبرا   شده  ین یبشیپ  یها خصوص  برنامهدر
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 : ای بر شرکتتاثیر شرایط اقتصادی جهانی و منطقه –10-1

جایگاه ویژه ای دارد و در جهت بهبود شرایط زندگی در  فناوری اطلاعات از صنایعی است که در تمام اقتصادهای معتبر دنیا  صنعت  

ارائه خدمات توانسته جای خود را در فرهنگ   جوامع مطرح است. امروزه در جوامع توسعه یافته این صنعت با تنوع و نوآوری در 

لاعات را تحت تاثیر  عمومی جامعه تثبیت نماید. شرایط اقتصادی جهانی و منطقه ای عملیات شرکتهای فعال در صنعت فناوری اط

یابد و در شرایط رکود اقتصادی و تحریم ی  قرار می دهد،در شرایط رونق اقتصادی عملیات این صنعت نیز توسعه یافته و رونق م

های فعال در حوزه فناوری اطلاعات نقش   عملکرد صنعت نیز دچار محدودیت بسیاری می شود، از این رو با توجه به اینکه شرکت

صاد کشور ایفاد می نمایند ، متقابلا شرایط اقتصادی جهانی و منطقه ای که بر شرایط اقتصادی کشور نیز تاثیرگذار موثری در اقت

  باشد بر عملکرد شرکت افرانت نیز موثر است.می
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 : اهم افتخارات و دستاوردها - 11-1

   رانیا یخصوص ICTشرکت  ناولی افرانت •

 شده است. رانیفرابورس ا در رشیموفق به اخذ پذ باشد کهمی اطلاعات و ارتباطات یدر حوزه فناور یشرکت خصوص نیافرانت اول •

 را راه اندازی نموده است.کشور  یبخش خصوص یابر تاسنترید نیافرانت اول •

اطلاعات    تیامن  تیریمد  ستمیموفق به استقرار س  باشد کهمی  اطلاعات و ارتباطات   یدر حوزه فناور  یخصوص  شرکت  نیافرانت اول  •

(ISMSو در )نامهیگواه افتی ISO27001  .شده است 

 می باشد.  یماهواره ا میمستق یبا دسترس  یخصوص نترنتیشرکت ا نیافرانت اول •

 می باشد. مراکز داده  یرتبه بند نامهیگواه یدارا یهاشرکت نیافرانت از اول  •

 می باشد.  یکیانفورمات  یشرکت ها تی و احراز صلاح یرتبه بند یگواه یافرانت دارا •

اطلاعات    ی( از وزارت ارتباطات و فناورFCPاز شبکه ارتباطات ثابت )  یو بهره بردار  جادیپروانه ا  موفق به اخذ  1394در سال  افرانت    •

 شده است. 

 می باشد.  استان تهران  یا انهیرا یاز سازمان نظام صنف تیمجوز فعال یافرانت دارا •

 می باشد. از وزارت صنعت، معدن و تجارت   یمهندس یپروانه فن یافرانت دارا •

 .باشدمی یجمهور استیر یو فناور یاز معاونت علم انی دانش بندارای گواهی افرانت  •

 می باشد.  رانیصنعت مخابرات ا یکایدر سند تیعضو  یگواه یافرانت دارا •

 می باشد.  رانیصنعت مخابرات ا مانکارانیمشاوران و پ ،ی مهندس یصادرکنندگان خدمات فن هیدر اتحاد تیعضو گواهی ی دارات افران •

 می باشد.  پروانه تولید نرم افزار از وزارت صنعت معدن و تجارت افرانت دارای •
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 خدمات پس از فروش محصولات : -12-1

 ی شرکتهابرای کلیه سرویسروز هفته  7در و ساعته  24پشتیبانی  •

   شرکتخدمات کلیه  درصدی برای  99.5 دسترس پذیری •

 در حوزه خدمات دیتاسنتر  سرویس مشتریان رصد مشکلات  در راستایسرویس به صورت برخط پشتیبانی  •

 اعزام سریع کارشناس حرفه ای و متخصص در صورت لزوم  •

 تعداد کارکنان شرکت: -13-1

ویژه ای همراه می باشد،آموزش مستمر ضمن خدمت به دلیل ماهیت و خصوصیات کسب و کار فناوری اطلاعات که با پیچیدگی  

های اصلی سرمایه های    منظور ارتقا سطح دانش ، توانایی ها و مهارت های فنی و رفتاری آنان به یکی از سیاستجهت کارکنان به  

انسانی شرکت تبدیل شده است. در این راستا همکاران متخصص و مجرب شرکت به موازات مسئولیت اجرایی خود نقشی اساسی در  

   راهبری اهداف شرکت ایفا نموده اند.

  های انسانی شاغل در شرکت:  ترکیب سرمایه 

 شرح

 نفر  207- 1402سال نفر  197-1403سال 

متوسط تعداد کارکنان   

 )نفر( 
 تحصیلات  متوسط تعداد کارکنان )نفر( تحصیلات 

 موقت دایم 
برون  

 سپاری 
 جمع 

کمتر از دیپلم 
ی  

دیپلم وکاردان
 

ی 
کارشناس

ی ارشد  
کارشناس

 

ی 
دکتر

 

 موقت دایم 
برون  

 سپاری 
کمتر از  جمع 

دیپلم 
ی  

دیپلم وکاردان
 

ی 
کارشناس

ی ارشد  
کارشناس

 

ی 
دکتر

 

کارکنان بخش 

 عملیاتی 
92 0 

0 92 1 22 49 20  97 0 
0 97 1 24 47 23  

 2 25 35 22 8 97 0 0 92 1 23 34 23 8 89 0 0 89 کارکنان اداری  

 1 3 7 2 0 13 0 0 13 0 5 8 3 0 16 0 0 16 کارکنان فروش

 3 51 89 48 9 207 0 0 207 1 48 91 48 9 197 0 0 197 جمع 

    دوره های آموزشی تخصصی برگزار شده جهت کارکنان به شرح جدول ذیل:

 30/12/1403منتهی به   عنوان
 5،890 نفر ساعت آموزش برگزار شده 

 558 تعداد افراد آموزش دیده) نفر دوره ( 

 197 تعداد کل پرسنل 

 29.78 ماهه( 12ازای کل  )سرانه آموزش به 

 %75.5 درصد افراد آموزش دیده )حداقل یک دوره آموزشی( 

 10.55 سرانه آموزش افراد آموزش دیده 

 4،810،000،000 مبلغ هزینه شده از بودجه/ریال 
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 اطلاعات مربوط به وضعیت مالی و عملکرد مالی شرکت  -2

   و ساختمان نیفهرست زم -2-1

 شرح دارایی 
 بهای تمام شده 

 )میلیون ریال(

 استهلاک انباشته

 )میلیون ریال(

 ارزش دفتری 

 )میلیون ریال(
 وضعیت مالکیت  نوع کاربری

موقعیت 

 مکانی 

 متراژ

 )متر مربع(

 زمین

 348 تهران 6دانگ عرصه و اعیان  اداری  76،203 0 76،203 سبلان 

 348 تهران 6دانگ عرصه و اعیان  اداری  21،000 0 21،000 مرکزی سهند 

 345/ 79 تهران 6دانگ عرصه و اعیان  اداری  42،000 0 42،000 شاهین

 ساختمان 

 67/94 تهران 6دانگ عرصه و اعیان  اداری  4،104 2،487 6،592 87689/6933ساختمان شاهین طبقه اول غربی پلاک ثبتی 

 104/ 08 تهران 6دانگ عرصه و اعیان  اداری  25،083 6،080 31،164 87690/6933ساختمان شاهین طبقه اول شرقی پلاک ثبتی 

 94/ 57 تهران 6دانگ عرصه و اعیان  اداری  2،760 2،073 4،834 87691/6933ساختمان شاهین طبقه دوم غربی پلاک ثبتی 

 103/ 88 تهران 6دانگ عرصه و اعیان  اداری  2،967 2،214 5،182 87694/6933ساختمان شاهین طبقه سوم شرقی پلاک ثبتی 

 94/ 47 تهران 6دانگ عرصه و اعیان  اداری  2،691 2،020 4،711 87693/6933ساختمان شاهین طبقه سوم غربی پلاک ثبتی 

 94/ 37 تهران 6دانگ عرصه و اعیان  اداری  2،595 1،941 4،537 87695/6933ساختمان شاهین طبقه چهارم شرقی پلاک ثبتی 

 94/ 27 تهران 6دانگ عرصه و اعیان  اداری  2،406 1،812 4،218 87697/6933ساختمان شاهین طبقه پنجم غربی پلاک ثبتی 

 68/103 تهران 6دانگ عرصه و اعیان  اداری  2،783 2،074 4،857 87698/6933ساختمان شاهین طبقه پنجم شرقی پلاک ثبتی  

 103/ 78 تهران 6دانگ عرصه و اعیان  اداری  3،833 2،190 6،023 87696/6933ساختمان شاهین طبقه چهارم شرقی پلاک ثبتی 

 103/ 98 تهران 6دانگ عرصه و اعیان  اداری  3،378 2،299 5،678 87692/6933ساختمان شاهین طبقه دوم شرقی پلاک ثبتی 

 97/ 33 تهران 6دانگ عرصه و اعیان  اداری  598 1،031 1،629 156/ 1618ساختمان پلاک ثبتی 

 79 تهران 6دانگ عرصه و اعیان  اداری  4،830 3،221 8،051 75101/6933پلاک ثبتی  ساختمان سهند طبقه اول شمالی 

 105/ 42 تهران 6دانگ عرصه و اعیان  اداری  16،015 5،958 21،973 75102/6933ساختمان سهند طبقه اول جنوبی پلاک ثبتی  

 79 تهران 6دانگ عرصه و اعیان  اداری  2،148 2،264 4،413 75103/6933ساختمان سهند طبقه دوم شمالی پلاک ثبتی 

 105/ 42 تهران 6دانگ عرصه و اعیان  اداری  5،317 3،698 9،016 75104/6933ساختمان سهند طبقه دوم جنوبی پلاک ثبتی 

 79 تهران 6دانگ عرصه و اعیان  اداری  1،005 1،433 2،439 75105/6933ساختمان سهند طبقه سوم شمالی پلاک ثبتی 

 105/ 42 تهران 6دانگ عرصه و اعیان  اداری  1،581 1،996 3،577 75106/6933ساختمان سهند طبقه سوم جنوبی پلاک ثبتی 

 79 تهران 6دانگ عرصه و اعیان  اداری  1،045 1،452 2،498 75107/6933ساختمان سهند طبقه چهارم شمالی پلاک ثبتی 

 105/ 42 تهران 6دانگ عرصه و اعیان  اداری  1،378 1،930 3،308 75108/6933ساختمان سهند طبقه چهارم جنوبی پلاک ثبتی  

 185/ 20 تهران 6دانگ عرصه و اعیان  اداری  3،025 3،668 6،693 75109/6933ساختمان سهند طبقه پنجم پلاک ثبتی 

 185/ 20 تهران 6اعیان دانگ عرصه و   اداری  5،198 4،713 9،912 4796/6933ساختمان سهند طبقه ششم پلاک ثبتی  
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 : سهام خزانه -2-2

تعداد و مبلغ سهام خزانه مربوط به بازارگردان سهام شرکت توسط صندوق سرمایه گذاری اختصاصی بازارگردانی توسعه سهام نیکی  

 نداشته است. بوده و شرکت به صورت مستقیم در طی سال مالی هیچگونه خرید و فروشی بابت سهام شرکت )سهام خزانه( 

 شرح
 1402سال  1403سال 

 مبلغ)میلیون ریال(  تعداد سهام  مبلغ)میلیون ریال(  تعداد سهام 

 13،486 1،083،473 12،727 1،186،365 مانده در ابتدای سال

 173،146 6،788،525 71،975 9،129،041 خرید طی سال 

 - - - 921،790 افزایش سرمایه 

 ( 173،905) ( 6،685،633) ( 66،166) ( 8،010،926) فروش طی سال

 12،727 1،186،365 18،536 3،226،270 مانده در پایان سال 

 

 دعاوی حقوقی با اهمیت:  -3-2

 توضیحات
خلاصه ای از رای 

 صادره

آخرین وضعیت  

 رسیدگی

 

 ارزش ریالی

 

مرجع 

 رسیدگی
 تاریخ دعوی علیه

موضوع 

 )خواسته/شکایت(
 ردیف

تکمیلی جهت لایحه 

درج در پرونده تهیه 

و  به کارشناس 

پرونده تحویل شده  

 است

--- 

پرونده در مرحله 

بدوی جهت  

کارشناسی به  

کارشناس رسمی  

دادگستری ارسال 

 شده است

خواسته مطروحه در 

دادخواست بدوی  

مقوم شده به مبلغ 

 ریال  200.001.000

 مجتمع قضایی 

شهید صدر  

 تهران 

شرکت افرانت )به 

عنوان کارفرما  

 پروژه( 

اولین جلسه  

رسیدگی به 

پرونده در تاریخ 

10/11/1401  

 برگزار گردید   

پیمانکار گودبرداری و  

فوندانسیون پروژه  

سبلان)شرکت تهران میلاد  

درخواست الزام   -بتون سرا( 

به ایفای تعهدات مالی توسط  

شرکت افرانت مطابق با 

قرارداد فی مابین  و نیز  

ادرسی و  مطالبه خسارت د

 تاخیر تادیه را دارد 

1 

لایحه تکمیلی جهت 

درج در پرونده تهیه 

و به شعبه مربوطه  

 ارائه شده است 

محکومیت خوانده به  

پرداخت مبلغ مطالبه  

شده به همراه 

خسارات وارده و هم 

اکنون در مرحله  

 تجدید نظر می باشد 

پرونده در مرحله 

بدوی بررسی و  

رای صادر شده 

 است

مطالبه وجه چک به  

 میلیارد ریال  25مبلغ 

مجتمع قضایی  

 عدالت تهران 

شرکت مهرآسا  

سازه عمران فلز 

)پیمانکار تامین و  

اجرا اسکلت و 

سازه ساختمان 

سبلان( / به 

مدیریت آقای 

سیامک یزدان  

 شناس 

13/04/1403 

مطالبه وجه چک صیادی 

ثبت نشده پیرو قرارداد فی  

مابین  و نیز مطالبه خسارت 

 دادرسی و تاخیر تادیه 

2 
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 شرکت در صنعت: گاه یبازار فروش شرکت و جا -4-2

شرکت افرانت به عنوان یک شرکت پیشرو در صنعت در دوره مورد گزارش با توجه به ظرفیت ارایه خدمات خود از جمله خدمات  

 Link 1G  8    ،Link   (Transmission)  یخدمات انتقال اختصاص،    53Gbps ی با حجم فروش  اختصاص  نترنتیباند ا  یپهنا

10G  43  ،     Link 100G  38    خدمات محتوا ،GB  363  عدد سرور، سرور   400سرور اختصاصی یونیت،  7،245، فضای رک 

و سایر خدمات مذکور توانسته است فروش   GB4،821گیری عدد قرارداد، پشتیبان  139عدد سرور، ایمیل سازمانی 2،675ابری 

 ین صنعت کسب نماید. های فعال در امیلیون ریال را تحقق بخشد و  رده مطلوبی بین شرکت  4،330،468

 

 وابسته به دولت  یمراودات شرکت با دولت و نهادها -5-2

 :   وضعیت پرداخت ها به دولت -1-5-2

 شرح )مبالغ به میلیون ریال(  ردیف 
دوره منتهی به  

30 /12 /1403 

دوره منتهی به  

29 /12 /1402 
 دلایل تغییرات  

 سود قبل از مالیات  افزایش 206,328 231,990 مالیات عملکرد  1

 - 141,610 159,825 مالیات بر ارزش افزوده  2

 152,889 216,162 حقوق و دستمزد -  بیمه تامین اجتماعی 3
افزایش حقوق و دستمزد بر اساس  

 بخشنامه وزارت کار

  500,827 607,977 جمع:

 

 سود شرکت:  تی فی ک-6-2

 سود)زیان( خالص سال مالی منتهی به 
سود)زیان( حاصل از منابع 

 عملیاتی

سود)زیان( حاصل از منابع 

 غیرعملیاتی 

نسبت جریان نقدی 

عملیاتی به سود)زیان( 

 عملیاتی

30/12/1403 676،521 749،061 (11،565 ) 54 /1  % 

29/12/1402 552،050 617،545 66،583 3 /2  % 

29/12/1401 472،309 659،289 (11،480 ) 55 /1  % 
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 : یمال های نسبت -7-2

 1401 1402 1403 نسبتهای مالی

 الف(نسبتهای نقدینگی : 

  

 0.52 0.46 0.58 نسبت جاری 

 0.50 0.44 0.56 نسبت آنی 

 : اهرمیب(نسبت های 

  

 0.52 0.52  0.58 نسبت بدهی 

 0.93 0.91 0.73 نسبت حقوق صاحبان سهام به کل بدهی 

 ج(نسبت های فعالیت:

 0.76 0.75 0.77 مجموع دارایی ها نسبت گردش 

 48 77 51 روز  - نسبت  دوره وصول مطالبات

 د( نسبت های سودآوری :

  

 0.16 0.14 0.12 نرخ بازده داراییها 

 0.32 0.29 0.29 نرخ بازده حقوق صاحبان سهام)ارزش ویژه( 

 0.21 0.18 0.16 نسبت بازده فروش 

 ه( نسبت های ارزش بازار: 

  

0.5 1 (1 ) ( PEGقیمت به سود هر سهم، تقسیم بر رشد سود سالانه)نسبت   

 25 11 5 نسبت قیمت به ارزش دفتری هر سهم 

 57 21 11 نسبت قیمت به درآمد واقعی هر سهم  

 P/S   76/1 4 7نسبت 

 24،650 10،700 4،937 ریال  -آخرین قیمت هر سهم

 1،000 1،000 1،000 ریال  - ارزش دفتری هر سهم
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 :عملکرد شرکت  یات یمال های تی معاف تی وضع -8-2

درصد از نرخ مالیات بر درآمد شرکت هایی که سهام آن ها در بورس و    10قانون مالیات های مستقیم معادل    143مطابق با ماده  

مستقیم، سود دریافتی  قانون مالیات های    145فرابورس پذیرفته شده باشد از معافیت مالیاتی برخوردار است و همچنین مطابق ماده  

 از سپرده های بانکی و اوراق مشارکت نیز از پرداخت مالیات معاف می باشد. 

 

 

 پرداخت سود:  -9-2

 سال مالی 
سود سهام  

 پیشنهادی 

سود سهام  

 مصوب مجمع 

درصد سود تقسیم 

شده به سود  

 پیشنهادی 

سود سهام پرداخت شده  

 از طریق سجام 

 )تا پایان سال مالی( 

 پرداخت شده سود سهام 

 )تا پایان سال مالی( 

دلایل عدم پرداخت کامل سود 

 سهام 

1402 70،995 198،000 179% 64،447 124،854 

عدم دسترسی به سهامدار به دلیل  

عدم ثبت نام در سامانه سجام و عدم  

 ارائه شماره حساب بانکی 

1401 78،512 117،500 50% 32،534 112،418 

سهامدار به دلیل  عدم دسترسی به 

عدم ثبت نام در سامانه سجام و عدم  

 ارائه شماره حساب بانکی 

1400 82،241 512،500 523% 102،441 511،231 

عدم دسترسی به سهامدار به دلیل  

عدم ثبت نام در سامانه سجام و عدم  

 ارائه شماره حساب بانکی 
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 اطلاعات مربوط به بازار اوراق بهادار شرکت -3

 :سهام متیمعاملات و ق تیوضع  -1-3

  دهی گرد  رشیموفق به اخذ پذ  27/02/1390  خ یورود به فرابورس را رسما ارائه و در تار  ی شرکت افرانت تقاضا  24/1/1390  خ یدر تار

(  در فرابورس در گروه  ICTبه عنوان اولین شرکت خصوصی در بخش  فناوری ارتباطات و اطلاعات )   22/04/1390  خ یو در تار

      هر سهم   متیبه ق  هیسهام آن برای اولین بار در عرضه اول  %10آن با نماد افرا درج شده و    ههای وابسته بصنعت رایانه و فعالیت

 امله قرار گرفت. مورد مع 05/05/1390 خیدر تار الیر 8،200

 سال منتهی به 
تعداد سهام 

 معامله شده

ارزش سهام  

 معامله شده

 )میلیون ریال( 

تعداد روزهای  

 باز بودن نماد

تعداد روزهایی  

که نماد معامله  

 شده است

درصد سهام 

 شناور

ارزش بازار  

 )میلیون ریال( 

قیمت سهم  

 )ریال( 

سرمایه  

 ریال( میلیون )

1401 604،079،294 15،060،784 230 230 22 15،406،250 24،650 625،000 

1402 615،240،462 13،758،480 241 231 34 11،770،000 10،700 1،100،000 

1403 438،406،75 3،708،923 220 220 12/34 7،602،980 4،937 1،540،000 

 

 

 و صنعت   هیو رتبه ناشر در بازار سرما ازیامت  -2-3

براساس آخرین   1403افرانت در بازار سرمایه و صنعت برای بازه زمانی یکساله منتهی به شهریور ماه  امتیاز و رتبه شرکت 

 باشد: سازمان بورس  و اوراق بهادار به شرح زیر می  13/12/1403اطلاعات ارسال شده طی نامه مورخ 

 

 امتیاز  عنوان امتیاز

65/99 امتیاز شفافیت اطلاعاتی   

36/93 شرکتی امتیاز حاکمیت   

97/82 امتیاز کلی ناشر با اعمال ضرائب  

 166 رتبه ناشر در بازار سرمایه 

 10 رتبه ناشر در صنعت 
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 : یبازارگردان -3-3

 پارامتر عنوان  ردیف 

 رگردانی  توسعه سهام نیکی اصندوق  سرمایه گذاری اختصاصی  باز نام بازارگردان  1

 1402/ 12/ 21 آغاز دوره بازارگردانی  2

 1403/ 12/ 21 پایان دوره بازارگردانی  3

 52,500 منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی ناشر )میلیون ریال( 4

 - منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی سهامدار عمده )میلیون ریال/ تعداد سهم( 5

 71,975 مبلغ خرید طی دوره )میلیون ریال( 6

 66,166 فروش طی دوره )میلیون ریال(مبلغ  7

 9,129,041 تعداد سهام خریداری شده طی دوره  8

 8,010,926 تعداد سهام فروخته شده طی دوره 9

   3,226,270 مانده سهام نزد بازارگردان 10
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 حاکمیت شرکتی  -4

 شرکت  ینظام راهبر  -1-4

 : شرکت ساختار هیئت مدیره اطلاعات مربوط به -1-1-4

 هیأت مدیره :

 ئت مدیره یتعداد جلسات ه- 2-1-4

 جلسه که با حضور کلیه اعضاء تشکیل گردیده است.  25،  1403تعداد جلسات هیئت مدیره در سال 

 اهم تصمیمات و اقدامات هیئت مدیره   - 3-1-4

 شرکتداخلی تصویب آیین نامه های  •

 عمومی و فوق العاده شرکتمع  امجبرگزاری  جهتسهامداران دعوت از  •

 تصویب گزارش توجیهی افزایش سرمایه •

 اجرای افزایش سرمایه   •

 خانوادگی نام و نام

 )نماینده شخصیت حقوقی( 
 سمت

تحصیلات/مدارک 

 ای حرفه
 سوابق کاری 

تاریخ عضویت در 

 هیئت مدیره 

شرکت توسعه سرمایه گذاری دریا ساحل ایرانیان 

 )مسئولیت محدود( 

 آقای حسن جند 

 رئیس هیئت مدیره

 )غیر موظف( 

کارشناسی 

 ارشد

مدیریت  

 کارآفرینی 

شرکت  عضو هیئت مدیره 

 مخابرات ایران
10 /09 /1403 

 شرکت پیشتازان تجارت ویستا )سهامی خاص( 

 آقای بابک تراکمه 

 نائب رئیس هیئت مدیره 

 )غیر موظف( 

 کارشناسی ارشد 

مدیریت فناوری 

 اطلاعات 

 همراه اول شرکت عضو هیئت مدیره  

مخابرات شرکت  عضو هیئت مدیره  

 ایران 

10/09/1403 

 شرکت توسعه تجارت مجازی سارینا )سهامی خاص( 

 آقای وحید محمدی 

 عضو هیئت مدیره 

 )غیر موظف( 

 کارشناسی ارشد 

 مدیریت کسب و کار 

 و رگولاتوری   مدیر کل حقوقی 

شرکت ارتباطات سیار ایران)همراه   

 اول( 

10/09/1403 

 خدمات ارتباطات کاراشاب )سهامی خاص( شرکت گسترش  

 آقای رضا خلیلی

 عضو هیئت مدیره 

 )غیر موظف( 

 کارشناسی ارشد 

 مهندسی مخابرات 

  شبکه  فنی و  معاون 

 مخابرات ایران   شرکت   
10/09/1403 

 شرکت سرمایه گذاری توسعه نوردنا )سهامی خاص( 

 آقای سیدرضا نقی نسب اردهائی 

 عضو هیئت مدیره 

 ) موظف( 

 کارشناسی 

 مهندسی صنایع 

مدیرعامل شرکت توسعه ژرف یکتای 

  نوآوری

 و پشتیبانی  تامین   معاون 

 شرکت مبین نت 

 

10/09/1403 
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 صاحبان سهام پیشنهاد تقسیم سود بین  •

 مراه گزارشات تفسیری مدیریت ه ماهه به  9و  6، 3ایید صورت های مالی سالانه ، میان دوره در مقاطع ت •

 ارتباط بین سهامداران و هیئت مدیره  - 4-1-4

العمل   • پایگاه اطلاع رسانی شرکت مطابق دستور  افشا به موقع اطلاعات در سامانه جامع اطلاع رسانی ناشران )کدال( و 

 رای افشای اطلاعات شرکت های ثبت شده نزد سازمان بورس و اوراق بهادار  اج

 و اطلاع رسانی به سهامدارانبرگزاری مجامع عمومی عادی و فوق العاده جهت اخذ تصمیمات مهم  •

 عملکرد سالانه هیئت مدیره، گزارشات توجیهی افزایش سرمایه و... و ارائه آن در جلسات مجمع تهیه گزارش •

 اطلاعات مربوط به مدیرعامل و مدیران اجرایی شرکت  -5-1-4

 مدیر عامل: 

 سوابق کاری  تحصیلات نام و نام خانوادگی 

 کارشناسی  آقای سیدرضا نقی نسب اردهائی

 مهندسی صنایع 

 

)زیرمجموعه بانک  مدیرعامل شرکت توسعه ژرف یکتای نوآوری

 تجارت(

 شرکت مبین نت  و پشتیبانی    تامین معاون

 

 

 

 اجرایی:  معاونین*

 سوابق کاری  تحصیلات سمت نام و نام خانوادگی 

 معاون مالی و پشتیبانی آقای اکبر شاملو کاظمی
 کارشناسی ارشد

 حسابداری 

 مدیر خزانه داری شرکت ارتباطات سیار ایران)همراه اول(  

 رئیس و عضو هیات مدیره شرکت امن افزار گستر شریف  

 معاون مالی شرکت پرداخت اول کیش جیرینگ 

 مشاور مالی شرکت سرمایه گذاری توسعه نور دنا 

 رساختی معاون شبکه و ز زاده  فی محمد ظرآقای 
 کارشناسی ارشد 

 مدیریت کسب و کار 

 آشنا ایمنکارشناس ارشد امنیت شرکت پیشگامان امن افزار و 

 کارشناس ارشد شبکه شرکت داده پردازی ایران 

 مدیر عامل شرکت شبکه علمی غرب آسیا

مشاوره مدیریت شرکت توسعه تجارت مبتکران ، محب سفره 

 سلامت ، مزرعه سبز ژنیک و ... 

 مدیر خدمات ابری و مرکز داده شرکت افرانت 

 ی احسان بخشمندآقای 
معاون راهبرد و توسعه 

 کارکسب و 

 کارشناسی 

 مدیریت کسب و کار 

 مدیر راهبرد و تجاری سازی شرکت تیناب پرتو شرق

 BNESIMمدیر فروش منطقه شرکت 

 مدیر پروژه شرکت فناپ تلکام 

 خانم مونا رأفتی پور 
معاون کسب و کار و امور 

 انی مشتر

 کارشناسی ارشد 

  ییاجرا ت ی ری مد

 مدیر داخلی کانون تبلیغاتی گستره آفتاب 

 مدیر فروش شرکت افرانت 
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 و جبران خدمات کمیته انتصابات  ، کمیته ریسک واطلاعات مربوط به کمیته حسابرسی-2-4
نیز در سال کمیته ریسک جلسه  12و  و جبران خدمات کمیته انتصابات جلسه 9 و همچنینکمیته حسابرسی جلسه  16تعداد 

 .برگزار گردیده است مالی مورد گزارش 

 
 اعضای کمیته حسابرسی شرکت افرانت در تاریخ تایید گزارش به شرح زیر می باشد: 

 سوابق کاری تحصیلات سمت نام و نام خانوادگی

 رئیس کمیته  آقای حسن جند 
 کارشناسی ارشد 

 مدیریت کارآفرینی
 ران ی ا مخابراتشرکت   رهی مد  ئتیه موظف عضو تاکنون 1401 سال از

 عضو کمیته آقای نظام ملک آرائی
 کارشناسی 

 حسابداری 

سال(. عضو شورای عالی جامعه حسابداران رسمی)دوره  6دبیرکل جامعه حسابداران رسمی)

سوم(. عضو هیئت تشخیص حسابداران رسمی)دوره دوم(. سازمان حسابرسی، مدیرآموزش 

سال(. مدرس 2)سال(. موسسه حسابرسی سازمان صنایع ملی، مدیرارشد21و تحقیقات) 

پاره وقت حسابداری دانشگاه علوم مالی و حسابداری شرکت نفت و سازمان مدیریت  

سال(. عضویت در کمیته های حسابرسی شرکت صنایع مس، سرمایه گذاری غدیر 8صنعتی)

 و مرکز تحقیقات شرکت سایپا

 عضو کمیته خانم ویدا بیگدلی 
DBA 

 مدیریت  

 مجامع  گروه شرکتهای و مجامع معاون-ایرانیان گذاری سرمایه شرکت عامل مدیر مقام قائم

  شرکت پشتیبانی و مالی معاون-اهداف گذاری سرمایه شرکتها و مجامع معاون-ملت

  سیستم تحلیلگر-ایران آمار مرکز سیستم طراحی دفتر کل  مدیر-ایران ملی گذاری سرمایه

 معدن  و صنعت بانک

 

 

 باشد: شرکت افرانت در تاریخ تایید گزارش به شرح زیر می انتصاباتاعضای کمیته 

 سوابق کاری  تحصیلات  سمت  نام و نام خانوادگی 

 مهندسی صنایعکارشناسی   رئیس کمیته    سیدرضا نقی نسب اردهائیآقای 
  مدیرعامل شرکت توسعه ژرف یکتای نوآوری

 و پشتیبانی  تامین   معاون 

 شرکت مبین نت 

 عضو کمیته خانم ویدا بیگدلی 
DBA 

 مدیریت  

  گروه  شرکتهای و  مجامع معاون-ایرانیان گذاری سرمایه شرکت عامل مدیر مقام قائم

  پشتیبانی  و مالی معاون-اهداف گذاری  سرمایه شرکتها و مجامع معاون-ملت مجامع

- ایران  آمار  مرکز  سیستم   طراحی  دفتر  کل  مدیر-ایران  ملی  گذاری  سرمایه  شرکت

 معدن و صنعت بانک سیستم تحلیلگر

 مهندسی کامپیوتر  عضو کمیته خانم سمیه چاوشی 

 عضو هیئت مدیره شرکت شوکو پارس

 عضو هیئت مدیره شرکت پارس ترایران مبنا)الوپیک(

 شرکت سرمایه گذاری ملی ایران ITامور اداری و  معاون مدیر
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 باشد: شرکت افرانت در تاریخ تایید گزارش به شرح زیر می ریسکاعضای کمیته 

 سوابق کاری  تحصیلات  سمت  نام و نام خانوادگی 

 رئیس کمیته  آقای وحید محمدی 
 کارشناسی ارشد 

 مدیریت کسب و کار 
 ارتباطات سیار ایران و رگولاتوری شرکت  یحقوق کل ری مد

 عضو کمیته آقای رسول سرائیان

 دکتری 

 استراتژیک مدیریت 

 

 نظام  ره ی مد   ئتی ه  عضو  -  آترون  مایس  یفناور  توسعه   شرکت   رعاملی مد

 و  یبانیپشت  شرکت  رهی مد  ئتیه  عضو  -   اصفهان  استان  یا  انهی را  یصنف

 رهی مد  اتیه  عضو  و  رعاملی مد   -   مبارکه  فولاد  ینوآور  و  یفناور  توسعه

 (سای ری ا) ونیاتوماس و ستمهایس یمهندس یالملل نیب شرکت

 عضو کمیته سینا رشوند آقای 

 دکتری 

 مدیریت صنعتی 

 

  و ها ستمیس ری مد - سامان مهیب شرکت ها روش بهبود و ندهای فرآ  ری مد

   افرانت شرکت ها روش

 

  و ریسک  انتصابات  ،اقدامات و تصمیمات کمیته های حسابرسی - 1-2-4

 ؛ یریو گزارش تفس یمال  یها صورت بررسی  •

 ؛گزارش حسابرس مستقل س ینو شیپ  یبررس •

 ؛   یمال یگزارش توانگر بررسی  •

 سهامداران؛  یپرداخت سود نقد بررسی  •

 ه؛ یسرما شیافزا یهی ثبت و گزارش توج هیانیب یبررس •

 ؛یداخلهای  و کنترل  یحسابرس تیریسالانه مدهای برنامه    دییو تا بررسی  •

 بررسی چارت سازمانی  •

 و جبران خدمات  انتصاباتویرایش و نمایی سازی آیین نامه  •

 معاونت و مدیران بلافصل سازمانبررسی و انتخاب صلاحیت افراد برای تصدی مشاغل  •

 بررسی ریسک ها و تهدیدهات سازمان  •

   SWOT ماتریستهیه  •
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 ی شرکت  تیحاکم های شرکت در ارتباط باسیاست-3-4

   ی تهیه گردیده استشرکت تیدستور العمل حاکم 3مطابق با مفاد ماده  ریجدول ز

 

 اقدامات انجام شده توسط هیئت مدیره حاکمیت شرکتی اهم الزامات دستورالعمل   ردیف 

 شرکت تیو مقررات مربوط به فعال نیقوان تیرعا اثربخش  شرکتی حاکمیت چارچوب 1

 آنها با یکسان برخورد و سهامداران حقوق حفظ 2

  قیو صندوق ها از طر یقیپرداخت سود سهامداران حق

در موعد   یسجام و پرداخت سود سهامداران حقوق سامانه

 ه اساسنام مقرر در

 ذینفعان  حقوق رعایت 3
پرداخت به موقع سود سهامداران، پرداخت به موقع حقوق  

 نفعان یذ ریو سای دولت

 ی انعقاد قرارداد بازارگردان های مالی  واسطهگذاران نهادی، بازار سهام و سایر  سرمایه 4

 انه یمجامع سال یافشاء به موقع اطلاعات و برگزار افشا و شفافیت  5

 پذیری هیات مدیره مسئولیت 6
  و تلاش در جهت نفعانیذ ریحفظ منافع سهامداران و سا

 د یجد یگذار هیتوسعه شرکت و انجام سرما

7 
انتصابات و جبران خدمات  های حسابرسی، تشکیل کمیته

 وریسک 
 ارزیابی و اثربخشی آنها 

 

 اطلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته   - 1-3-4

 ب یتصوو  اطلاعات    یافشا  ییمعاملات با اشخاص وابسته مطابق با دستور العمل اجرا  دییو تأ   یشرکت در خصوص بررس  هیو رو  استیس

.  ردیگی انجام م12شماره  یحسابدار  یثبت شده نزد سازمان بورس و اوراق بهادار و استانداردها  یها  معاملات اشخاص وابسته شرکت

افرانتاساس    نیبرا   ی سال مال  یمال  یهاصورت  32شماره    ادداشتیمربوط به معاملات با اشخاص وابسته را در    طلاعات، اشرکت 

 . ده استنمو افشا 30/12/1403به   یمنته
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 یشرکت  یداریگزارش پا  -4-4

 مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار : ی شرکت تیدستورالعمل حاکم 40و   39مفاد مواد  تیرعا یدرراستا

   به شرح جدول زیر: ستیز طیاقدامات انجام شده در خصوص مسائل مح -1-4-4

 

 ردیف 
شده جهت حمایت از  اقدامات انجام 

 محیط زیست

انجام  کل مخارج 

 شده )میلیون ریال(

مخارج انجام شده جهت  

خرید تجهیزات و  

 تاسیسات و تعمیرات لازم 

 نتایج حاصل از اقدامات حمایتی 

1 

جایگزین نمودن مبرد های قدیمی که تاثیر 

با  R22منفی بر لایه اوزون دارند از جمله گاز 

مبرد های دوستدار محیط زیست از جمله 

R407  وR410 

1،632 1،632 

لوگیری از انتشار گازهای تخریب کننده لایه اوزن و  ج

گرمایش جهانی با استفاده از تجهیزات دوست دار 

 محیط زیست

2 
استفاده از سیستم مه پاش جهت خنک 

کردن کندانسور سیستم خنک کننده و  

 همچنین کاهش فشار در کندانسور

 کاهش انرژی به خصوص در فصول گرم سال  149 149

3 
معاینات سلامت شغلی پرسنل بصورت  انجام 

 سالیانه
9،480 9،480 

و زیست محیطی در   محیط کار انسانی صدماتکاهش 

 انجام فعالیت ها

4 
انجام اندازه گیری عوامل زیان آور محیط کار  

 بصورت سالیانه
550 550 

و زیست محیطی در   محیط کار انسانی صدماتکاهش 

 انجام فعالیت ها

  ی ندگیسطح آلا  نییتع  یارهایدر خصوص مع  27/12/1401ه مورخ    59793/ت241670به شماره    رانیوز  ئتینامه ه  بیتصو  تیاقدامات شرکت در خصوص رعا*

 . شده است شرح داده ندهیآلا یو خدمات یمعدن ،یصنعت ،ی دیتول  یواحدها

 در شرکت  ی وضعیت مصرف انرژ-2-4-4

  ه یبر لا  یمنف  ریکه تاث  یمیقد  ینمودن مبرد ها  نیگزیشرکت اقدام به جا  نیا  ستی ز  طیحفاظت از مح  یدر راستا -

نموده است لذا در    R410 , R407از جمله    ستیز  طیدوستدار مح  یبا مبرد ها  R22ن دارند از جمله گاز  وزوا

  لر یچ زیجهت تجه R407که از گاز  شدکنندگان درخواست   نیمرکز داده از تام د یجد لریچ نیراستا جهت تام نیا

  ست یز  طیدوستدار مح  یبا مبرد ها  ربه مرو  یفعل  یبرنامه بلند مدت مبرد دستگاه ها  کیدر    نیاستفاده گردد. همچن

 . د یخواهد گرد نیزیگیجا

  ستمیدر فصول گرم سال، از س  یاز انرژ  نهیخنک کننده مرکز داده و استفاده به  ستمیس  ی به جهت کاهش برق مصرف -

  دهیکاهش فشار در کندانسور استفاده گرد  نیخنک کننده و همچن  ستمیمه پاش جهت خنک کردن کندانسور س 

  ی ف متوسط فن ها مصر  یبرق کمتر  ورباشد که با کاهش فشار در کندانس  ی گونه م  نیعملکرد به ا  زمیاست . مکان

 . گردد یم یامر موجب کاهش مصرف انرژ نیگردد و ا

راهرو گرم و سرد بسته در مراکز داده افرانت استفاده شده است. همان    یها  ستمیاز س  یبه منظور کاهش مصرف انرژ -

  دایپ   ش یخنک کننده افزا  یها  ل یکو  یو خروج  ی ورود  نیروش اختلاف دما ب  نیبا استفاده از ا   دیطور که مستحضر
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ا   شیامر باعث افزا  نیگردد که ا  دیبرودت تول  نهما  یکمتر  یگردد که با مصرف انرژ  یامر موجب م  نینموده که 

 گردد.  ی در مرکز داده م PUE یانرژ یدر شاخص بهره ور یدرصد 15حدود 

 (: یدوره ا  شاتی)آزما  یسلامت شغل   ناتیمعا- 3-4-4

، این  19/10/1401( مصوب  BP-WI-049دستورالعمل معاینات سلامت شغلی سازمان )  2قانون کار و ماده    92مطابق ماده قانونی  

بایست بصورت سالیانه )یکبار( توسط مراکز دارای مجوز از وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی برگزار گردد. در آزمایشات می

کز تخصصی طب کار و صنعت پیروزی انجام شد. پارامترهای این  در شرکت افرانت این آزمایشات توسط مر1403بهمن ماه سال  

آزمایش با توجه به ماهیت شغلی افراد متفاوت است. در شرکت افرانت انجام نوار قلب ویژه پرسنل شاغل در واحد نصب رادیو )به  

 و رفلکتو کراتو متر صورت پذیرفت.سبب انجام کار در ارتفاع(، اسپیرومتری )تست ریه(، بینایی سنجی به وسیله دستگاه اختصاصی ات

اقدام به اخذ گواهینامه ایمنی از خدمات دهندگان و مشاوران حفاظت فنی ذی صلاح در   1402افزون بر این شرکت افرانت در سال 

 زمینه سیستم ارتینگ نموده است. 

 کار:  طی آور مح ان یسنجش عوامل ز - 4-4-4

 اندازه  دستورالعمل  1  ماده   و   پزشکی  آموزش  و  درمان   بهداشت،  وزارت  بخشنامه  کار،  قانون  92  قانونی   ماده   مطابق  نیز  سنجش  این

 توسط(  یکبار)  سالیانه  بصورت  بایست  می  ،10/11/1401  مصوب(  BP-WI-045)  سازمان  کار   محیط  آور  زیان  عوامل  گیری

  عوامل گیری اندازه و شناسایی  جهت به سنجش این. گردد برگزار پزشکی آموزش و درمان بهداشت، وزارت از  مجوز دارای مراکز

 آموزش   و   درمان  بهداشت،  وزارت  مصوب  شغلی  مواجهه  مجاز  حدود  با  مغایرت  صورت  در   تا  پذیردمی  صورت  کار  محیط  در  آور  زیان

  تخصصی  مرکز توسط سنجش این افرانت شرکت در 02/11/1403 الی  01 تاریخ از. پذیرد صورت لازم کنترلی اقدامات  پزشکی،

 میزان  دیتاسنتر،  محیط  در  صوت  شدت  میزان:  از  عبارتند   شده   گیری  اندازه   پارامترهای.  پذیرفت  صورت  پیروزی  صنعت  و   کار   طب

  ارزیابی   ، POWER  های   اتاق  و   دیتاسنترها  در  الکترومغناطیس  امواج  میزان  ارزیابی   کاری،  های  محیط  تمام  در  روشنایی  شدت

 .  پذیرفت  صورت  ارزیابی   این  پرسنل از  نفر  30  تعداد  از  نمونه  عنوان  به   که( وظیفه  انجام  حین  در پرسنل  بدنی   وضعیت)  ارگونومی

 :ییرایو پذ  ی اخذ کارت بهداشت پرسنل خدمات عموم  - 5-4-4

پرسنل در ارتباط با   ژهیدر خصوص اخذ کارت بهداشت و  یوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک  یتوجه به دستورالعمل ها  با

نفر    6اقدام صورت گرفت. هر    ییرایو پذ  ی پرسنل خدمات عموم  ژهیکارت و   نیجهت اخذ ا  16/07/1403  خیدر تار  ، ییمواد غذا

   .باشند ی مکارت بهداشت  یسمت دارا ن یپرسنل شاغل در ا
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  : یانسان  ی روی برنامه شرکت جهت حذف تلفات ن  - 6-4-4

  در  موجود  هایریسک  و   خطرات  کنترل  و   ارزیابی   شناسایی،   از  است  عبارت   انسانی   نیروی  تلفات  حذف  جهت  افرانت  شرکت   برنامه

  در  و  ای  دوره  منظم  بازدیدهای  بازرسی،  هایلیست  چک  تدوین  کار،  ایمن  هایدستورالعمل  تدوین .  باشد می   کاری  هایمحیط

  ریز   جمله  از  کاری،  های  محیط  بهداشتی  و  ایمنی  نیازهای  تامین  و  مداوم  بهبود  جهت  اصلاحی  اقدامات  کارگیری  به  نیاز  صورت

 . گیردمی انجام خصوص این در که  است هاییفعالیت

 :   ریپذ  دیاقدامات انجام شده در جهت استفاده از منابع تجد-7-4-4

  نیدر ا  ،یطیمح  ستی. مشکلات زباشدیبرخوردار نم  زین  ییبالا  تیفیسخت شده و از ک  اریسالم، بس  ستیز  طیبه مح  ازیبدون ن  یامروزه زندگ

انجام شده است، اما همچنان    ستیز  طیحفاظت از مح  یدر راستا   یمهم  یهاتیکه فعال  نیها همواره رو به رشد بوده است. با اشاره به اسال 

به موسسات    توانیم  ستیز  طیمح  ریگی پ  یها. از جمله نهاد شوندیمحسوب  مورد م  نیا  یبرا   یمهم  دیوجود دارد که تهد  یتیاهمخطرات پر

 .دهندیمراستا انجام    نیرا در ا  یاقدامات موثر  یممرد   یها  ماموت اشاره نمود که به واسطه کمک  کانین  هیریخ

و زمان که به حد    کندیم  یرا جمع آور   گردی  …و نوشابه و    ریآب، ش  یهای از جمله بطر  یکیپلاست  یها  انواع درب  کانین  هیریمجموعه خ-

را    ییهالچر یکردند، و  افتیدر  یبطر   یهاکه از فروش درب  ی. سپس با مبلغفروشندیم  افتیباز  یهاها را به واحد آن   دند،ینصاب مطلوب رس

 .ندینمای م  هیته  ازمندین  ادافر   یبرا 

  ن یکه استخراج ا  ییمهم هستند. از آنجا  اریبس  هیکه جزو مواد اول  باشندیم  ومیتیو ل  کلیمنگنز، کبالت، ن  رینظ  یباتیترک  یدارا   های باتر   اغلب-

در    زین  یباتر  افتیها بهره گرفت. بازباره از آن  نیبه طور چند  ،ییجهت صرفه جو  توانیم  طلبد،یمرا    یادیز   نیسنگ  یها  نهیدسته از مواد هز

  یریجلوگ  یطیمح  ستیز  یهایآلودگ  وعیهدر نرود و از ش  ط یمح  یستیتا منابع ز  شودیمباعث    یباتر  افتی. بازردیگیمانجام    یمتفاوت  یهاکشور 

از ادینمایم  افتیکرده و سپس باز  یمصرف شده را جمع آور   یها  ی باتر  کانی شود. موسسه ن   ز پروت  دی جهت خر  زی روند ن  نی. درآمد حاصل 

 . شودی ماختصاص داده  

 و سهم بازار  ی عملکرد اقتصاد - 8-4-4

 (  1401خدمات ابری )سال مبنا 

 
 



 

    
 

 (  1401دیتاسنتر )کولوکیشن( )سال مبنا 

 

 

 ی اجتماع ی ها تیگزارش اقدامات انجام شده در خصوص مسئول -9-4-4 

کشور به سرعت رو   اقتصادی رشد روند در کار مجازیفعال در کسب و  متوسط و کوچک هایبنگاه و های نوپاشرکت نقش و اهمیت

  و  هاطرح   از  حمایت  کند،  کمک  کشور  در  اشتغال  هایفرصت   خلق  به  تواندمی  که  هاییسیاست  ترینمهم   از  یکی.  به افزایش است

 حوزه است.  این  در کار و کسب اندازیراه برای ICT حوزه نوآورانه در هایایده

نقش موثری را ایفا    ICT  حوزه  در  نوآوری و  کارآفرینی   تشویق و  تواند در ترویجهای موفق میتجربیات مدیران شرکتانتقال    تردید بی

تواند زمینه رشد و بالندگی کشور را فراهم آورد؛ با حضور در کارگاه ها  نماید. مدیریت افرانت با این نگاه که حمایت از کارآفرینان می

کده مدیریت دانشگاه تهران، دانشگاه شریف،کنفرانس بین المللی مدیریت، معاونت علمی و فن آوری و سمینارهای آموزشی در دانش

ها در ریاست جمهوری، سازمان بورس و غیره و ارایه تجربیات خود در حوزه فناوری اطلاعات و ارتباطات و اثرات حضور این شرکت

  راستای کمک به توسعه کسب و کار دیجیتال در کشور بردارد. همچنین   بورس به مدیران و کارآفرینان، توانسته است گام بلندی در

 قرار   خود  کار  دستور  در  همواره  را  ایتام  و  محرومین  خیریه،  مراکز  به  کمک  خود  اجتماعی  مسئولیت  انجام  راستای  در  افرانت  شرکت

 .است داده

 

های اجتماعی است که به شرکت افرانت در راستای مسئولیت اجتماعی، درج مطالب مفید و آموزنده در شبکه   هایاز دیگر برنامه

 گردد. زودی محقق می

 
 مبلغ)ریال(  نوع خدمت  مدت همکاری  نام موسسه ردیف 

 150.000.000 کمک نقدی  1403سال  موسسه خیریه حس مهر  1

 150.000.000 جمع: ریال 

 

 

 

 



 

    
 

 مجمع سال گذشته فیاقدامات انجام شده در خصوص تکال  -5-4

 اند:  شده ییاجرا ریو مصوبات مجمع به شرح ز دیبرگزار گرد 12/04/1403  خیسالانه صاحبان سهام در تار یعاد یمجمع عموم

به حساب    15/07/1403    خیهر سهم( که در تار  یبه ازا  الیر180)   الیر  ونی لیم  198،000سهامداران به مبلغ     یپرداخت سود نقد- 

طبق زمانبندی  سهم و    ونیلیم  هجده   حداکثر  یدارا  یو سبدگردان و سهامداران حقوق  یگذار هیسرما  یها  صندوق  ،یقیاشخاص حق

سهم   ونیلیم هجده از  ش یب یبه حساب سهامداران حقوقبه بعد با درخواست و اعلام شماره حساب ،   15/08/1403پرداخت سود از 

 شده است. زیوار

تخصصی   یها تهیکم و اعضا مستقل و حق حضور روسا  رهیمد أتیه رموظفیغ  ی، حق حضور اعضا  رهیمد تئیپرداخت پاداش ه -

 شرکت

 


