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 مجمع عمومی عادی سالانه صاحبان سهام 

 شرکت افرانت )سهامی عام(
ز قانون تجارت و ماده    232در اجرای مفاد ماده   ر اوراق بهـادار بدینوسیله گزارش درباره فعالیت و وضع عمومی شرکت برای سال مالی منتهی به    45لایحه قانونی اصلاح قسمتی ا بر پایه    29/12/1404قانون بازا

 گردد. سوابق، مدارک و اطلاعات موجود تهیه و به شرح ذیل تقدیم می
ز گز های مـالی و سـایر اطلاعات در دسترس طی سال مالی تا تاریخ این گزارش بوده و اطلاعاتی را در  های سـالانه هیئت مدیره به مجمـع، مبتنی بر اطلاعات ارائه شده در صورتارشاین گزارش به عنوان یکی ا

 آورد. های هیئت مدیره فراهم میخصـوص وضع عمـومی شرکت و عملکـرد و برنامـه
ر جهت حفظ منافع شرکت و انطباق با مقررات قانونی و اسا به نظر اینجانبان اطلاعات سنامه شرکت تهیه و ارائه گردیده است. این مندرج در این گزارش، با تاکید بر ارائه منصفانه نتایج عملکرد هیئت مدیره و د

بینی نمود، به نحو درست و کافی در این گزارش ارائه گردیده و هیچ موضوعی که عدم آگاهی  توان پیشهای موجود بوده و اثرات آنها در آینده تا حدی که در موقعیت فعلی میاطلاعات هماهنگ با واقعیت
ز آن موجب گمراهی استفاده ز گزارش حذف نگردیده و در تاریخ کنندگان میا  به تایید هیئت مدیره رسیده است.  10/03/1405شود، ا
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    کلیات -1

  

 

 



 

 55 از 8 صفحه 
 

 مالی  اطلاعات گزیده  -1-1
 1402 1403 1404 الف( اطلاعات عملکرد مالی طی دوره)مبالغ میلیون ریال(: 

 2,987,861 4,330,468 6,103,318 درآمد خالص 

 - - - سایر درآمدها 

 617,545 749,061 1,025,773 سود عملیاتی

   78,120   18,247   99,978 سایر درآمدها و هزینه های غیر عملیاتی

ز کسر مالیات  -سود خالص    552,049   676,521   821,768 پس ا

ز فعالیت های عملیاتی  1,429,321 1,155,612 1,126,251 وجوه نقد حاصل ا

    

 3,977,376 5,612,449 7,666,107 جمع دارایی ها 

 2,083,445 3,250,053 4,636,177 جمع بدهی ها 

 1,100,000 1,540,000 2,040,000 سرمایه ثبت شده

 1,893,931 2,362,396 3,029,930 جمع حقوق مالکانه 

    ج( نرخ بازده)درصد(: 

%14 %12 % 11 نرخ بازده دارایی ها   

%29 %29 %27 نرخ بازده حقوق صاحبان سهام)ارزش ویژه(   

    د( اطلاعات مربوط به هر سهم: 

 1,100,000,000 1,540,000,000 2,040,000,000 تعداد سهام در زمان برگزاری مجمع 

 502 332 403 سود واقعی هر سهم)ریال( 

    ه( سایر اطلاعات:

 207 197 191 پایان سال( -تعداد کارکنان)نفر
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ر عملیاتی:  ر درآمدها و هزینه های غی  سای
ر سال  نسبت به سال قبل، مبلغ  1404سایر درآمدها و هزینه های غیر عملیاتی د

 میلیون ریال افزایش یافته است. 81،731
 وجوه نقد حاصل از فعالیت های عملیاتی: 

ر سال  ز عملیات د   29،361نسبت به سال قبل، مبلغ  1404وجوه نقد حاصل ا
 میلیون ریال کاهش یافته است.

 دارایی ها:
ر سال مجموع د میلیون  2،053،658نسبت به سال قبل، مبلغ   1404ارایی ها د

ز افزایش موجودی   36.59ریال معادل   درصد افزایش یافته که عمدتاً ناشی ا
 باشد.نقد و افزایش داراییهایی ثابت)ماشین آلات و تأسیسات( می

 
 

 بدهی ها: 
ر سال  میلیون  1،386،124نسبت به سال قبل، مبلغ   1404مجموع بدهی ها د

ز   42.64ریال معادل  ز اخذ تسهیلات ا درصد افزایش یافته که عمدتا ناشی ا
 باشد. شبکه بانکی می

 سرمایه:  
ر سال  میلیون  500،000،000نسبت به سال قبل، مبلغ  1404سرمایه شرکت د

ز محل 32.46ریال معادل   ز افزایش سرمایه ا درصد افزایش یافته که حاصل ا
 باشد. سود انباشته می

 
 
 

 محیط حقوقی شرکت: -2-1

 مهمترین قوانین و مقررات حاکم بر فعالیت شرکت عبارتند از:
مجوز و پروانه فعالیت   شرکت افرانت همانند سایر شرکتهای صنعت تلکام

ز سازمان تنظیم مقررات و ارتباطات رادیویی دریافت نموده است.  خود را ا
فلذا، قوانین وضع شده توسط این نهاد بالادستی، لازم الاجرا خواهد بود و 

ر صنعت  و  فناوری اطلاعات تحت   ICTدر واقع عملکرد شرکت های فعال د
 ی اطلاعات میباشد. نظارت مستقیم وزارت ارتباطات و فناور

 باشد: دیگر قوانین مهم و لازم الاجرا شامل موارد زیر می
 قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران  .1
 قانون تجارت  .2
 قانون تجارت الکترونیکی ایران  .3
ر تهران و فرابورس ایران  .4  قانون بورس اوراق بهادا
 قانون کار و تامین اجتماعي  .5
 های مستقیم قانون مالیات .6
 ایقانون جرایم رایانه  .7
 قانون مبارزه با پولشویی  .8
ز شرکت .9 سازي بنیان و تجاريها و موسسات دانش قانون حمایت ا

 ها و اختراعات نوآوری
 مصوبات شورای عالی فضای مجازی .10
 مصوبات هیات دولت  .11
 مصوبات شورای عالی فناوری اطلاعات و ارتباطات .12
 یی مصوبات سازمان تنظیم مقررات و ارتباطی رادیو .13
 مصوبات امنیت فضای تبادل اطلاعات )افتا ریاست جمهوری(  .14
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 سرمایه و ترکیب سهامداران  -3-1
ریال    2،040،000،000،000چند مرحله به شـرح زیر به مبلغ   ریال( بوده که طي  5،000سـهم، به ارزش اسـمي هر سـهم   1،000ریال )شـامل    5،000،000سـرمایه شـرکت در بدو تاسـیس مبلغ 

 افزایش یافته است.  29/12/1404ریال ( در پایان سال مالي منتهي به  1،000سهم، به ارزش اسمي هر سهم  2،040،000،000)شامل تعداد 
 

 تغییرات سرمایه شرکت 

 سرمایه جدید  درصد افزایش سرمایه  تاریخ افزایش سرمایه
 میلیون ریال() 

 چگونگی تامین افزایش سرمایه 

 مطالبات سهامداران  60 %  1،100 1377/ 28/09

 مطالبات سهامداران و آورده نقدي 13،400 22،233% 1384/ 11/03

 مطالبات سهامداران و آورده نقدي 20،000 %  25/49 22/08/1384

 سود انباشته  40،000 %  100 1392/ 09/09

 آورده نقدی  سود انباشته، مطالبات سهامداران و  200،000 % 400 1393/ 20/10

 مطالبات سهامداران و آورده نقدی 500.000 %  150 26/04/1396

 سود انباشته  625.000 % 25 06/11/1397

 سود انباشته  1،100،000 %76 10/10/1402

 سود انباشته  1،540،000 40% 12/1403/ 19

 سود انباشته  2،040،000 32% 10/1404/ 09
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 تاریخ تایید گزارش به شرح جدول ذیل است : و 29/12/1404منتهي به سهام شرکت در پایان سال مالي % 5 همچنین سهامداران داراي مالکیت بیش از

 
 
 
 

  

 

 

 
 
 
 

 10/03/1405تاریخ تایید گزارش   29/12/1404 سهامداران 
تعداد  

 سهامداران 
تعداد   درصد  موجودی سهام

 سهامداران 
 درصد  موجودی سهام

 %20 407،999،998 1 %20 407،999،998 1 شرکت پیشتازان تجارت ویستا)سهامي خاص (
 %20 407،999،998 1 %20 407،999،998 1 شرکت توسعه تجارت مجازي سارینا)سهامي خاص(

 %20 407،999،998 1 %20 407،999،998 1 شرکت فرا تامین ارتباطات پایدار)سهامی خاص(
 43/11%  233،084،342 32 43/11%  233،084،342 35 سایر سهامداران حقوقی
 57/28%  582،915،664 10،291 57/28%  582،915،664 10،388 سایر سهامداران حقیقی

 %100 2،040،000،000 10،426 %100 2،040،000،000 10،426 جمع کل: 
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 ماهیت شرکت و صنعت:  -4-1

 
ز بازیگران اصلی و باسابقه صنعت فناوری اطلاعات و ارتباطات ) (  ICTشرکت افرانت یکی ا

ر است که فعالیت خود را با رویکرد توسعه زیرساخت  های ارتباطی و خدمات مبتنی  کشو
ز کرده و امروز به ز شرکتبر داده آغا مرجع در حوزه مراکز داده و خدمات  هایعنوان یکی ا

 شود. ابری شناخته می
ر ایران و جهان طی سال ICTصنعت  های دیجیتال، های اخیر با رشد شتابان فناورید

ز مجازی ر و امن، به یکی ا سازی، رایانش ابری و تقاضای فزاینده برای خدمات پایدا
ر این میان،  ها تبدیلهای اصلی توسعه اقتصادی و تحول سازمان پیشران  شده است. د

ز زیرساختسازی و بهرهافرانت با تمرکز بر طراحی، پیاده های هوشمند و مراکز  برداری ا
ر ایفا   ز خدمات ارتباطی و دیجیتالی کشو داده مدرن، نقشی محوری در پشتیبانی ا

 کند. می
ر صنعت شامل ارائه خدمات مراکز داده )  Data Centerمحورهای فعالیت افرانت د

Services( راهکارهای ابری ،)Cloud Solutions پهنای باند و شبکه ارتباطی و خدمات ،)
امنیت اطلاعات و پشتیبانی فنی است که زنجیره ارزش کاملی را برای مشتریان در حوزه  

 سازد.زیرساخت دیجیتال فراهم می 
 

ز کسب  انت با اتکا به وکارها به خدمات ابری، پردازش داده و امنیت شبکه، افربا رشد نیا
ر خود و ایفای  های فنی پیشرفته، بهتجربه، نوآوری و زیرساخت  دنبال گسترش سهم بازا

ر است. این شرکت با رعایت  نقش راهبردی ر توسعه اقتصاد دیجیتال کشو تر د
ز فناوریالمللی، بهرهاستانداردهای بین محور، جایگاهی  های نو و نگاه آیندهگیری ا

 ها و صنایع مختلف ایجاد کرده است.سازماناعتماد برای قابل
 

 وضعیت رقابت :  -1-4-1
ز   ا اطلاعات  ر حوزه های مختلف فناوری  ز فعالیت خود د آغا زمان  ز  ا افرانت  شرکت 
جمله : ارائه فضای دیتاسنتر، سرورهای اختصاصی، پهنای باند اختصاصی، خدمات  

ر های ابری و ... فعالیت داشته است. با تانتقال، سرویس وجه به سابقه افرانت د
ز   ر حال حاضر در این بخش ا ارائه خدمات فضای دیتاسنتر و سرورهای اختصاصی، د

آید و توانسته جایگاه برجسته ارائه دهندگان خبره به حساب می  ای  خدمات جزء 
ر   د افرانت  فعالیت  .همچنین  کند  کسب  حوزه  این  ر  د مطرح  بازیگران  سایر  میان 

ر حال رشد و توسعه می باشد و این حوزه ارائه خدمات ابری   با سرعت قابل توجهی د
سازمان  با گسترش فعالیت خود در زمینه ارائه سرویسهای متنوع ابری در بستر ابر  

های مبتنی بر پلتفرم  ابری ثابت کرده  عمومی و ابر خصوصی و همچنین سرویس
 رد. توانمندی رقابت با سایر ارائه دهندگان صاحب نام این حوزه را دا

ر سایر حوزه ر انتها لازم به ذکر است افرانت د ر حال گسترش دامنه د های فعالیت خود د
ر داردخدمات است و برنامه ز بازا ر افزایش سهم ا  .ای منسجم به منظو
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 فرصتها و تهدیدهای پیش روی شرکت:  -5-1
 

 نشان داده است.در جدول زیر فرصت و تهدیدات شناسایی شده -1-5-1
 SWOTماتریس  -جدول 

 فرصت ها
O1 ر اختصاصی، کولوکیشن و سرویس ز داده، سرو ر برای خدمات مراک  های ابری رشد تقاضای بازا
O2 ز سازمان  های عملیاتی پذیر برای میزبانی داده و سامانههای پایدار، امن و مقیاسوکارها به زیرساختها و کسبافزایش نیا
O3  ر خدمات ابری، امنیت اطلاعات، پشتیبان  های نوینشده و راهکارهای مبتنی بر پردازشگیری، خدمات مدیریتوجود ظرفیت توسعه در بازا
O4 ر نتیجه امکان تقویت وفاداری و ماندگاری مشتریان فعلیبالا بودن هزینه جابه ز داده و د ر خدمات مراک  جایی مشتریان د
O5 ر تک ز داده نیمهمیل، بهرهامکان مشارکت د ر کشورتمام و ظرفیتبرداری یا مدیریت مراک  های زیرساختی موجود د
O6 ز جمله سرویس ر  رشد تقاضا برای خدمات پردازشی پیشرفته، ا  های حجیم ، هوش مصنوعی و تحلیل دادهGPUهای مبتنی ب
O7 ها و نهادهای بزرگو بازیابی بحران برای سازمان  وکارافزایش اهمیت امنیت سایبری، تداوم کسب 

 

 تهدیدات 
T.1 ر حوزه ز داده، خدمات ابری، پهنای باند و خدمات زیرساختی دیجیتالتشدید رقابت د  های مراک
T.2  ز و افزایش هزینه تأمین، نگهداری و جایگزینی تجهیزات تخصصی و وارداتی  نوسانات نرخ ار
T.3   ر که میمقرراتی و الزامات نهادهای قانون تغییرات  گذاری شودهای انطباق و سرمایهتواند منجر به افزایش هزینهگذا
T.4 ر تأمین برق، لینکریسک ز محدودیت یا اختلال د  های حیاتی های ارتباطی و سایر زیرساختهای ناشی ا
T.5 ز زیرساخت ر محلتمرکز بخشی ا ز حوادث طبیعی، فنی یا امنیتیهای مها و تجهیزات عملیاتی د  حدود و افزایش ریسک ناشی ا
T.6 ر شرایط همکاری ز درآمد یا ظرفیت عملیاتی شرکت به قراردادها و شرکای عمده و ریسک عدم تمدید یا تغیی  وابستگی بخشی ا
T.7 ر حوزه خدمات ابری و امنیتورود بازیگران جدید یا توسعه سریع رقبای موجود، به  ویژه د
T.8 افزایش پیچیدگی تهدیدات سایبری و احتمال اثرگذاری آن بر پایداری، کیفیت و اعتماد مشتریان 

 
 
 
 



 

 55 از  14 صفحه 
 

 عوامل ریسک شرکت -2-5-1
شدت   حوزه،  این  بازیگران  و  فعالان  تعداد  افزایش  با 
ر به شکل محسوسی افزایش یافته است.   بازا رقابت در 
مستلزم  ر  بازا سهم  توسعه  و  تثبیت  فضایی،  چنین  ر  د

رقابت و  چابک  هوشمندانه،  است. رویکردی  ر  محو
رقبا،   رفتار  ر و  بازا با شناخت دقیق شرایط  افرانت  شرکت 

کسب  محیط  مستمر  مزیت وپایش  بر  تمرکز  و  های کار 
رقابتی، تلاش دارد این شرایط را به فرصت تبدیل کرده و  

 موقعیت راهبردی خود را حفظ نماید.
 ریسک بازار

ر غیرمستقیم تحت تأثیر نوسانات فعالیت افرانت به طو
ر دارد. افزایش محدودیت ز قرا های ارزی و دشواری  نرخ ار

فشارهایی   وارداتی،  تجهیزات  تأمین  ر  هزینه د های  بر 
ر همین راستا، شرکت  عملیاتی شرکت وارد کرده است. د

برنامه آزاد، با  مناطق  ر  د دیتاسنتر  احداث  برای  ریزی 
بهره   افزایش  و  تأمین  زنجیره  سرمایهتقویت  و  وری  ای 

ر مسیر کاهش اثرات این ریسک گام برداشته   فیزیکی، د
 است.

 ریسک اعتباری 

که  افرانت  شرکت  های  سرویس  ماهیت  به  توجه  با 
سرویس   ارائه  ز  ا قبل  عمدتا  سرویس  بهای  دریافت 
اعتباری   ریسک  هرگونه  فاقد  شرکت  گیرد  می  صورت 

ر ارتباط با مشتریان خود می ر ارتباط مشتریان  د باشد. د

ز بابت  عمده نیز با توجه به رتبه اعتباری بالای آن ریسک ا
 باشد. جه شرکت نمیعدم تسویه مطالبات متو

 ریسک نقدینگی

و   جامع  سیاستی  پایه  بر  افرانت  ر  د نقدینگی  مدیریت 
جریان بین  تعادل  تا  است  شده  تنظیم  های  چندبُعدی 

دوره ر  د نقدینگی  خروجی  و  کوتاهورودی  مدت، های 
طریق میان ز  ا شرکت  باشد.  ر  برقرا بلندمدت  و  مدت 

ز   ا بهینه  استفاده  کافی،  مالی  ذخایر  خطوط نگهداری 
اعتباری و کنترل دقیق جریان نقد، توانسته است اثرات 

ر تأمین مالی پروژه ها را تا حد  نوسانات اقتصادی و تأخیر د
 زیادی کاهش دهد. 

ر نرخ ارز   ریسک تغیی

ر سال ز نوسانات شدیدی را تجربه  د های گذشته نرخ ار
ز آن جایی که بخش سخت افزاری خدمات  کرده است. ا

وابس کاملا  می افرانت  وارداتی  و  بوده  ارز  نرخ  به  ته 
قیمت  با  ارتباط  ر  د را  مشکلاتی  موضوع  این  باشند، 
گذاری محصولات و ارائه آن به مشتریان به وجود آورده  
است. افرانت در راستای کنترل این ریسک، برنامه بلند 
آن   اساس  بر  و  نموده  ترسیم  خود  برای  مدتی 

میبینیپیش انجام  را  سالانه  زهای  ا همین   دهد. 
سخت و  تجهیزات  تامین  نظر  طریق  مورد  افزارهای 

ز موعد همیشگی انجام می شود که تا حدودی  زودتر ا
ز جلوگیری می ز تاثیرات نوسانات نرخ ار  .شودا

 ریسک تأمین منابع مالی

به پروژه تأمین  برای  مالی  منابع  توسعه موقع  و های  ای 
محدودیتسرمایه به  توجه  با  و  گذاری،  بانکی  های 

ویژه اهمیت  ز  ا اقتصادی،  است.  نوسانات  ر  برخوردا ای 
برنامه نظام  بر  تکیه  با  منسجم،  افرانت  مالی  ریزی 

مؤسسات   با  فعال  تعامل  و  نقدینگی  بهینه  مدیریت 
را با مالی، موفق شده است جریان تأمین مالی پروژه ها 

 کمترین وقفه پیش ببرد. 
ر فناوری   ریسک تغیی

صنعت   تغییرات ای  گونهبه   ICTماهیت  که  است 
ر سریع رخ می ر آن بسیا ماندن دهد. عقبتکنولوژیک د

روند می این  ز  های سنگینی در پی داشته  تواند هزینه ا
ای باشد. شرکت افرانت با تشکیل واحد تحقیق و توسعه

های نوین جهانی را رصد  پویا و تخصصی، همواره فناوری
را    ها، سبد محصولات خودسازی آننموده و ضمن بومی 

ر به  ز بازا  کند. روزرسانی میبر اساس نیا
 ریسک استراتژی

ر شرایطی که متغیرهای محیطی، اقتصادی و سیاسی   د
انعطاف تغییرند،  حال  ر  د و پیوسته  تدوین  ر  د پذیری 

استراتژی  دارد. اجرای  رشد  تداوم  ر  د کلیدی  نقش  ها 
ر    افرانت بازا تغییرات  و  کلان  روندهای  مستمر  تحلیل  با 

ICTبه ظرفیت  برنامه،  سریع  استراتژیک  روزرسانی  های 
تهدیدها،   برابر  در  بتواند  تا  است  کرده  حفظ  را  خود 

 موقع نشان دهد.واکنش مؤثر و به
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 گذاری دولتی و قانونی ریسک سیاست 

سیاست ر  د پیاپی  طی تغییرات  رگولاتوری  مقررات  و  ها 
چالش سال اخیر،  شرکتهای  برای  ر  هایی  د فعال  های 

ز   حوزه ارتباطات ایجاد کرده است. افرانت با درک صحیح ا
تصمیم مراجع  با  مستمر  تعامل  و  قانونی  گیر،  الزامات 

به  را  خود  داخلی  که گونهفرآیندهای  داده  تطبیق  ای 

اجرایی   عملیات  بر  منفی  اثر  حداقل  با  قانونی  تغییرات 
 اعمال شود. 

 
 ریسک های محیطی و ژئوپلیتیکی

ر دارد ر ایران تحت تأثیر چند بُعد کلیدی محیطی و ژئوپلیتیکی قرا ر شرایط فعلی، صنعت فناوری اطلاعات و مراکز داده د  :د
ر افرانت شرح چالش  نوع ریسک ردیف  تأثیر بالقوه ب

تواند موجب ای و تهدید درگیری بین ایران و آمریکا میمنطقههای  تنش ریسک سیاسی و ژئوپلیتیکی 1
ر تأمین تجهیزات، قطع ارتباطات بین های  المللی و افزایش هزینهاختلال د

 بیمه و سایر شود.

ای و های توسعه افزایش ریسک در پروژه 
 بینی جریان نقدیکاهش قابلیت پیش

ر دوران بحران حملات هدفمند به زیرساخت  ریسک سایبری  2 های های حیاتی ارتباطی د
 شود. سیاسی تشدید می

و امنیت   SOC ،Redundancyنیاز به تقویت 
ر لایه  های زیرساختیشبکه د

ر تأمین برق، سوخت یا سرمایش در زمان بحران یا نوسانات  ریسک انرژی و پایداری خدمات 3 محدودیت د
 اقتصادی.

، نیاز به SLA Breachایش احتمال افز
 ژنراتورهای مستقل و ذخیره انرژی

المللی و تأمین تجهیزات دیتاسنتر های تبادلات مالی بینمحدودیت تحریمی -ریسک مالی 4
(Server ،Storage  ،Router .) 

  Paybackتر شدن ، طولانیCAPEXافزایش 
ر نقدینگیپروژه  ها، و فشا
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 :  (Strategic Modes) مسیرهای پیشنهادی استراتژیک طبق سناریوهای مختلف
ر سه افق ژئوپلیتیکی )سناریو شرکت افرانت می  ( تطبیق دهد :بدبینانه، سناریو  محتمل، سناریو  خوشبینانهتواند استراتژی خود را د

 
 خوشبینانه سناریوی  1

ز فرصت رشد و توسعه با تأمین مالی ک :هدف  •   .شدهنترلاستفاده ا
  :تمرکز •

o بسط ظرفیت Cloud ،GPUو ، AI-ready Rack  
o  جذب سرمایه مبتنی برVendor Financing  وAnchor Customer  
o تدوین قراردادهای بلندمدت با SLA  بهینه 

ر اجرای پروژه  ر این سناریو باید بر تسریع د ر صورتی کههای توسعه عملا د ر باشد ، تاکید نمودمشخص و  Payback ای تنها د  .پایدا
 
 محتمل سناریوی  2

ر محیطی با نااطمینانی بالاحفظ روند رشد کنترل :هدف  •   .شده د
  :تمرکز •

o کنترل COGS و بهبود جریان نقدی (DSO Management)  
o  مدت های نقدپذیر و قراردادهای کوتاه تمرکز بر سرویس 
o حفظ Margin  ز مسیر خدمات ابری و ر ا  شبکه و تحقق رشد پایدا

ر و مشریان کلیدی ر این سناریو باید بر تثبیت نقدینگی، تمرکز بر بازارهای داخلی پایدا  تاکید کرد. (Enterprise) عملا د
 
 نانه یبدبسناریوی  3

ر شرایط بحرانی :هدف  •   .حفظ پایداری حیاتی خدمات د
  :تمرکز •

o حفظ SLA ذخیره سوخت، و تداوم خدمات حیاتی مراکز داده ، 
o فریز CAPEX   غیرضروری 
o افزایش Cash Buffer پرداخت برای تجهیزات پرریسک و پیش 

ر این سناریو باید بر فعال   .ارتباطات بحران با مشتریان تاکید کرد سازی، تمرکز بر امنیت فیزیکی و سایبری مراکز داده، و شفاف(BCP/DRP) های اضطراریسازی طرحعملا د
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 نقاط قوت داخلی شرکت:  -6-1
ر نقاط قوت شناسایی شده نشان داده است. -1-6-1  در جدول زی

 SWOTماتریس  -جدول 

 نقاط قوت 

S01 ز دیتاسنتر بر اساس الزامات  برخورداری از زیرساخت مراکز داده و دانش فنی طراحی، احداث و بهره برداری ا
ر حوزه مراکز داده DCASمجوز   و استانداردهای معتب

S02 های اصلی ارتباطی کشورهای ارتباطی پرظرفیت و اتصال به مراکز راهبردی و شبکهدسترسی به لینک 

S03 شده و سابقه قابل اتکا در ارائه خدمات پایدار به مشتریان سازمانی برند شناخته برخورداری از 

S04 ر حوزه های دیتاسنتر، شبکه، خدمات ابری، امنیت  وجود سرمایه انسانی متخصص و دارای تجربه عملیاتی د
 و پشتیبانی فنی 

S05  تنوع نسبی سبد خدمات شرکت شامل خدمات مراکز داده، پهنای باند، انتقال، خدمات ابری، امنیت اطلاعات
 شده و خدمات مدیریت

S06 ر سازمانی، معافیت ز مزایای آن در زمینه شفافیت اطلاعاتی، اعتبا ر سرمایه و برخورداری ا های  حضور در بازا
 ای های توسعهقانونی و امکان تأمین مالی برای طرح
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 خدمات اصلی شرکت: -7-1

 

 

 

 

 

 

 

 

 معرفی محصولات و خدمات 

و   خدمات  ارائه  با  افرانت  بر شرکت  مبتنی  راهکارهای 
دیتا شامل پهنای باند اینترنت، شبکه انتقال، خدمات 

ر خدمت سازمان  ابری د ها ارتباطی، دیتاسنتر، خدمات 
ز جمله این خدمات  و کسب وکارهای فعال می باشد. ا

 می توان به موارد ذیل اشاره کرد.
 خدمات حوزه دیتاسنتر: 

 فضای دیتاسنتر: 
دیتاسنتر   فضای  خدمات  به سرویس  کولوکیشن  و 

سرورهای  و  شبکه  تجهیزات  امن  میزبانی  جهت 
این سرویس شامل فضای رک،   .مشترکین ارائه میشود

های سرمایش و  برق پایدار، اینترنت پرسرعت، سیستم 
پشتیبانی   و  فیزیکی  است   ۲۴امنیت    .ساعته 

می سازمان زیرساخت    توانندها  در  را  خود  تجهیزات 

دسترس و  پایداری  با  و  نگهداری  به  افرانت  بالا  پذیری 
 .شبکه متصل نمایند

ر اختصاصی :.  سرو
ر اختصاصی آنلاین امکان ارائه  (MAAS) سرویس سرو

و   مدیریت  امکان  با  اختصاصی  فیزیکی  سرورهای 
را فراهم کرده است در    .تحویل سریع برای مشترکین 

مشت  سرویس  و این  شبکه  اختصاصی،  منابع  به  رک 
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و   پیکربندی  بالا،  امنیت  و  پایداری  با  پرسرعت  اینترنت 
می  و  داشت  خواهد  دسترسی  ر  دو راه  ز  ا تواند  کنترل 

ز خود سیستم عامل و تنظیمات دلخواه  متناسب با نیا
کند مدیریت  سامانه  .را  میزبانی  برای  های همچنین 

پردازش سرویسسازمانی،  و  سنگین  با های  های 
 .ترافیک بالا مناسب میباشد

  :GPU 
بهرهبه   GPU Cloud سرویس توان  منظور  ز  ا گیری 

پردازش  تسریع  و  بالا  و پردازشی  گرافیکی  های 
سازمان برای  توسعه محاسباتی  و  ارائه  ها  دهندگان 

است زیرساخت  .شده  پایه  بر  سرویس  های این 
و   GPU افزاریسخت شده  طراحی  ابری  بستر  و 

کند پذیر و آسان را فراهم میع، مقیاسدسترسی سری
گزینه پردازش و  برای  مناسبی  هوش  ای  های 

تحلیل   و  رندرینگ  ماشین،  یادگیری  مصنوعی، 
 .های سنگین استداده 

 : Cloudخدمات حوزه 
ر اختصاصی )  (: Private Cloudاب

اختصاصی ابر  یک   (Private Cloud) سرویس 
پردازشی،   است که منابع  امن  ایزوله و  ابری  زیرساخت 

را بهذخیره ر  سازی و شبکه  ر اختیا صورت اختصاصی د
می ر  قرا سازمان  اشتراک یک  به  دیگران  با  که  دهد 

نمی بهرهگذاشته  امکان  سرویس  این  ز  شود.  ا مندی 

مقیاس مانند  ابری  رایانش  و مزایای  پذیری 
کنترلانعطاف ر  کنا ر  د را  داده  پذیری  بر  و کامل  ها 

هایی کند. ابر اختصاصی برای سازمانمنابع فراهم می
و   دقیق  مدیریت  بالا،  امنیت  به  که  است  مناسب 

ز دارند  IT استقلال کامل زیرساخت  نیا
ر ابری:  سرو

ابری   بر بستر زیرساخت  ابری یک ماشین مجازی  ر  سرو
پردازشی،  منابع  ز  ا استفاده  امکان  که  است 

شب ذخیره و  بهسازی  را  منعطف  که  و  آنلاین  صورت 
می می  .کندفراهم  به  کاربران  نیاز  بدون  توانند 

به سخت را  خود  سرورهای  فیزیکی،  ر  ز افزا ا سادگی 
و  کنند  کنترل  و  مدیریت  ایجاد،  یکپارچه  پنل  طریق 

به  آن  لحظه منابع  کاهش  صورت  یا  افزایش  قابل  ای 
گزینه ابری  ر  سرو میزبانی  دهند.  برای  مناسب  ای 

اپلیکیشنسایتوب و  با  ها  سازمانی  های 
 .شودوری بالا محسوب می پذیری و بهرهمقیاس

ر ابری :  دیتاسنت
ابری دیتاسنتر  زیرساختی  (VDC) سرویس 

ارائه و مدیریت منابع مجازی مانند  دسترس برای  پذیر 
و فایروال  شبکه،  یا     VPN سرور،  افزایش  امکان  با 

به منابع   لحظهکاهش  و  آنلاین  یک صورت  در  ای 
می  فراهم  را  فرآیندهای   .کندمجموعه  تمامی 

شبکه،  مجازی،  سرورهای  کنترل  شامل  مدیریتی 

و پرتال  Load Balancer امنیت  یک  طریق  ز  ا  ... و 
ر دارد ر کاربران قرا ر اختیا  .یکپارچه د

 فضای ذخیره سازی ابری: 
ذخیره فضای  و    سازی سرویس  نگهداری  برای  ابری 

های سازمانی مانند ایمیل، ویدئو،  گذاری داده اشتراک
فایل ر تصویر،  د را  وب  محتوای  و  صوتی  های 

ها  کند و دسترسی به آندیتاسنترهای امن فراهم می
می ممکن  مکان  و  زمان  هر  ر  د  . سازدرا 

می سرویس  این  ز  ا استفاده  ز با  ا بالایی  حجم  توان 
سادگی  فته و غیرساختاریافته را به های ساختاریاداده 

کرد کاهش    .مدیریت  یا  افزایش  قابلیت  همچنین 
ذخیره بهفضای  لحظه سازی  به  صورت  را  آن  ای، 

انعطاف گزینه برای  ای  مناسب  جایگزین  و  پذیر 
 .های سنتی تبدیل کرده استروش 

 پشتیبان گیری :
( یک Backup as a Serviceگیری )سرویس پشتیبان

امن ر  داده   راهکا ز  ا پشتیبان  نسخه  تهیه  و برای  ها 
ر  ذخیره آن  ز محل اصلی است. د ا ر محیطی خارج  ها د

فایل سرویس،  بهاین  اطلاعات  و  و  ها  منظم  صورت 
ارائه توسط  محافظت  چندلایه  و  ذخیره  دهنده 

ز خطا یا حادثه قابل بازیابی  می ر صورت برو شوند تا د
روش  جایگزین  ر  راهکا این  سنتی  باشند.  بکاپ های 
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کسب تداوم  به  و  اطلاعات بوده  امنیت  حفظ  و  وکار 
 کند کمک می

 ایمیل سازمانی: 
ای سرویس ایمیل سازمانی افرانت برای استفاده حرفه

ارتباطات سازمان مدیریت  و  الکترونیکی  پست  از  ها 
خدمات   ارائه  سرویس  این  است.  شده  طراحی  رسمی 

قابل و  پیشرفته  امنیت  بالا،  پایداری  های  یتاینترنتی، 
می فراهم  را  متنوع  به مدیریتی  همچنین  کند. 

میسازمان کمک  خارجی  ها  و  داخلی  ارتباطات  تا  کند 
را به  قابل کنترل مدیریت   خود  امن و  صورت متمرکز، 

 کنند. 
DNS :ابری 

 DNS با کارایی بالا و   ابری افرانت یک سرویس رایگان
روشی مقرون  را به  انعطاف پذیر است که دامنه شما 

 .جهانی منتشر می نماید DNS ه صرفه درب
 خدمات حوزه امنیت:

 ( VAآسیب پذیری فنی ) 
سرویس آسیب پذیری فنی به روند شناسایی خطرات و 

پذیری شبکهآسیب  ر  د رایانهها  سیستمهای  ها،  ای، 
برنامه افزارها،  قسمتسخت  سایر  و  یک   هایها 

اکوسیستم فناوری اطلاعات اشاره دارد. ارزیابی آسیب 
ز مولفه  های مهم مدیریت سیستم  پذیری فنی یکی ا

فناوری  ریسک  مدیریت  عمر  چرخه  و  اطلاعاتی  های 

ز سیستم ها و داده ها  اطلاعات است که به محافظت ا
داده  نقض  و  مجاز  غیر  دسترسی  برابر  کمک  در  ها 

ز ابزارهای    کند. ارزیابی آسیب پذیریمی فنی میتواند ا
ز مثل پویش گرها مانند   nmap  ،Nikitoپیشرفته و برو

مانند فنی  پذیری  آسیب  اسکنرهای  یا   ...   Nessusو 
،Core impact     و تهدیدات  شناسایی  برای   ... و 

اطلاعات  نقص  فناوری  زیرساخت  در  موجود  های 
استفاده   نشان  سازمان  آن  های  خروجی  که  کند 

تعداد، پذیری  دهنده  آسیب  کیفیت  و  های میزان 
 باشد.  های اطلاعاتی میبالقوه سیستم 

DDOS Protection 
DDOS Protection حملات برابر  در  محافظت   یا 

DDoS مجموعه سرویس ،  و  راهکارها  ز  ا های ای 
ر  د اختلال  ز  ا جلوگیری  برای  که  است  امنیتی 

مخرب  سرویس و  حجمی  حملات  برابر  در  آنلاین  های 
 شود.یاستفاده م
حملات ر  جعلی DDoS د درخواست  زیادی  تعداد   ،

شود تا صورت همزمان به سرور یا شبکه ارسال می به
شود سرویس  خارج شدن  دسترس  ز  ا یا  کندی    .باعث 

و   DDoS Protection سرویس شناسایی  با  افرانت 
پایداری، دسترس ترافیک مخرب،  پذیری و فیلتر کردن 

وب سرویسسایتامنیت  و  آنها  حفظ  های  را  لاین 
 .کندمی

 خدمات حوزه مدیریت سرویس: 
 MSPخدمات 

خدمات مدیریت سرور، بهبود عملکرد، ایمنی عملیات  
عملیات   اطلاعات سرور و خدمات توسعه و  ، مدیریت 

می بر  در  را  خدمات  محصول  خلاصه  ر  بطو گیرد. 
ر حدود فعالیتهای   مدیریت شده، مجموعه خدمات د
ر   طراحی ، مشاوره پیاده سازی نگهداری و پشتیبانی د
امنیت  انتقال  سازی،   مجازی  شبکه،  سرویسهای 
ر مجموعه داخلی  ... د سیستمهای کنترل و نظارت  و 

 مشترکین خواهد بود.
 خدمات حوزه پهنای باند: 

 اند اینترنت اختصاصی:خدمات پهنای ب
اینترنت   افرانت،  اختصاصی  باند  پهنای  سرویس 

به  را  ر  پایدا و  کاملاً پرسرعت  در   Dedicated صورت 
سازمان برای  المللی،   بین  و  داخلی  و  شبکه  ها 

میشرکت فراهم  بستر    .کندها  بر  سرویس  این 
را   ارتباط  بالای  پایداری   ، کیفیت  با  و  امن  زیرساختی 

می سازمان  .کندتضمین  برای  ز همچنین  نیا که  هایی 
اینترنت   به  ر  پایدا اتصال  و  کم  تأخیر  بالا،  ترافیک  به 

بهره با  سرویس  این  میباشد.  مناسب  ز  دارند  ا گیری 
ز  مسیرهای ارتباطی مطمئن و تیم فنی متخصص، نیا

را  مجموعه  ر و پرظرفیت  های سازمانی به اینترنت پایدا
 .دهدپوشش می
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 خدمات پهنای باند انتقال نقطه به نقطه :  
شبکه ارتباط  یک  ایجاد  جهت  به  سرویس  ای این 

شعبه  دو  بین  اتصال  مثل  نقطه  دو  بین  اختصاصی 
میگردد.   ارایه  دیتاسنتر  و  دفتر  بین  یا  سازمان  یک 

ز طریق    مسیر ارتباطی به صورت اختصاصی و معمولًا ا
می شبکه ر  برقرا افرانت  بستر  در  و  رادیویی  شود 

ر نمی ز اینترنت عبو  .کندترافیک ا
امنیت،  افزایش  تأخیر،  کاهش  طراحی،  این  نتیجه 

داده  انتقال  ر  د بالاتر  کیفیت  و  بیشتر  بین پایداری  ها 
  .دو نقطه است

 Transmissionسرویس انتقال 
ر ارتباطی برای انتقال   این سرویس به عنوان یک راهکا

نقاط   بین  بالا  کیفیت  و  سرعت  با  مانند  داده  مختلف 

که  عملیاتی  مراکز  و  دیتاسنترها  سازمانی،  دفاتر 
شده تعیین  کیفیت  و  ظرفیت  باشد    براساس    .می 

سازمان Transmission سرویس مناسب برای  هایی 
تأخیر   با  و  اعتماد  قابل  دائم،  ارتباط  به  نیاز  که  است 

 .پایین بین چند نقطه شبکه دارند
 SOCخدمات 

ترکیب  SOC تیم بر  تکیه  پیشرفته،  با  فناوریهای  ز  ا ی 
تهدید تخصص  ( Intelligence Threat) هوش  و 

بر امنیت زیرساختهای حیاتی    ۷×۲۴صورت   انسانی، به
سرویس   ارایه   هدف  دارد.  شناسایی SOCنظارت   ،

است   حملات  ر  تکرا ز  ا جلوگیری  و  مؤثر  پاسخ  سریع، 
حمالت  که  جهانی  ر  د دهد.  رخ  خسارتی  آنکه  ز  ا پیش 

روز   هر  شوند،  سایبری  می  تر  افرانت    SOCپیچیده 
 تضمین میکند هیچ تهدیدی بی پاسخ نماند. 

 پروژه های خاص:
به   توجه  با  ارشد  مدیران  متعدد،  های  بررسی  ز  ا پس 
بر   تکیه  با  و  شرکت  انسانی  نیروی  و  مالی  پتانسیل 
گسترش   جهت  تصمیماتی   ، بنیان  دانش  ز  مجو

ز های  فعالیت ها در راستای تحقق اهداف و چشم اندا
پروژه اخذ  اولین قدم،  اتخاذ نمودند که  -آتی شرکت 

ز فروش تجهیزات شبکه و زیرساخت ها و  هایی اعم ا
مشاوره  ساخت  ارائه  و  طراحی  زمینه  در  مختلف  های 

 دیتاسنتر و ... بوده است. 
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تکن  -8-1 با  شرکت  تکنولوژی  ولوژی  مقایسه 
ر سطح کشور و جهان:  موجود د

ر شرکت د اطلاعات  فناوری  حوزه  ر  د فعال  های 
به سال و  اخیر  کرونا،  های  پاندمی  ز  ا پس  خصوص 

آن، تقریبا  ز  ا را تجربه کردند. فارغ  ر خوبی  جهش بسیا
ر آن    ایوکاری بدون درنظر گرفتن حوزههر کسب  که د

جهان   فناوری  های  غول  ز  ا یکی  به  دارد،  فعالیت 
سخت مانند  موضوعاتی  ر  د است؛  افزار، وابسته 

راه نرم آنلاین،  ابزارهای  و  افزار،  سایبری  امنیت  های 
هزاران   شامل  فناوری  صنعت  قبیل.  این  ز  ا مواردی 
جزء  آنها  ز  ا برخی  که  است  بزرگ  و  کوچک  شرکت 

شرکتبزرگ  تکنولوژترین  ز  های  ا هستند؛  جهان  ی 
آمازون، اپل، سامسونگ و ده ها  جمله مایکروسافت، 

به   را  اطلاعات  فناوری  ر  د نوآوری  روز،  هر  دیگر.  مورد 
انسان زندگی  سبک  ارتقای  موجب  که  دارد  ها همراه 

زندگی  می آن  ر  د که  جهانی  بهبود  مسیر  ر  د شود. 
ر میهای جدید و پرطرفداری را عرضه میناوریکنیم، متخصصان فناوری اطلاعات با تحقیق و توسعه خود، ف می ز تمام نقاط جهان ظهو یابند. جهان مشتاقانه منتظر تجربه برخی کنند که ا

ز جدیدترین فناوری ر این بین افرانت کرها در زندگی روزمره است. ما فهرست شرکت های برتری را که به کمک فناوری های و تکنولوژی های خود به برتری رسیده اند را بررسی و ذکر  ا ده ایم.د
ز کسب و کارهای حوزه مالی ز شرکت های پیشرو در زمینه های مورد نیا و پرداخت، توانسته است خدمات ویژه ای   با اتکا به دانش و توانمندی بالای متخصصین خود و همچنین با دعوت ا

ر این خصوص ارایه دهد.  را د
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ر شرکت:  -9-1  برنامه های توسعه کسب و کا

عنوان رکن اصلی  وکارها بهها و کسبی برای سازمان شرکت افرانت با ارائه خدمات و راهکارهای مبتنی بر دیتا شامل پهنای باند اینترنت، شبکه انتقال، خدمات ارتباطی، دیتاسنتر، خدمات ابر 
ر ایفای نقش می ن ر کشو ر شرکت نیز به شرح زیر عنوان می گردد:شبکه ملی اطلاعات و اینترنت د  ماید و در این راستا استراتژی های توسعه محو

ر شرکت افرانت :  -  استراتژی دیتاسنت
ر حوزه دیتاسنتر ز ارائه ، توسعه ظرفیت، ارتقای پایداری عملیاتی، افزایش کیفیت خدمات و تقویت جایگاه شرکت بهراهبرد شرکت افرانت د دهندگان معتبر خدمات  عنوان یکی ا

ر است. افرانت با اتکا به تجربه فنی، زیرساخت ر کشو ز امنیت، های موجود، مجوزها و استانداردهای مرتبط، در پی آن است که خدمات دیتاسنتر را بمراکز داده د ا سطح بالاتری ا
 وکارهای دیجیتال و نهادهای بزرگ ارائه کند.پذیری و قابلیت اطمینان به مشتریان سازمانی، کسبپذیری، مقیاسدسترس

 
بهره  داده،  مراکز  ظرفیت  توسعه  راستا،  این  ر  مرحلهد ظرفیتبرداری  از  بهینهای  جدید،  سرهای  برق،  تجهیزات  ارتقای  انرژی،  مصرف  فرآیندهای سازی  بهبود  و  شبکه،  و  مایش 

ر این حوزه محسوب می ز محورهای اصلی برنامه شرکت د ر نگهداشت و پایش زیرساختی ا ز جمله سرو شود. همچنین افرانت تلاش دارد با توسعه خدمات مکمل دیتاسنتر، ا
ر زیرساخت دیجیتال شده، ارزش بیشتری  و خدمات مدیریت  GPUهای مبتنی بر  اختصاصی، فضای کولوکیشن، پردازش  رقابتی خود را در بازا برای مشتریان ایجاد کرده و جایگاه 

 تقویت نماید. 
 شرکت افرانت : Cloudسرویس استراتژی  -

ر حوزه خدمات ابری، توسعه تدریجی و هدفمند سبد خدمات   بنیان و مشتریان  شهای دانوکارهای دیجیتال، شرکتها، کسببا تمرکز بر نیازهای سازمان  Cloudراهبرد افرانت د
ر ابری، ابر اختصاصی، دیتاسنتر ابری، فضای ذخیره دارای نیازهای مقیاس  های  ابری و سایر سرویس  DNSگیری،  سازی ابری، پشتیبانپذیر است. شرکت با توسعه خدماتی نظیر سرو

ر و منعطف برای تحول دیجیتال مشتریان خود است.   مکمل، در پی ایجاد بستری امن، پایدا
 
های ترکیبی میان خدمات ابری، های درآمدی مبتنی بر سرویس، ارائه بسته پذیری زیرساخت، بهبود تجربه مشتری، توسعه مدلر این حوزه، تمرکز شرکت بر افزایش مقیاس د

ز ظرفیت همکاری با شرکای تجاری و تأمینشده، و بهرهدیتاسنتر، امنیت و خدمات مدیریت ر مسیر تبدیلاین رویکرد با چشم کنندگان فناوری است. گیری ا ز شرکت د شدن به  اندا
ر ترکیب درآمدی شرکت را فراهم میراستا بوده و زمینه توسعه بازارهای جدید و افزایش سهم خدمات ارزش »پیشروترین پلتفرم دیجیتال ایرانی« هم   سازد.افزا د
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 :های مدیریتی و ابزارهااستراتژی سیستم -
ر حوزه سیستم  های دستی، ارتقای شفافیت اطلاعاتی  ها، کاهش وابستگی به فعالیتسازی سامانههای مدیریتی، ابزارها و فرآیندها، حرکت به سمت یکپارچه راهبرد شرکت د

ر است. افرانت با توجه به تنوع خدمات، گستردگی تعاملات بین واحدی و ضرورت ارگیری داده و ایجاد بستر تصمیم  ر به مشتریان، نیازمند سامانهمحو هایی است ائه خدمات پایدا
 که بتوانند فرآیندهای عملیاتی، مالی، فنی، فروش، پشتیبانی و مدیریتی را به شکلی هماهنگ و قابل پایش پشتیبانی کنند. 

ر این راستا، توسعه داشبوردهای مدیریتی، پایش شاخص ز  قابلیت ردیابی فرآیندها، تقویت کنترلگیری، ایجاد  های کلیدی عملکرد، بهبود گزارش د ا های داخلی و پشتیبانی 
ز محورهای اصلی این راهبرد محسوب میتصمیم شود. هدف نهایی این حوزه، افزایش چابکی سازمان، بهبود کیفیت خدمات به مشتریان داخلی و بیرونی و  سازی مدیران ا

 لان شرکت است.سازی زیرساخت اطلاعاتی لازم برای تحقق اهداف کفراهم 
 

   استراتژی منابع انسانی -
ر صنعت  راهبرد منابع انسانی افرانت بر جذب، نگهداشت، توسعه و توانمندسازی سرمایه انسانی متخصص متمرکز است. با توجه به ماهیت دانش  و سرعت بالای   ICTمحو

ز نیروی انسانی توانمند، یادگیرنده و همسو با اه ر شرکت محسوب میداف سازمانی، یکی از پیشتغییرات فناوری، برخورداری ا  شود.نیازهای اصلی رشد پایدا
ر ارزیابی عملکرد مبتنی بر شاخص  ر این چارچوب، شرکت در پی تقویت نظام آموزش و توسعه، استقرا گیری، بهبود مسیر رشد شغلی، ارتقای انگیزه کارکنان،  های قابل اندازه د

ز جمله های منابع انسانی با حوزهراستاسازی قابلیتتناسب با نیازهای آینده سازمان است. همچنین هم پروری و جذب نیروهای متخصص مجانشین های راهبردی شرکت، ا
ز اولویت  ر میدیتاسنتر، خدمات ابری، امنیت، شبکه، فروش سازمانی و تحول دیجیتال، ا  رود.های مهم این حوزه به شما

 استراتژی بازاریابی  -
ز توانمندی   راهبرد بازاریابی ر ا های شرکت و توسعه ارتباط مؤثر با مشتریان هدف متمرکز است. شرکت تلاش دارد با تکیه بر  افرانت بر تقویت جایگاه برند، افزایش شناخت بازا

و متخصص در حوزه زیرساخت دیجیتال، دیتاسنتر،   ای قابل اعتماد، نوآوردهندهعنوان ارائه سابقه، زیرساخت فنی، کیفیت خدمات و تنوع سبد محصولات خود، برند افرانت را به
 شده تثبیت و تقویت کند.خدمات ابری، امنیت و خدمات مدیریت

شرکت سازمانی،  مشتریان  نیازهای  دقیق  شناخت  بازار،  تحلیل  محتوایی،  بازاریابی  بر  تمرکز  مسیر،  این  ر  دانشد استارتهای  کسبآپ بنیان،  و  بهبود  ها  دیجیتال،  وکارهای 
شود. افزایی میان فروش، بازاریابی و توسعه محصول از محورهای اصلی برنامه بازاریابی شرکت محسوب می های جذب مشتری، توسعه ارتباطات هدفمند و افزایش هم الکان

ر رقابتی خدمات فناوری اطلاعات و ارتباطا ز رشد درآمدی، به ارتقای جایگاه افرانت در بازا  ت کمک خواهد کرد.این رویکرد، ضمن پشتیبانی ا
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 های توسعه :پروژه ها، طرح ها و برنامه -

 
ر سبلان -  پروژه دیتاسنت

 
ز داده، ایجاد زیرساختی پایدار و مقیاسشرکت   پذیر،  افرانت با هدف توسعه ظرفیت مراک

ر سبلان را با ظرفیت افزایش بهره وری عملیاتی و تقویت جایگاه رقابتی خود، پروژه دیتاسنت
ر داده است.  ۲۱۰نهایی  ر قرا ر کا ر دستو  رک د

ر    ساختمان سبلان ر طبقه با ظرفیت   3طبقه شامل   ۷د ز داده )ه طبقه   ۲رک(،    ۷۰طبقه مرک
ز داده طراحی و اجرا شده است.  طبقه تأسیسات و زیرساخت  ۲اداری و  ز مرک  های مورد نیا

دیتاسنترراه خدمات  توسعه  برای  لازم  ر  بست مجموعه،  این  ارائه اندازی  ظرفیت  افزایش   ،
ز منابع و پشتیبانی از برنامهسازی بهرهسرویس، بهینه  های رشد و تحول دیجیتال برداری ا

 آورد.شرکت را فراهم می
 

 استقرار نظام جامع ارزیابی عملکرد  -  

نظام   ر  با نخستین  برای  خود،  راهبردی  اهداف  تحقق  و  سازمانی  کارایی  ارتقاء  راستای  در  افرانت  شاخصشرکت  بر  مبتنی  عملکرد  ارزیابی  )جامع  عملکرد  کلیدی  و KPIهای  طراحی  را   )
ر دقیق و عینی برای سنجش عملکرد کارکنان، تسهیل فرآیندهای ارزیابی و افزایش  پیاده ر سنجش دستاوردهای سازی نموده است. این نظام ارزیابی با هدف ایجاد سازوکا شفافیت د

ز ط ر خواهد بود ضمن ارزیابی منظم و مستمر عملکرد پرسنل، برنامهفردی و تیمی تدوین شده است. ا های توسعه و توانمندسازی منابع انسانی را به صورت  ریق این رویکرد، شرکت قاد
ر نهایت منجر به بهبود مستمر بهرههای واقعی برنامههدفمند و مبتنی بر داده  خواهد شد.وری و تحقق اهداف کلان سازمانی ریزی و اجرا نماید، که د

درصد پیشرفت  طبقه  ردیف
 پروژه

 زمان شروع بهره برداری

 ۱۴۰۴ابتدای سال  %  100 طبقه پنجم  ۱

 %  80 طبقه چهارم  ۲
اردیبهشت ماه سال  

1405 

 1405تیرماه سال  %  30 طبقه سوم  ۳
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 الزام محاسبه بهای تمام شده در سازمان  -

ر جریان شرکت افرانت محاسبه بهای تمام شده محصولات شرکت به تفکیک سرویس می باشد. محاسبه ز اقدامات و کارهای صورت گرفته د شده دقیق بهای تمام یکی دیگر ا
ر نظام مالی و مدیریتی سازمان  ز الزامات اساسی د ر شفافمحصولات و خدمات، ا ر این نظام، زمینهها و ارتقای کارایی ایفا میسازی هزینهاست و نقش مهمی د ز  کند. استقرا سا

ز جمله بهبود نظام تعرفهگیری آگاهانه در حوزه تصمیم ی ریزی مالهای بلندمدت و برنامهگذاریمدت و سرمایهگذاری و تخصیص بهینه منابع، اتخاذ تصمیمات مؤثر کوتاههای مختلف ا
ر خواهد بود. اجرای فرآیند محاسبه بهای تمام های سربار و بهبود فرآیندهای عملیاتی و پشتیبانی منجر ها و افزایش کارایی سازمانی، به کاهش هزینه شده، ضمن کاهش هزینه پایدا

ر تعیین قیمت، کنترل هزینه و بهینهمی سازی بستر تحلیل سودآوری محصولات و خدمات، به مدیران امکان شود. همچنین، این اقدام با فراهم می سازی ترکیب سبد خدمات،  دهد تا د
 تصمیماتی مبتنی بر داده و تحلیل اتخاذ کنند. 

 
 ( : ERPپروژه سیستم یکپارچه سازمانی ) -

ر شرکت افرانت، پروژه سیستم یکپارچه سازمانی ز شده است.ERP) در راستای تحقق اهداف تحول دیجیتال و بهبود یکپارچگی اطلاعات د  ( آغا
ر گاین پروژه با هدف رفع پراکندگی اطلاعات، ایجاد مرجع واحد و قابل اتکا برای داده  ر گرفته های سازمانی، استانداردسازی فرآیندها و افزایش شفافیت د ر قرا ر کا ر دستو ردش اطلاعات د

ز جمله مالی، منابع انسانی، فروش، خرید، انبار، مدیریت پروژه و سایر فرآ ر ، فرآیندهای کلیدی سازمان ا ر این نرم افزا  یندهای عملیاتی در بستری یکپارچه مدیریت خواهند شد.است. با استقرا
ز مهم  گیری مدیریتی، بهبود  های اطلاعاتی، افزایش دقت و سرعت دسترسی به اطلاعات، تسهیل گزارش ها، کاهش مغایرت ای بودن سامانهیره توان به حذف جزترین اهداف این پروژه میا

 وری عملیاتی اشاره کرد. گیری و ارتقای بهرهفرآیندهای تصمیم
ر و بهرهبینی میپیش ز پروژه سیستم یکپارچه سازمشود با تکمیل مراحل استقرا انی، زیرساختی یکپارچه برای مدیریت منابع و فرآیندهای سازمان فراهم شده و زمینه لازم برای برداری ا

 توسعه خدمات، افزایش چابکی سازمان و تحقق اهداف راهبردی شرکت افرانت مهیا شود. 
 

ر سطح کلان  : نقشه راه تحول دیجیتال افرانت د
ر صنعت فناوری اطلاعات، بازنگری و تدوین نقشه راه تحول دیجیتال با روی سازی فرآیندها،  کردی مبتنی بر یکپارچهدر راستای تحقق اهداف راهبردی شرکت و ارتقای جایگاه افرانت د

ز فناوریهای دیجیتال، حاکمیت داده و بهرهتوسعه زیرساخت  ر گرفته گیری ا ر قرا ر کا ر دستو  است. های نوین د
گیری هوشمند طراحی  وری عملیاتی، ارتقای تجربه مشتریان، توسعه خدمات مبتنی بر داده و ایجاد زیرساخت لازم برای تصمیم این نقشه راه با هدف افزایش چابکی سازمان، بهبود بهره

ر افق میان  کند. مدت و بلندمدت ترسیم میشده و مسیر تحول سازمان را د
ر سامانهمه شامل توسعه و نوسازی زیرساختمحورهای کلیدی این برنا (، ایجاد بسترهای مدیریت و تحلیل داده، تقویت امنیت  ERPهای یکپارچه سازمانی )های مراکز داده، استقرا

ر فرآیندهای عملیاتی و مدیریتی و توسعه خدمات دیجیتال نوآورانه خواهد بود. اطلاعات، بهره ز هوش مصنوعی د  گیری ا
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ز حرکت افرانت به سوی یک سازمان دادهمه زمینهاجرای این برنا ر فناوری اطلاعات و ارتباطات برای شرکت  سا محور، هوشمند و چابک بوده و مزیت رقابتی پایداری را در بازا
 ایجاد خواهد کرد. 

 

ر شرایط اقتصادی جهانی و منطقه –10-1 ر شرکت: تاثی  ای ب

ر تمام اقتصادهای معتبر دنیا  ز صنایعی است که د صنعت فناوری اطلاعات ا
ر جوامع مطرح است.  ر جهت بهبود شرایط زندگی د جایگاه ویژه ای دارد و د
ر ارائه خدمات   ر جوامع توسعه یافته این صنعت با تنوع و نوآوری د امروزه د

شر نماید.  تثبیت  جامعه  عمومی  فرهنگ  ر  د را  خود  جای  ایط  توانسته 
فناوری   صنعت  ر  د فعال  شرکتهای  عملیات  ای  منطقه  و  جهانی  اقتصادی 
این  عملیات  اقتصادی  رونق  شرایط  ر  دهد،د می  ر  قرا تاثیر  تحت  را  اطلاعات 
ر شرایط رکود اقتصادی و تحریم   صنعت نیز توسعه یافته و رونق می یابد و د

با ت رو  این  ز  ا ر محدودیت بسیاری می شود،  نیز دچا صنعت  به  عملکرد  وجه 
اقتصاد  ر  اطلاعات نقش موثری د ر حوزه فناوری  های فعال د اینکه شرکت 
ر ایفاد می نمایند ، متقابلا شرایط اقتصادی جهانی و منطقه ای که بر   کشو

می ر  تاثیرگذا نیز  ر  کشو اقتصادی  نیز  شرایط  افرانت  شرکت  عملکرد  بر  باشد 
 موثر است. 
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گواهینامه ها و مجوزها  -1-11  
 

 خصوصی ایران   ICTافرانت اولین شرکت  •
حوزه   • ر  د خصوصی  شرکت  اولین  افرانت 

می ارتباطات  و  اطلاعات  که  فناوری  باشد 
ر فرابورس ایران شده   موفق به اخذ پذیرش د

 است.
ابری بخش خصوصی   افرانت اولین دیتاسنتر  •

 کشور را راه اندازی نموده است. 
حوزه   • ر  د خصوصی  شرکت  اولین  افرانت 

می ارتباطات  و  اطلاعات  که  فناوری  باشد 
امنیت  مدیریت  سیستم  ر  استقرا به  موفق 

( گواهینامه ISMSاطلاعات  دریافت  و   )
ISO27001   .شده است 

با  • خصوصی  اینترنت  شرکت  اولین  افرانت 
 باشد. ای میارهدسترسی مستقیم ماهو

ز اولین شرکت • های دارای گواهینامه افرانت ا
 باشد. ( میDCASرتبه بندی مراکز داده)

ز  • احرا و  بندی  رتبه  گواهی  دارای  افرانت 
می انفورماتیکی  های  شرکت  -صلاحیت 

 باشد. 
سال   • ر  د پروانه   1394افرانت  اخذ  به  موفق 

ارتباطات ثابت  ز شبکه  ا ایجاد و بهره برداری 
(FCP  ز ا اطلاعات  (  فناوری  و  ارتباطات  وزارت 

 شده است.
مدیریت  • سیستم  گواهینامه  دارای  افرانت 

ز افتای ریاست جمهوری می   امنیت اطلاعات ا
 باشد. 

دارای • ارایه  افرانت  بندی  رتبه  گواهینامه 
 دهندگان خدمات مراکز داده می باشد. 

افرانت دارای گواهینامه شرکت های دانش   •
 بنیان می باشد. 

ز سازمان نظام افرانت دا • ا ز فعالیت  رای مجو
 باشد.  صنفی رایانه ای استان تهران می 

ز وزارت    • ا پروانه فنی مهندسی  افرانت دارای 
 باشد.صنعت، معدن و تجارت می

افرانت دارای گواهی عضویت در سندیکای  •
 باشد. صنعت مخابرات ایران می

اتحادیه   • ر  د عضویت  گواهی  دارای  افرانت 
ف  خدمات  مهندسی،  صادرکنندگان  نی 

ایران   مخابرات  صنعت  ر  پیمانکا و  مشاوران 
 باشد. می

فرهنگی  • واحد  فعالیت  پروانه  دارای  افرانت 
 باشد. دیجیتال می

ارایه   • های  شرکت  شناسنامه  دارای  افرانت 
باشد.دهنده خدمات ابری می

 

ز فروش محصولات :  -12-1  خدمات پس ا
ر  24پشتیبانی •  ز هفته در حوزه خدمات پهنای باند برای کلیه سرویس 7ساعته د  هارو
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 • دسترس پذیری بالا خدمات پهنای باند  
ر ها در حوزه خدمات دیتاسنتر  IPساعته در راستای عدم قطعی سرور و 24• پشتیبانی   سرو

ر صورت لزوم   • اعزام سریع کارشناس حرفه ای و متخصص د

 کنان شرکت: تعداد کار-13-1

ر فناوری اطلاعات که با پیچیدگی ویژه ای همراه   به دلیل ماهیت و خصوصیات کسب و کا
ر ارتقا سطح دانش ، توانایی  می باشد،آموزش مستمر ضمن خدمت جهت کارکنان به منظو

ز سیاست های اصلی سرمایه های انسانی   آنان به یکی ا ها و مهارت های فنی و رفتاری 

موازات  ش به  شرکت  مجرب  و  متخصص  همکاران  راستا  این  ر  د است.  شده  تبدیل  رکت 
 اند. مسئولیت اجرایی خود نقشی اساسی در راهبری اهداف شرکت ایفا نموده
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 اطلاعات مربوط به وضعیت مالی و عملکرد مالی شرکت  -2

 

 فهرست زمین و ساختمان  -2-1
وضعیت   نوع کاربری  ارزش دفتری  استهلاک انباشته  مانده بهای تمام شده  شرح دارایی 

 مالکیت 
 متراژ )متر مربع(  موقعیت مکانی 

 زمین 

 اداری  76.203 0 76.203 سبلان 
دانگ عرصه و   6

 اعیان
 348 تهران 

 اداری  21.000 0 21.000 مرکزی سهند 
دانگ عرصه و   6

 اعیان
 348 تهران 

 اداری  42.000 0 42.000 شاهین 
دانگ عرصه و   6

 اعیان
 345.79 تهران 

 ساختمان

 اداری  3,840,737,392 2,751,483,256 6,592,220,648 -  6933/87689پلاک ثبتی  -ساختمان شاهین طبقه اول غربی  
دانگ عرصه و   6

 اعیان
 94.67 تهران 

 اداری  23,837,158,568 7,327,041,903 31,164,200,471 6933/87690پلاک ثبتی  -ساختمان شاهین طبقه اول شرقی  
دانگ عرصه و   6

 104.08 تهران  اعیان

 اداری  2,567,237,192 2,267,365,388 4,834,602,580 6933/87691پلاک ثبتی   -ساختمان شاهین طبقه دوم غربی 
دانگ عرصه و   6

 اعیان
 94.57 تهران 

 اداری  2,760,070,730 2,422,038,094 5,182,108,824 6933/87694پلاک ثبتی  -ساختمان شاهین طبقه سوم شرقی  
دانگ عرصه و   6

 اعیان
 103.88 تهران 

 اداری  2,502,797,433 2,208,672,711 4,711,470,144 6933/87693پلاک ثبتی   -شاهین طبقه سوم غربی ساختمان 
دانگ عرصه و   6

 اعیان
 94.47 تهران 

 اداری  2,414,435,980 2,122,747,390 4,537,183,370 6933/87695پلاک ثبتی   -ساختمان شاهین طبقه چهارم شرقی 
دانگ عرصه و   6

 اعیان
 94.37 تهران 

 اداری  2,237,675,027 1,980,897,873 4,218,572,900 6933/87697پلاک ثبتی  -ساختمان شاهین طبقه پنجم غربی  
دانگ عرصه و   6

 اعیان
 94.27 تهران 

 اداری  2,588,832,671 2,268,428,581 4,857,261,252 6933/87698پلاک ثبتی   -ساختمان شاهین طبقه پنجم شرقی 
دانگ عرصه و   6

 اعیان
 103.68 تهران 

 اداری  3,592,559,486 2,431,381,204 6,023,940,690 6933/87696پلاک ثبتی   -ساختمان شاهین طبقه چهارم شرقی  
دانگ عرصه و   6

 اعیان
 103.78 تهران 

 اداری  3,151,305,377 2,526,788,323 5,678,093,700 6933/87692پلاک ثبتی  -ساختمان شاهین طبقه دوم شرقی  
دانگ عرصه و   6

 اعیان
 103.98 تهران 

 اداری  533,368,874 1,096,391,126 1,629,760,000 1618/ 156ساختمان پلاک ثبتی 
دانگ عرصه و   6

 اعیان
 97.33 تهران 

 اداری  4,508,597,201 3,543,340,392 8,051,937,593 ) رویتی دوم (   6933/75101اول شمالی پلاک ثبتی  طبقه 
دانگ عرصه و   6

 اعیان
 79.00 تهران 

 اداری  15,136,277,860 6,837,682,741 21,973,960,601 ) رویتی دوم (   6933/75102طبقه اول جنوبی پلاک ثبتی 
دانگ عرصه و   6

 اعیان
 105.42 تهران 
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 اداری  1,972,160,442 2,440,923,553 4,413,083,995 ) رویتی سوم (   6933/75103طبقه دوم شمالی پلاک ثبتی  
دانگ عرصه و   6

 اعیان
 79.00 تهران 

دانگ عرصه و   6 اداری  4,957,272,689 4,059,023,527 9,016,296,216 ) رویتی سوم (  6933/75104طبقه دوم جنوبی پلاک ثبتی 
 اعیان

 105.42 تهران 

 اداری  908,256,097 1,531,568,340 2,439,824,437 ) رویتی چهارم (   6933/75105طبقه سوم شمالی پلاک ثبتی  
دانگ عرصه و   6

 اعیان
 79.00 تهران 

 اداری  1,438,338,445 2,139,626,046 3,577,964,491 ) رویتی چهارم (   6933/75106سوم جنوبی پلاک ثبتی طبقه 
دانگ عرصه و   6

 اعیان
 105.42 تهران 

دانگ عرصه و   6 اداری  945,770,592 1,552,820,679 2,498,591,271 ) رویتی پنجم (   6933/75107طبقه چهارم شمالی پلاک ثبتی 
 اعیان

 79.00 تهران 

 اداری  1,245,928,694 2,062,459,579 3,308,388,273 ) رویتی پنجم (   6933/75108طبقه چهارم جنوبی پلاک ثبتی  
دانگ عرصه و   6

 اعیان
 105.42 تهران 

 داری ا 2,757,684,667 3,935,858,404 6,693,543,071 ) رویتی ششم (   6933/75109طبقه پنجم پلاک ثبتی  
دانگ عرصه و   6

 اعیان
 185.20 تهران 

دانگ عرصه و   6 اداری  4,802,400,537 5,110,068,680 9,912,469,217 ) رویتی هفتم (  6933/4796طبقه ششم پلاک ثبتی 
 اعیان

 185.20 تهران 

 اداری  189,569,387,872 3,674,949,211 193,244,337,083 108133ساختمان سبلان/طبقه اول /پلاک ثبتی 
دانگ عرصه و   6

 اعیان
 200.48 تهران 

 اداری  190,158,906,298 3,676,760,785 193,835,667,083 108134ساختمان سبلان/طبقه دوم/پلاک ثبتی  
دانگ عرصه و   6

 اعیان
 200.48 تهران 

 اداری  186,413,885,257 3,641,781,826 190,055,667,083 108135ساختمان سبلان/طبقه سوم/پلاک ثبتی 
دانگ عرصه و   6

 200.48 تهران  اعیان

 اداری  234,639,692,226 3,640,628,182 238,280,320,408 108136ساختمان سبلان/طبقه چهارم/پلاک ثبتی  
دانگ عرصه و   6

 اعیان
 200.48 تهران 

 اداری  186,651,444,652 3,640,672,833 190,292,117,485 108137ساختمان سبلان/طبقه پنجم/پلاک ثبتی 
دانگ عرصه و   6

 اعیان
 200.48 تهران 
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 سهام خزانه:  -2-2

ر طی سال مالی    تعداد و مبلغ سهام خزانه مربوط به بازارگردان سهام شرکت توسط صندوق سرمایه گذاری اختصاصی بازارگردانی توسعه سهام نیکی بوده و شرکت به صورت مستقیم د
 هیچگونه خرید و فروشی بابت سهام شرکت )سهام خزانه( نداشته است.

 1403سال  1404سال  شرح

 مبلغ)میلیون ریال(  تعداد سهام  مبلغ)میلیون ریال(  تعداد سهام 

 12،727 1،186،365 18،513 3،304،479 مانده در ابتدای سال

 71،975 9،129،041 52،769 8،914،162 خرید طی سال

 - 921،790 - 921،790 افزایش سرمایه 

 ( 66،166) ( 8،010،926) ( 71،283) ( 12،140،432) فروش طی سال

 18،513 3،304،479 - - مانده در پایان سال 

 :حقوقی با اهمیت له / علیه شرکت دعاوی -3-2

 آخرین وضعیت رسیدگی  خلاصه ای از رای صادره
 

 ارزش ریالی 
 

 ردیف موضوع )خواسته/شکایت(  تاریخ طرح دعوی  علیه  مرجع رسیدگی 

محکومیت خوانده به پرداخت  
مبلغ مطالبه شده به همراه  

 خسارات وارده  

پرونده در مرحله بدوی بررسی و رای  
 به نفع شرکت صادر شده است 

مطالبه وجه چک به  
 میلیارد ریال  25مبلغ 

مجتمع قضایی  
 عدالت تهران

شرکت مهرآسا سازه عمران فلز 
)پیمانکار تامین و اجرا اسکلت و  

بلان( / به  سازه ساختمان س
مدیریت آقای سیامک یزدان  

 شناس 

13/04/1403 

مطالبه وجه چک صیادی ثبت نشده  
در سامانه صیاد پیرو قرارداد فی مابین   

و نیز مطالبه خسارت دادرسی و تاخیر  
 تادیه  

1 
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ر صنعت: -4-2  بازار فروش شرکت و جایگاه شرکت د
ز شرکت ر حوزه  شرکت افرانت یکی ا ر ایران است که با دارا بودن پروانه (ICT) فناوری اطلاعات و ارتباطاتهای پیشرو د ز سازمان تنظیم مقررات و ارتباطات رادیویی، مجاز به ارائه   FCP د ا

المللی، ای مطابق با استانداردهای بینهای فنی پیشرفته و دیتاسنترهخدمات ارتباطی جامع همچون اینترنت پرسرعت، مراکز داده، و خدمات ابری است. این شرکت با تکیه بر زیرساخت
ر مسیر توسعه خدمات ابری و فناوری  .کندهای نوین حرکت مید

 مراودات شرکت با دولت و نهادهای وابسته به دولت -5-2

 : وضعیت پرداخت ها به دولت -1-5-2

 سال مالی شرح )مبالغ به میلیون ریال(  ردیف 
1404 

 سال مالی  
1403 

 دلایل تغییرات 

ز مالیات  231,990 119,665 مالیات عملکرد  1  افزایش سود قبل ا

 - 159,825 162,382 مالیات بر ارزش افزوده  2

 216,162 307,056 بیمه تامین اجتماعی   3
افزایش حقوق و دستمزد بر اساس  

 بخشنامه وزارت کار 
  607,977 589,103 جمع: 

 

 کیفیت سود شرکت: -6-2

 سود)زیان( خالص  سال مالی منتهی به 
ز منابع   سود)زیان( حاصل ا

 عملیاتی
ز منابع   سود)زیان( حاصل ا

 غیرعملیاتی 

نسبت جریان نقدی  
عملیاتی به سود)زیان(  

 عملیاتی
29/12/1404 821،768 794،213 27،555 42/%1 
30/12/1403 676،521 694،999 (18،478 ) 66/%1 
29/12/1402 552،049 480،174 71،876 98/2  % 
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 نسبت های مالی: -7-2

 1402 1403 1404 نسبتهای مالی 

 الف(نسبتهاي نقدینگي : 
 0.46 0.58 0.63 نسبت جاري 

 0.44 0.56 0.62 نسبت آني
 :  اهرمیب(نسبت هاي 

 0.52  0.58 0.60 نسبت بدهی
 0.91 0.73 0.65 نسبت حقوق صاحبان سهام به کل بدهی

 ج(نسبت های فعالیت: 
 0.75 0.77 0.80 نسبت گردش مجموع دارایی ها 

 77 51 46 روز  -نسبت  دوره وصول مطالبات
 د( نسبت های سودآوری : 

 0.14 0.12 0.11 نرخ بازده داراییها 
 0.29 0.29 0.27 نرخ بازده حقوق صاحبان سهام)ارزش ویژه(

 0.18 0.16 0.13 نسبت بازده فروش 
 ه( نسبت های ارزش بازار:

 0.27 0.5 1 (PEGنسبت قیمت به سود هر سهم، تقسیم بر رشد سود سالانه)
 11 5 14.85 نسبت قیمت به ارزش دفتری هر سهم

 21 11 23 نسبت قیمت به درآمد واقعی هر سهم 
 P/S   10/3 76/1 4نسبت 

 10،700 4،937 9،280 ریال  -آخرین قیمت هر سهم
 1،000 1،000 1،000 ریال -مبلغ اسمی هر سهم
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 وضعیت معافیت های مالیاتی عملکرد شرکت:  -8-2

ر    10قانون مالیات های مستقیم معادل    143مطابق با ماده   ز نرخ مالیات بر درآمد شرکت هایی که سهام آن ها در بورس و فرابورس پذیرفته شده باشد از معافیت مالیاتی برخوردا درصد ا
ز سپرده های بانکی و اوراق 145است و همچنین مطابق ماده  ز پرداخت مالیات معاف می باشد.  قانون مالیات های مستقیم، سود دریافتی ا  مشارکت نیز ا

 پرداخت سود: -9-2

 سال مالی 
سود سهام  
 پیشنهادی 

سود سهام  
 مصوب مجمع 

درصد سود تقسیم  
شده به سود  

 پیشنهادی 

سود سهام پرداخت شده  
ز طریق سجام   ا

 )تا پایان سال مالی( 

 سود سهام پرداخت شده 
 )تا پایان سال مالی( 

کامل سود  دلایل عدم پرداخت 
 سهام

1403 67،652 169،400 150% 65،726 114،604 

ر به   عدم دسترسی به سهامدا
ر سامانه  دلیل عدم ثبت نام د

سجام و عدم ارائه شماره حساب  
 بانکی

1402 70،995 198،000 179% 64،447 124،854 

ر به   عدم دسترسی به سهامدا
ر سامانه  دلیل عدم ثبت نام د

سجام و عدم ارائه شماره حساب  
 بانکی

1401 78،512 117،500 50% 32،534 112،418 

ر به   عدم دسترسی به سهامدا
ر سامانه  دلیل عدم ثبت نام د

سجام و عدم ارائه شماره حساب  
 بانکی
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ر شرکت  -3  اطلاعات مربوط به بازار اوراق بهادا

 وضعیت معاملات و قیمت سهام:  -1-3

ر تاریخ   ر تاریخ    1390/ 24/1د ر تاریخ    1390/ 27/02شرکت افرانت تقاضای ورود به فرابورس را رسما ارائه و د به عنوان اولین شرکت خصوصي    22/04/1390موفق به اخذ پذیرش گردیده و د
ر گروه صنعت رایانه و فعالیت ICTاطات و اطلاعات )در بخش  فناوري ارتب  ر فرابورس د ر عرضه اولیه به قیمت هر 10هاي وابسته به آن با نماد افرا درج شده و  (  د ر د % سهام آن براي اولین با

ر تاریخ  8،200سهم     ر گرفت. 05/1390/ 05ریال د  مورد معامله قرا

سال منتهی  
 به 

تعداد سهام معامله  
 شده

ارزش سهام  
 معامله شده 

 )میلیون ریال( 

تعداد  
روزهای باز  
 بودن نماد 

تعداد  
روزهایی که  
نماد معامله  

 شده است

درصد سهام  
 شناور

ر   ارزش بازا
 )میلیون ریال( 

قیمت سهم 
 )ریال( 

سرمایه )میلیون  
 ریال( 

1402 615،240،462 13،758،480 241 231 34 11،770،000 10،700 1،100،000 
1403 438،406،75 3،708،923 220 220 12/34 7،602،980 4،937 1،540،000 
1404 1،063،542،453 6،017،386 206 206 12/34 7،623،000 6،940 2،040،000 

ر سرمایه و صنعت -2-3 ر در بازا  امتیاز و رتبه ناش
ر سرمایه و صنعت برای بازه زمانی  امتیاز و رتبه شرکت افرانت در بازا

ر ماه   براساس آخرین اطلاعات ارسال  1403یکساله منتهی به شهریو
ر به شرح  13/12/1403شده طی نامه مورخ  سازمان بورس  و اوراق بهادا

 باشد:زیر می
 
 
 
 

 امتیاز عنوان امتیاز
ز شفافیت اطلاعاتی 99/ 03 امتیا  

ز حاکمیت شرکتی  98/ 19 امتیا  
ر سرمایه ر توسعه بازا ز نقش آفرینی د  29 امتیا

ز کلی ناشر با اعمال ضرائب  35/88 امتیا  
ر سرمایه  43 رتبه ناشر در بازا

ر صنعت   4 رتبه ناشر د



 

 55 از  41 صفحه 
 

 بازارگردانی:  -3-3

 پارامتر  عنوان ردیف 

 بازارگرداننام  1
صندوق  سرمایه گذاری اختصاصی  

 بازارگردانی  توسعه سهام نیکی 

ز دوره بازارگردانی  2  21/12/1403 آغا

 21/06/1404 پایان دوره بازارگردانی 3

 52,500 منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی ناشر )میلیون ریال(  4

5 
ر عمده )میلیون  منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی سهامدا

 - ریال/ تعداد سهم( 

 52,769 مبلغ خرید طی دوره )میلیون ریال(  6

 71,283 مبلغ فروش طی دوره )میلیون ریال( 7

 8,914,162 تعداد سهام خریداری شده طی دوره 8

 12,140,432 تعداد سهام فروخته شده طی دوره 9

  - مانده سهام نزد بازارگردان  10
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 حاکمیت شرکتی  -4

 نظام راهبردی شرکت - ۱-۴

ز شرکتشرکت افرانت به ر صنعت ارتباطات و فناوری   های باسابقهعنوان یکی ا و پیشرو د
زیرساخت توسعه  بر  تمرکز  با  را  خود  راهبردی  نظام  کشور،  ارائه اطلاعات  دیجیتال،  های 

ارزش و  سازمانی  چابکی  اطلاعات،  امنیت  عملیات،  پایداری  نوآورانه،  برای خدمات  آفرینی 
ذی و  میمشتریان  دنبال  و  تدوین  چارنفعان  راهبردی،  نظام  این  برای  کند.  چوبی 

برنامهجهت کلان،  تصمیمات  به  توسعهدهی  سرمایههای  پروژهگذاریای،  های  ها، 
 .سازدعملیاتی و سازوکارهای پایش عملکرد شرکت فراهم می

ر توسعه اقتصاد دیجیتال کشور، پاسخراهبرد شرکت بر مبنای نقش  گویی آفرینی مؤثر د
رو ارتقای    وکارهاها و کسبرشد سازمان بهبه نیازهای  بر داده، و  ر حوزه خدمات مبتنی  د

خدمات   و  امنیت  ارتباطات،  ابری،  خدمات  دیتاسنتر،  خدمات  ر  بازا در  افرانت  جایگاه 
ر این چارچوب، شرکت تلاش دارد با بهرهمدیریت ز سرمایه  شده شکل گرفته است. د گیری ا

نه خود، مسیر های فناوراهای فنی، تجربه عملیاتی و ظرفیتانسانی متخصص، زیرساخت
ر و تحول دیجیتال را دنبال نماید  .رشد پایدا

 

 
 



 

 55 از 44 صفحه 
 

ز شرکت ارکان جهت -۱-۱-۴  سا
جهت  چشم ارکان  مأموریت،  شامل  شرکت  ز  و سا ز  اندا

اصلی ارزش  مبنای  که  است  بنیادین  های 
را تشکیل   های راهبردی و عملیاتی افرانتگیریتصمیم

 .دهدمی
 :مأموریت شرکت

افراد،   توانمندسازی  را  خود  مأموریت  افرانت  شرکت 
کسبسازمان و  بهرهها  طریق  ز  ا ز وکارها  ا گیری 
تحولفناوری راهکارهای  های  و  خدمات  ارائه  آفرین، 

ر و مقیاس  برای   پذیر نوآورانه، و ایجاد بسترهای امن، پایدا
می داده  بر  مبتنی  خدمات  ارائه توسعه  با  افرانت  داند. 

خدماتی نظیر پهنای باند اینترنت، شبکه انتقال، خدمات 
راهکارهای   و  اطلاعات  امنیت  ابری،  خدمات  داده،  مراکز 
زیرساخت  توسعه  ر  د مؤثر  نقش  ایفای  پی  در  ارتباطی، 

ر است ز تحول دیجیتال کشو  .دیجیتال و پشتیبانی ا
ز شرکتانچشم  :دا
تبدیلچشم  مسیر  ر  د حرکت  افرانت،  ز  به اندا شدن 

»پیشروترین پلتفرم دیجیتال ایرانی« است؛ پلتفرمی که 
هم راهکارهایی با  و  خدمات  مشتریان،  و  شرکا  آفرینی 

ارزش  ر و  ارائه کرده و بهنوآورانه، امن، پایدا عنوان  آفرین 
کسب دیجیتال  تحول  برای  توانمندساز  وکارها  شریکی 

 .یفای نقش نمایدا
 :های بنیادین شرکتارزش
های بنیادین افرانت بر محور بهبود مستمر، ارتقای ارزش 

توسعه   دیجیتال،  تحول  و  نوآوری  خدمات،  کیفیت 
حرفه اخلاق  انسانی،  رازداری، سرمایه  شفافیت،  ای، 

پاسخمشتری تیمی،  مداری،  همکاری  مؤثر،  گویی 
سالممسئولیت رقابت  و  اجتماعی  است.   پذیری  ر  استوا
ارزش  شکلاین  مبنای  ر  ها،  رفتا سازمانی،  فرهنگ  گیری 

مشتریان، حرفه با  شرکت  تعامل  نحوه  و  کارکنان  ای 
ذی  سایر  و  ناظر  نهادهای  شرکا،  نفعان  سهامداران، 

 .شودمحسوب می 
 چارچوب راهبردی و اهداف کلان شرکت  -۲-۱-۴

ایجاد   هدف  با  افرانت  شرکت  راهبردی  چارچوب 
چشم راستاهم  میان  کلان،  یی  اهداف  مأموریت،  انداز، 

توسعه برنامه شده های  تدوین  اجرایی  اقدامات  و  ای 
حفظ   ضمن  دارد  تلاش  شرکت  چارچوب،  این  ر  د است. 
رشد   چابکی،  نوآوری،  مسیر  خدمات،  امنیت  و  پایداری 

به  را  مشتری  تجربه  ارتقای  و  هم اقتصادی  زمان  صورت 
 .دنبال نماید

راهبردی کلان  مفهومی  اهداف  مدل  پایه  بر   شرکت 
VISA جهت ر  چها مدل  این  است.  شده  گیری تعریف 

 :شوداصلی شرکت را شامل می
که   آفرینی:ارزش راهکارهایی  و  خدمات  ارائه  بر  تمرکز 

ر  برای مشتریان، سهامداران و سایر ذی  نفعان ارزش پایدا
 .ایجاد کند

مدل  نوآوری: و  خدمات  محصولات،  های توسعه 
روندهای فناوری و نیازهای کسب ر جدید متناسب با  وکا

 .بازار
پایداری: و  دسترس  امنیت  امنیت،  تضمین  پذیری، 

حوزه  ر  د خدمات  تداوم  و  زیرساختی، کیفیت  های 
 .دیتاسنتر، ابری و ارتباطی

افزایش سرعت واکنش سازمان به   گویی:چابکی و پاسخ 
 .یطی، نیازهای مشتریان و تحولات فناوریتغییرات مح

بر این اساس، اهداف کلان شرکت شامل ارزشمند بودن، 
ر بودن، پاسخگو بودن و چابک   نوآور بودن، امن و پایدا

برنامه تدوین  مبنای  اهداف،  این  است.  های بودن 
شاخص طراحی  اولویت عملیاتی،  عملکرد،  بندی  های 

راپروژه تحقق  میزان  ارزیابی  و  ر ها  قرا شرکت  هبردهای 
 .گیرند می

 پیلارهای استراتژیک شرکت -۳-۱-۴
اجرایی،   اقدامات  به  راهبردی  کلان  اهداف  تبدیل  برای 

مجموعه افرانت  در  شرکت  را  استراتژیک  پیلارهای  ز  ا ای 
مدل می LEAPS قالب  نقش  دنبال  پیلارها  این  کند. 

ارتباط  ستون و  کرده  ایفا  را  شرکت  راهبرد  اجرایی  های 
ر های کلان و برنامهگیرین جهتمیا های عملیاتی را برقرا
 .سازندمی

 :اند ازپیلارهای استراتژیک شرکت عبارت
ر هم .۱  آفرینی پلتفرم دیجیتال رهبری د

همکاری مشتریان، شرکای  با  است که  آن  افرانت در پی 
تأمین و  خدمات    کنندگانتجاری  ارائه  بستر  فناوری، 

ز   ا و  داده  را توسعه  امنیتی  زیرساختی و  ابری،  دیجیتال، 
هم  را  طریق  خود  راهکارهای  و  خدمات  دامنه  آفرینی، 

 .گسترش دهد
 توانمندسازی کارکنان  .۲

ر صنعت فناوری اطلاعات با توجه به ماهیت دانش  محو
مهارت توسعه  ارتباطات،  قابلیتو  ارتقای  های ها، 

عملکرد، تخصص ارزیابی  آموزش،  نظام  بهبود  ی، 
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محورهای  جانشین ز  ا کارکنان  انگیزه  افزایش  و  پروری 
 .شودمهم راهبرد شرکت محسوب می 

 محورفناوری اطلاعات چابک و مشتری .۳
ر مسیر بهبود فرآیندهای داخلی، یکپارچه  سازی شرکت د

فعالیتسامانه کاهش  توسعه  ها،  دستی،  های 
گویی  و افزایش سرعت و کیفیت پاسخابزارهای مدیریتی 

 .کندبه مشتریان داخلی و بیرونی حرکت می

 تحول محصولات و خدمات .۴
دیتاسنتر،   حوزه  ر  د خود  خدمات  سبد  توسعه  با  افرانت 

ابری،   مدیریتGPUخدمات  خدمات  امنیت،  شده،  ، 
پاسخ پی  در  سازمانی،  راهکارهای  و  به ارتباطات  گویی 

ر و ا ارزش نیازهای جدید بازا ر فزایش سهم خدمات  افزا د
 .ترکیب درآمدی شرکت است

 امنیت و پایداری عملیات  .۵

امنیت،   شرکت،  خدمات  زیرساختی  نقش  به  توجه  با 
کسب سرویس تداوم  پایداری  ریسک، وکار،  مدیریت  ها، 

اطمینان  قابلیت  ارتقای  و  زیرساخت  مستمر  پایش 
اولویت ز  ا شمخدمات  به  افرانت  راهبردی  اصلی  ر  های  ا

 .رودمی
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ر اجرا، پایش و بازنگری راهبرد -۴-۱-۴  سازوکا
ز طریق برنامه تخصصی و سازوکارهای مدیریتی پیگیری   هایهای کلیدی عملکرد، کمیتههای سالانه، شاخصهای کلیدی، بودجهوکار، پروژههای توسعه کسباجرای راهبردهای شرکت ا

ز طریق پایش مستمر عملکرد، میزان تحقق اهداف، انحرافات احتمالی و نیاز به اصلاح مسیر را  شود. شرکت تلاش دارد اهداف راهبردی خود را به برنامه می های قابل اجرا تبدیل نموده و ا
 .شناسایی کند

ر این چارچوب، پروژه  های های نوین، تقویت امنیت و پایداری زیرساخت، بهبود سیستم اندازی و تکمیل سرویس افزایش ظرفیت مراکز داده، توسعه خدمات ابری، راه ای مانند  های توسعهد
ر نظام ارزیابی عملکرد، محاسبه بهای تمام ر دارندعنوان ابزارهای اجرایی تحقق راهبردمحور، به های دادهشده خدمات و توسعه قابلیتمدیریتی، استقرا  .های شرکت مورد توجه قرا

سازد. بازنگری مستمر  تر و کنترل مؤثرتر عملکرد شرکت را فراهم میگیری دقیقهای مدیریتی، زمینه تصمیمهای عملکرد و گزارش ها، شاخصهمچنین پیوند میان راهبرد، بودجه، پروژه 
رقابت انجام مینیز با توجه به تغییرات محیط کسب  راهبردها الزامات رگولاتوری، نیازهای مشتریان و وضعیت  شود تا شرکت بتواند ضمن حفظ  وکار، تحولات فناوری، شرایط اقتصادی، 

 .پذیری دنبال نمایدپایداری و امنیت خدمات، مسیر رشد و توسعه خود را با چابکی و انعطاف

ر هیئت مدیره شرکت: اطلاعات مربو-5-1-4  ط به ساختا

 هیئت مدیره : 

 

 خانوادگی نام و نام 
 )نماینده شخصیت حقوقی( 

 سمت 
تحصیلات/مدارک 

 ایحرفه 
 سوابق کاری 

 تاریخ عضویت در 
 هیئت مدیره 

 شرکت فرا تامین ارتباطات پایدار )سهامی خاص( 
 آقای علیرضا صیدی 

 رئیس هیئت مدیره 
ر موظف(    )غی

 دکتری 
 کار مدیریت کسب و 

 عضو هیئت مدیره و مدیرعامل شرکت مخابرات استان تهران 
 رئیس هیئت مدیره شرکت کاراشاب

 مدیرعامل شرکت مبین نت
 

08/10/1404 

 شرکت پیشتازان تجارت ویستا )سهامي خاص(
 آقای بابک تراکمه 

نائب رئیس هیئت 
 مدیره 

ر موظف(   )غی

 کارشناسی ارشد 
مدیریت فناوری  

 اطلاعات

 مدیره همراه اولعضو هیئت 
 عضو هیئت مدیره مخابرات ایران

 مدیرعامل شرکت افرانت 
10/09/1403 

 شرکت توسعه تجارت مجازي سارینا )سهامی خاص( 
 آقای وحید محمدی

 عضو هیئت مدیره 
ر موظف(   )غی

 کارشناسی ارشد  
 مدیریت کسب و کار 

ر کل حقوقی همراه اول  10/09/1403 مدی

 ارتباطات کاراشاب )سهامي خاص( شرکت گسترش خدمات 
 آقای رضا خلیلی 

 عضو هیئت مدیره 
ر موظف(   )غی

 کارشناسی ارشد 
 مهندسی مخابرات 

 معاونت شبکه مخابرات ایران
 10/09/1403 مدیرعامل شرکت مبین نت

 شرکت سرمایه گذاری توسعه نوردنا )سهامي خاص( 
 آقای سیدرضا نقی نسب اردهائی 

 عضو هیئت مدیره 
 موظف( ) 

 کارشناسی  
 مهندسی صنایع 

 معاونت پشتیبانی و تامین شرکت مبین نت
 10/09/1403 مدیرعامل شرکت توسعه ژرف یکتای نوآوری 



 

 55 از  47 صفحه 
 

 تعداد جلسات هیئت مدیره -6-1-4

ر سال  ر کلیه اعضاء تشکیل گردیده است. 42،  1404تعداد جلسات هیئت مدیره د  جلسه که با حضو

 اهم تصمیمات و اقدامات هیئت مدیره   -7-1-4
 تصویب آیین نامه های داخلی شرکت •
ز سهامداران برای برگزاری مجمع جهت اصلاح اساسنامه •  دعوت ا
 تصویب گزارش توجیهی افزایش سرمایه  •
 اجرای افزایش سرمایه  •
ر جلسات • ز سهامداران جهت برگزاری مجامع عمومی و فوق العاده و تعیین دستو  دعوت ا
 د تقسیم سود بین صاحبان سهامپیشنها •
ر مقاطع  •  ماهه به همراه گزارشات تفسیری مدیریت ، کفایت ذخایر  9و  6، 3تایید صورت های مالی سالانه ، میان دوره د

 ارتباط بین سهامداران و هیئت مدیره   -8-1-4
ر سامانه جامع اطلاع رسانی ناشران )کدال( و پایگاه اطلاع رس • ر العمل اجرای افشای اطلاعات شرکت های ثبت شده نزد سازمان افشا به موقع اطلاعات د انی شرکت مطابق دستو

ر    بورس و اوراق بهادا
ز موضوعات مهم شرکت •  برگزاری مجامع عمومی عادی و فوق العاده جهت اخذ تصمیمات مهم و اطلاع رسانی به سهامداران، ا
 مدیره، گزارشات توجیهی افزایش سرمایه و... و ارائه آن در جلسات مجمع تهیه گزارشات فعالیت ماهانه، عملکرد سالانه هیئت  •
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 اطلاعات مربوط به مدیرعامل و مدیران اجرایی شرکت -9-1-4
ر عامل:  مدی

 سوابق کاری تحصیلات نام و نام خانوادگی 

 آقای سیدرضا نقی نسب اردهائی 
 کارشناسی 

 مهندسی صنایع 
 معاونت پشتیبانی و تامین شرکت مبین نت  
 مدیرعامل شرکت توسعه ژرف یکتای نوآوری

 
 معاونین اجرایی:

 سوابق کاری تحصیلات سمت  نام و نام خانوادگی 

 معاون مالی و پشتیبانی  آقای محمد شجاعی 
 کارشناسی 
 حسابداری

 مدیرمالی و اداری  تهران میراب  
 مدیرعامل  تکنو زیست 

 مدیرمالی و اداری هوشمند اول بهشتی  
ز   مدیرمالی و اداری  ملی شیمی کشاور

 مدیر مالی و اداری  گروه تولیدی و بازرگانی نولان 

 معاون شبکه و زیرساخت  آقای محمد ظریف زاده 
 کارشناسی ارشد 
مدیریت کسب و 

 کار

معاونت سیاسی صدا  مدیر پروژه طراحی و پیاده سازی شبکه 
 و سیمای ایران

 سرپرست امنیت اطلاعات شرکت آشنا ایمن 
 مدیر امنیت اطلاعات شرکت افرانت

 مدیر  دیتاسنتر شرکت افرانت 

آقای احسان 
 بخشمندی 

معاون راهبرد و توسعه 
 کسب و کار 

 کارشناسی ارشد
مدیریت کسب و 

 کار

 مدیر راهبرد و تجاری سازی شرکت تیناب پرتو شرق
 BNESIMمدیر فروش منطقه شرکت 

 مدیر پروژه شرکت فناپ تلکام 
 مدیر تحقیق و توسعه جی اس ام 

 خانم مونا رأفتی پور 
ر و امور   معاون کسب و کا

 مشتریان 
 کارشناسی ارشد 
 مدیریت اجرایی 

 مدیر داخلی کانون تبلیغاتی گستره آفتاب 
 مدیر  فروش شرکت افرانت 
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 اطلاعات مربوط به کمیته حسابرسی، کمیته ریسک و کمیته انتصابات و جبران خدمات -2-4

ر سال مورد گزارش ،  ر گردیده است . جلسه  10و  4جلسه بوده و همچنین کمیته انتصابات و جبران خدمات  و کمیته ریسک نیز به ترتیب تعداد  28تعداد جلسات کمیته حسابرسی د  برگزا
 

ر تاریخ تایید گزارش به شرح زیر می باشد:   اعضای کمیته حسابرسی شرکت افرانت د

 سوابق کاری تحصیلات سمت  نام و نام خانوادگی 

 رئیس کمیته آقای علیرضا  صیدی  
 دکتری

 کسب و کار 

 مدیره و مدیرعامل شرکت مخابرات استان تهران  عضو هئیت
 رئیس هیئت مدیره شرکت کاراشاب 

 مدیرعامل شرکت مبین نت 
 

 عضو کمیته آقای نظام ملک آرائی 
 کارشناسی 
 حسابداری

 دبیرکل جامعه حسابداران رسمی. عضو شورای عالی جامعه حسابداران رسمی 
رسمی. سازمان حسابرسی، مدیرآموزش و   عضو هیئت تشخیص حسابداران

تحقیقات. موسسه حسابرسی سازمان صنایع ملی، مدیرارشد. مدرس پاره وقت 
حسابداری دانشگاه علوم مالی و حسابداری شرکت نفت و سازمان مدیریت 

ر کمیته های حسابرسی شرکت صنایع مس، سرمایه گذاری  صنعتی. عضویت د
ز تحقیقات شرکت سایپا   غدیر و مرک

 عضو کمیته خانم ویدا بیگدلی 
DBA 

 مدیریت 

ر عامل شرکت سرمایه گذاري ایرانیان معاون مجامع و شرکتهاي  -قائم مقام مدی
معاون مالي -معاون مجامع و شرکتها سرمایه گذاري اهداف-گروه مجامع ملت

ر طراحي سیستم-و پشتیباني شرکت سرمایه گذاري ملي ایران ر کل دفت   مدی
ر ایران ز آما ر سیستم بانک صنعت و معدن-مرک  تحلیلگ
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ر تاریخ تایید گزارش به شرح زیر می  باشد: اعضای کمیته انتصابات شرکت افرانت د

 سوابق کاری تحصیلات سمت  نام و نام خانوادگی 

 رئیس کمیته آقای رضا خلیلی  
 کارشناسی ارشد
 مهندسی مخابرات 

 ایران معاونت شبکه مخابرات 

 عضو کمیته خانم ویدا بیگدلی 
DBA 

 مدیریت 

ر عامل شرکت سرمایه گذاري ایرانیان معاون مجامع و شرکتهاي  -قائم مقام مدی
معاون مالي -معاون مجامع و شرکتها سرمایه گذاري اهداف-گروه مجامع ملت

ز  -و پشتیباني شرکت سرمایه گذاري ملي ایران ر طراحي سیستم مرک ر کل دفت مدی
ر ا  ر سیستم بانک صنعت و معدن-یرانآما  تحلیلگ

 عضو کمیته خانم سمیه چاوشی 
 کارشناسی 

 مهندسی کامپیوتر 
عضو هیئت مدیره شرکت پارس ترابران - عضو هیئت مدیره شرکت شوکوپارس

ر اداری و    -مبنا)الوپیک(  شرکت سرمایه گذاری ملی ایران   ITمعاون امو

ر تاریخ تایید گزارش به شرح زیر می  باشد: اعضای کمیته ریسک شرکت افرانت د

 سوابق کاری تحصیلات سمت  نام و نام خانوادگی 

 رئیس کمیته آقای وحید محمدی 
 کارشناسی ارشد 

 مدیریت کسب و کار
ز سال   ر کل حقوقی همراه اول1398ا  تاکنون مدی

 عضو کمیته آقای رسول سرائیان
 دکتری

 مدیریت استراتژیک 
 

آترون   سیما  فناوری  توسعه  شرکت  نظام   -مدیرعامل  مدیره  هیئت  عضو 
اصفهان   استان  ای  رایانه  و   -صنفی  پشتیبانی  شرکت  مدیره  هیئت  عضو 

مدیرعامل و عضو هیات مدیره شرکت   -توسعه فناوری و نوآوری فولاد مبارکه  
 بین المللی مهندسی سیستمها و اتوماسیون )ایریسا( 

 عضو کمیته یدمرتضی هاشمی س
 کارشناسی ارشد
 مدیریت صنعتی

 

ر ارشد برنامه ریزی زنجیره تامین دیجی کالا بیزینس   مدی
ر حوزهای سرویس های ثابت  ر ارشد مدیرعامل رایتل د  دستیا

 معاونت برنامه ریزی و راهبرد/ قائم مقام شرکت مبین نت 
 شرکت مبین نت ITسرپرست معاونت
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 اقدامات و تصمیمات کمیته های حسابرسی، انتصابات و ریسک   -1-2-4
 تصویب تقویم سالانه برگزاری جلسات کمیته ها؛ •
 بررسی صورت های مالی و گزارش تفسیری؛   •
 بررسی پیش نویس گزارش حسابرس مستقل؛  •
 بررسی گزارش توانگری مالی ؛   •
 بررسی گزارش کفایت ذخایر؛ •
 بررسی پرداخت سود نقدی سهامداران؛   •
 بررسی بیانیه ثبت و گزارش توجیهی افزایش سرمایه؛  •
 ل داخلی؛بررسی و تایید برنامه سالانه مدیریت حسابرسی و کنتر   •
 بررسی چارت سازمانی •
 ویرایش و نمایی سازی آیین نامه انتصابات  •
 بررسی و انتخاب صلاحیت افراد برای تصدی مشاغل مدیریت و معاون •

ر ارتباط با حاکمیت شرکتی سیاست-3-4  های شرکت د

ر مطابق با مفاد ماده  ر العمل 3جدول زی  حاکمیت شرکتی تهیه گردیده است  دستو
 اقدامات انجام شده توسط هیئت مدیره اهم الزامات دستورالعمل حاکمیت شرکتی ردیف

 رعایت قوانین و مقررات مربوط به فعالیت شرکت  اثربخش شرکتي حاکمیت چارچوب 1

 آنها  با یکسان برخورد و سهامداران حقوق حفظ 2
ز طریق سامانه سجام و پرداخت سود  پرداخت سود سهامداران حقیقی و صندوق ها ا

ر اساسنامه ر د ر موعد مقر  سهامداران حقوقی د

ر ذینفعان ذینفعان  حقوق رعایت 3  پرداخت به موقع سود سهامداران، پرداخت به موقع حقوق دولتی و سای

ر سهام و سایر واسطه هاي مالي  4  انعقاد قرارداد بازارگردانی  سرمایه گذاران نهادي، بازا

 افشاء به موقع اطلاعات و برگزاری مجامع سالیانه  افشا و شفافیت  5

 مسئولیت پذیري هیئت مدیره  6
ر جهت توسعه شرکت و انجام سرمایه  ر ذینفعان و تلاش د حفظ منافع سهامداران و سای

 گذاری جدید

 ارزیابی و اثربخشی آنها  های حسابرسی، انتصابات و جبران خدمات وریسک تشکیل کمیته 7
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 اطلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته -1-3-4

ر العمل اجرایی افشای اطلاعات و تصویب معاملات اشخ ر خصوص بررسی و تأیید معاملات با اشخاص وابسته مطابق با دستو اص وابسته شرکت های ثبت شده نزد  سیاست و رویه شرکت د
ر و استانداردهای حسابداری شماره -صورت  32عات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته را در یادداشت شماره  گیرد. براین اساس شرکت افرانت، اطلا انجام می12سازمان بورس و اوراق بهادا

 افشا نموده است.  1404/ 29/12ای مالی سال مالی منتهی به   ه

 گزارش پایداری شرکتی  -4-4

ر : 40و   39استای رعایت مفاد مواد  ر  در  دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادا

ر خصوص مسائل محیط زیست به شرح جدول زیر:  -1-4-4  اقدامات انجام شده د

در خصوص معیارهای تعیین سطح آلایندگی واحدهای    27/12/1401ه مورخ    59793/ت 241670*اقدامات شرکت در خصوص رعایت تصویب نامه هیئت وزیران به شماره  
 تولیدی، صنعتی، معدنی و خدماتی آلاینده شرح داده شده است. 

ر شرکت -2-4-4  وضعیت مصرف انرژی د
ز  -1 ز جمله گا ز محیط زیست این شرکت اقدام به جایگزین نمودن مبردهای قدیمی که تاثیر منفی بر لایه ازن دارند ا ز   R22در راستای حفاظت ا ر محیط زیست ا با مبردهای دوستدا

ز تامین کنندگان درخواست    R410 , R407جمله   ر جدید مرکز داده ا ر این راستا جهت تامین چیل ز  نموده است. لذا، د ز گا جهت تجهیز چیلر استفاده گردد. همچنین   R407شد که ا
ر محیط زیست جایگزین خواهد گردید.   در یک برنامه بلند مدت مبرد دستگاه های فعلی به مرور با مبردهای دوست دا

ز سیستم م -2 ر فصول گرم سال، ا ز انرژی د ر سیستم خنک به جهت کاهش برق مصرفی سیستم خنک کننده مرکز داده و استفاده بهینه ا ه پاش جهت خنک کردن کندانسو
ر استفاده گردیده است . مکانیزم عملکرد به این گونه می ر کندانسو ر د ر کندانسور برق کمتری توسط فن ها مصرف  کننده و همچنین کاهش فشا ر د باشد که با کاهش فشا

 گردد.گردد و این امر موجب کاهش مصرف انرژی میمی
ر کاهش مصرف انرژ -3 ز این روش اختلاف دبه منظو ر که مستحضرید با استفاده ا ر مراکز داده افرانت استفاده شده است. همان طو ز سیستم های راهرو گرم و سرد بسته د ما ی ا

ین امر باعث افزایش حدود  گردد که با مصرف انرژی کمتری همان برودت تولید گردد که ابین ورودی و خروجی کویل های خنک کننده افزایش پیدا نموده که این امر موجب می
ر شاخص بهره وری انرژی  15 ر مرکز داده می PUEدرصدی د  گردد.د
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 معاینات سلامت شغلی )آزمایشات دوره ای(:-3-4-4
دستورالعمل معاینات سلامت شغلی سازمان    2قانون کار و ماده    92مطابق ماده قانونی  

آزمایشات می  ،1401/ 19/10طی مصوبه مورخ    بایست بصورت سالیانه )یکبار( توسط این 
ر گردد. در بهمن ماه سال   ز وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی برگزا ز ا مراکز دارای مجو

ر شرکت افرانت این آزمایشات انجام شد. پارامترهای این آزمایش با توجه به ماهیت 1404 د
ر شرکت افرانت انجا ر قلب ویژه پرسنل شاغل در واحد  شغلی افراد متفاوت است. د م نوا

به   سنجی  بینایی  ریه(،  )تست  اسپیرومتری  ارتفاع(،  ر  د ر  کا انجام  دلیل  )به  رادیو  نصب 
پذیرفت. صورت  متر  کراتو  رفلکتو  اتو  اختصاصی  دستگاه  شرکت  وسیله  این  بر  افزون 

سال   ر  د مشا  1404افرانت  و  دهندگان  خدمات  ز  ا ایمنی  گواهینامه  اخذ  به  وران  اقدام 
 حفاظت فنی ذی صلاح در زمینه سیستم ارتینگ نموده است. 

ر محیط کار: -4-4-4  سنجش عوامل زیان آو
قانون کار، بخشنامه وزارت بهداشت، درمان و   92این سنجش نیز مطابق ماده قانونی  

ر سازمان   1آموزش پزشکی و ماده   ر محیط کا دستورالعمل اندازه گیری عوامل زیان آو
می بایست بصورت سالیانه )یکبار( توسط مراکز دارای    ، 1401/ 11/ 10خ  طی مصوبه مور

این سنجش به جهت   گردد.  ر  برگزا آموزش پزشکی  ز وزارت بهداشت، درمان و  ا ز  مجو
می صورت  ر  کا محیط  ر  د ر  آو زیان  عوامل  گیری  اندازه  و  صورت  شناسایی  ر  د تا  پذیرد 
بهداشت وزارت  مصوب  شغلی  مواجهه  ز  مجا حدود  با  آموزش  مغایرت  و  درمان   ،

این سنجش در بهمن ماه   صورت پذیرد.  لازم  اقدامات کنترلی  صورت    1404پزشکی، 
ر محیط دیتاسنتر،   پذیرفت. پارامترهای اندازه گیری شده عبارتند از: میزان شدت صوت د
ر تمام محیط های کاری، ارزیابی میزان امواج الکترومغناطیس   میزان شدت روشنایی د

ر دیتاسنترها و   ر حین POWERاتاق های  د ، ارزیابی ارگونومی )وضعیت بدنی پرسنل د
ز تعداد   ز پرسنل این ارزیابی صورت پذیرفت.    20انجام وظیفه( که به عنوان نمونه ا  نفر ا

 اخذ کارت بهداشت پرسنل خدمات عمومی و پذیرایی: -5-4-4
ر خ آموزش پزشکی د صوص با توجه به دستورالعمل های وزارت بهداشت، درمان و 

ر ارتباط با مواد غذایی، جهت اخذ این کارت، شرکت   اخذ کارت بهداشت ویژه پرسنل د
 اقداماتی صورت گرفته است. 

  برنامه شرکت جهت حذف تلفات نیروی انسانی: -6-4-4
ر قانون برگزاری مناقصات مصوب   آنجا که این گواهینامه مصوب هیئت وزیران د ز  ا

وزارت تعاون،    1389/ 05/03و آیین نامه ایمنی امور پیمانکاری مصوب    05/10/1397
ر مدیریت محترم عامل روند تکمیل مدارک و اخذ  کار و رفاه اجتماعی می باشد، به دستو

ز فروردین ماه   ر    1402گواهینامه ا حال انجام است. برنامه شرکت افرانت جهت حذف  د
ز شناسایی، ارزیابی و کنترل خطرات و ریسک های  تلفات نیروی انسانی عبارت است ا

ر محیط های ایمن کار، تدوین چک  باشد. تدوین دستورالعمل های کاری میموجود د
اقلیست کارگیری  نیاز به  صورت  ر  د و  ای  دوره  بازدیدهای منظم  بازرسی،  دامات  های 

ز   اصلاحی جهت بهبود مداوم و تامین نیازهای ایمنی و بهداشتی محیط های کاری، ا
ر این خصوص انجام میجمله ریز فعالیت   گیرد.هایی است که د

ر : -7-4-4 ز منابع تجدید پذی ر جهت استفاده ا  اقدامات انجام شده د

ز  ر سخت شده و ا کیفیت بالایی نیز  امروزه زندگی بدون نیاز به محیط زیست سالم، بسیا
ر نمی  ر این سالبرخوردا ها همواره رو به رشد بوده  باشد. مشکلات زیست محیطی، د

ز محیط زیست انجام  های مهمی است. با اشاره به این که فعالیت در راستای حفاظت ا
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برای این مورد شده است، اما همچنان خطرات پراهمیتی وجود دارد که تهدید مهمی 
ز جمله نهاد شوند.میمحسوب   توان به موسسات خیریه  میهای پیگیر محیط زیست  ا

ر این  می های مرد نیکان ماموت اشاره نمود که به واسطه کمک اقدامات موثری را د
 دهند. میراستا انجام  

ز جمله بطری  مجموعه خیریه نیکان انواع درب- های آب، شیر و نوشابه های پلاستیکی ا
ها را به  کند و زمان که به حد نصاب مطلوب رسیدند، آنمیو … دیگر را جمع آوری  

ز فروش دربمیهای بازیافت  واحد های بطری دریافت فروشند. سپس با مبلغی که ا
 نمایند. میهایی را برای افراد نیازمند تهیه کردند، ویلچر 

د که جزو مواد  باشن میها دارای ترکیباتی نظیر منگنز، کبالت، نیکل و لیتیوم اغلب باتری-
ز مواد هزینه   ا آنجایی که استخراج این دسته  ز  ا ر مهم هستند.  های سنگین اولیه بسیا

را   آن میطلبد،  میزیادی  ز  ا باره  چندین  ر  طو به  جویی،  صرفه  جهت  گرفت. توان  بهره  ها 
ر کشور    شود تامیگیرد. بازیافت باتری باعث  میهای متفاوتی انجام  بازیافت باتری نیز د

آلودگی شیوع  ز  ا و  نرود  ر  هد محیط  زیستی  شود.  منابع  جلوگیری  محیطی  زیست  های 
باتری نیکان  بازیافت    موسسه  سپس  و  کرده  آوری  جمع  را  شده  مصرف  نماید.  میهای 

ز این روند نیز جهت خرید پروتز اختصاص داده    شود.میدرآمد حاصل ا

ر خصوص مسئولیت  -8-4-4  های اجتماعی گزارش اقدامات انجام شده د
شرکت اهمیت  و  ر  نقش  کا و  کسب  ر  د فعال  متوسط  و  کوچک  بنگاههای  و  نوپا  های 

مهم  ز  ا یکی  است.  افزایش  به  رو  سرعت  به  کشور  اقتصادی  رشد  روند  در  ترین مجازی 
میسیاست که  فرصتهایی  خلق  به  ز تواند  ا حمایت  کند،  کمک  ر  کشو ر  د اشتغال  های 

ر این حوزه است.  اندازی کسب وبرای راه  ICTهای نوآورانه در حوزه ها و ایدهطرح  ر د  کا

ر ترویج و تشویق کارآفرینی های موفق می تردید انتقال تجربیات مدیران شرکتبی تواند د
ر حوزه   ز   ICTو نوآوری د نقش موثری را ایفا نماید. مدیریت افرانت با این نگاه که حمایت ا

ر دکارآفرینان می  ر کارگاه ها  تواند زمینه رشد و بالندگی کشور را فراهم آورد؛ با حضو
 

 

ر دانشکده مدیریت دانشگاه تهران، دانشگاه شریف کنفرانس   و سمینارهای آموزشی د
بین المللی مدیریت، معاونت علمی و فن آوری ریاست جمهوری، سازمان بورس و غیره و 

شرکت این  ر  حضو اثرات  و  ارتباطات  و  اطلاعات  فناوری  حوزه  ر  د خود  تجربیات  ر ارایه  د ها 
ان و کارآفرینان، توانسته است گام بلندی در راستای کمک به توسعه کسب  بورس به مدیر

مسئولیت  انجام  راستای  در  افرانت  شرکت  همچنین  بردارد.  کشور  ر  د دیجیتال  ر  کا و 
ر   ر خود قرا ر کا ر دستو اجتماعی خود کمک به مراکز خیریه، محرومین و ایتام را همواره د

ز دیگر برنامه نت در راستای مسئولیت اجتماعی، درج مطالب  های شرکت افراداده است.ا
ر شبکه  گردد. های اجتماعی است که به زودی محقق میمفید و آموزنده د

 مجتمع  آموزشی نیکوکاری رعد )سالانه( -
ز کودکان مبتلا به سرطان محک )سالانه(  -  خیریه حمایت ا
ز توسعه فضاهای آموزشی و فرهنگی حامی )سالانه( -  انجمن حمایت ا
 اهدای کولر گازی به کتابخانه منطقه محروم استان گلستان  -
جمع آوری باطری های استفاده شده و صرف درآمد آن جهت خرید ویلچر به نیازمندان و    -

 کم توانان جسمی و حرکتی
توانان   - کم  و  نیازمندان  به  ویلچر  خرید  جهت  آن  درآمد  صرف  و  بطری  درب  آوری  جمع 

 جسمی و حرکتی
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غذهای باطله و سررسیدهای قدیمی و صرف درآمد آن جهت تامین لوازم  جمع آوری کا  -
 التحریر مدارس مناطق محروم. 

ر    - بیما کودکان  ترخیص  هزینه  کمک  پرداخت   جهت  مهر  حس  موسسه  با  همکاری 
 نیازمند. 

ز بیماران پروانه ای )ای    - جمع آوری کمک های نقدی پرسنل و اهداء آن با هدف حمایت ا
 بی(  

عضو   - اهدای  کارت  دریافت  و  نام  ثبت  جهت  دانشوری  مسیح  بیمارستان  با  همکاری 
 پرسنل شرکت 

ر مناطق محروم -  خرید پوشاک و اسباب بازی برای کودکان و توزیع آن د
ز کودکان نیازمند - آنان حمایت ا  و بی سرپرست  و پرداخت هزینه های درمانی 
 

ر خصوص تکالیف مجمع سال گذشته  -5-4  اقدامات انجام شده د

تاریخ    ر  د سهام  صاحبان  سالانه  عادی  عمومی  و    04/1404/ 30مجمع  گردید  ر  برگزا
 مصوبات مجمع به شرح زیر اجرایی شده اند:

مبلغ   -  به  سهامداران  نقدی  سود  )  169،400پرداخت  ریال  هر    ریال110میلیون  ازای  به 
ر تاریخ    به حساب اشخاص حقیقی، صندوق های سرمایه گذاری    1404/ 07/ 02سهم( که د

ز طریق سپرده گذاری مرکزی واریز شده   و سبدگردان و سهامداران حقوقی دارای سجام ا
 است.

 ، ر   پرداخت پاداش هیئت مدیره  ر اعضای غیرموظف هیئت مدیره و حق حضو حق حضو
انجام   مجمع  مصوبه  مطابق  شرکتی  حاکمیت  نامه  آیین  موضوع  های  کمیته  روسای 

 گردید. 
 

 


